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ПОЛОЖЕНИЕ

О региональном этапе I Всероссийского Конкурса
"Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства"

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения регионального этапа I Всероссийского Конкурса "Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства" (далее – региональный этап Конкурса).

Организаторами регионального этапа Конкурса является молодежное правительство Самарской области при организационном содействии департамента по делам молодежи Самарской области.
2. Цели и задачи регионального этапа Конкурса

2.1. Цель регионального этапа Конкурса – выявление и поддержка талантливых молодых специалистов, работающих и обучающихся в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства Самарской области, путем отбора, награждения и направления лучших из них для участия в окружном этапе I Всероссийского Конкурса "Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства".

2.2. Задачи регионального этапа Конкурса:

выявление молодых людей, проявивших себя успешными лидерами в сфере ЖКХ и строительства, содействие их дальнейшему профессиональному развитию;

поощрение достижений специалистов и студентов, работающих и обучающихся по профилю ЖКХ и строительство, путем награждения их в рамках номинаций, отраженных в пункте 5 данного Положения, и направления лучших из них для участия в окружном этапе I Всероссийского Конкурса "Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства".

3. Участники регионального этапа Конкурса

3.1. К участию в региональном этапе Конкурса приглашаются работники жилищно-коммунальной сферы и строительства Самарской области, а также выпускники и студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования и высшего профессионального образования в возрасте от 18 до 35 лет.

4. Организация регионального этапа Конкурса

4.1. Для обеспечения проведения регионального этапа Конкурса создается Жюри Конкурса, назначается региональный координатор Конкурса.
4.2. Региональный координатор Конкурса:

принимает и обрабатывает заявки участников регионального этапа Конкурса;

формирует состав и организует работу жюри регионального этапа Конкурса (далее - Жюри);

консультирует участников регионального этапа Конкурса по возникающим вопросам;

лично оповещает участников регионального этапа Конкурса о прохождении их в окружной этап Конкурса;

утверждает место и время проведения финала регионального этапа Конкурса;

осуществляет рассылку информационных писем о проведении регионального этапа Конкурса в профильные образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования Самарской области, а также в организации, осуществляющие деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства Самарской области;

осуществляет иные организационные мероприятия.

5. Этапы и Номинации регионального этапа Конкурса

5.1. Региональный этап Конкурса проводится с 01.04.2013 по 01.05.2013.

Заявки направляются до 21.04.2013 на почту регионального координатора Конкурса.
Участники регионального этапа Конкурса заявляются на одну из следующих номинаций:

"Лучший общественный деятель в сфере ЖКХ и строительства";

"Лучший молодой работник государственной и муниципальной сферы ЖКХ и строительства";

"Лучший молодой работник сферы ЖКХ и строительства в бизнесе".

Победителем в каждой из номинаций становится участник, набравший по решению жюри максимальное количество баллов по итогам самопрезентации и написания эссе на тему "5 шагов по модернизации ЖКХ Самарской области". 

По итогам проведения регионального этапа Конкурса производится награждение победителей.

5.2. Победители регионального этапа Конкурса в каждой номинации допускаются к участию в окружном этапе Конкурса.

6. Жюри регионального этапа Конкурса

6.1. Состав и порядок работы Жюри регионального этапа Конкурса формируется и утверждается региональным координатором Конкурса, согласовывается с департаментом по делам молодежи Самарской области.

6.2. В состав Жюри приглашаются эксперты в области жилищно-коммунального хозяйства и строительства; представители органов государственной власти и местного самоуправления Самарской области, ответственные за сферу жилищно-коммунального хозяйства и строительства; эксперты и представители бизнеса и некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства и строительства в Самарской области.

6.3. Члены Жюри регионального этапа Конкурса осуществляют свою работу на безвозмездной основе.

6.4. Функции Жюри конкурса Всероссийского этапа включают в себя:

анализ и оценку конкурсных материалов участников;

определение победителей регионального этапа Конкурса в каждой номинации.

6.5. Жюри оценивает эссе и самопрезентации участников Конкурса по следующим критериям ("0" баллов - критерий не выполнен, "20" баллов - критерий полностью выполнен):
	№
	Критерий
	Баллы

	1
	Соответствие темы содержанию
	0 - 20

	2
	Полнота раскрытия темы эссе
	0 - 20

	3
	Владение понятийным аппаратом
	0 - 20

	4
	Наличие четкой аргументации (причинно-следственных связей при изложении мыслей)
	0 - 20

	5
	Оперирование законодательной базой при изложении авторской позиции
	0 - 20

	6
	Реалистичность предлагаемой концепции
	0 - 20

	
	ИТОГОВОЕ КОЛИЧЕСТВОВО БАЛЛОВ
	0 - 120


7. Награждение победителей регионального этапа Конкурса

7.1. Решение о распределении призовых мест и награждении принимает Жюри регионального этапа Конкурса.

7.2. Победители регионального этапа Конкурса в номинациях награждаются именными дипломами победителя.
8. Финансирование регионального этапа Конкурса
8.1. Финансирование регионального этапа Конкурса не предусмотрено.
9. Правила оформления работ

9.1. Текст эссе выполняется на странице формата А4 (210×297 мм) с полями 2,5 см со всех сторон. Шрифт Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал полуторный; красная строка – 1 см. Общий объем эссе не должен превышать три страницы А4, но не более 5400 знаков.

9.2. Требования к оформлению самопрезентации аналогичны п. 9.1. Документы, свидетельствующие о профессиональных достижениях (дипломы, благодарственные письма, свидетельства и пр.) в отсканированном виде прикрепляются к письму.

9.3. Все материалы участников должны быть отправлены на электронный адрес BESTMOL63@gmail.com не позднее 21.04.2013.
В теме письма необходимо указать название номинации, в которой представлены материалы.

