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  Приложение 
Квалификационные требования
 для должностей руководителей МПиУ городского округа Тольятти 
	Наименование должности
	Квалификационные требования

	
	Образование 

(основное и дополнительное)
	Стаж работы                                                        на руководящих или иных должностях 

	Направление «Общественная безопасность»

	Директор

муниципального казенного учреждения «Центр гражданской защиты городского округа Тольятти» 

Директор

муниципального казенного учреждения городского округа Тольятти «Охрана общественного порядка» 
	Высшее образование


	Стаж работы на руководящих должностях не менее 3-х лет

	Директор

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Курсы гражданской обороны городского округа Тольятти»
	Высшее (педагогическое, техническое или инженерно-экономическое) образование
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Направление «Имущественные отношения»

	Директор

муниципального предприятия городского округа Тольятти «Инвентаризатор»
	Высшее профессиональное образование (техническое, инженерно-экономическое, юридическое) образование
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Направление «Экономическое развитие и финансы»

	Директор

муниципального автономного учреждения городского округа Тольятти «Агентство экономического развития»
	Высшее образование по одной из специальностей и направлений подготовки, входящих в укрупненную группу специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 3-х лет

	Директор

муниципального предприятия бытового обслуживания городского округа Тольятти Баня № 1 
	Высшее образование (техническое, инженерно-экономическое, экономическое, юридическое) 
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Направление «Культура и искусство»

	Директор муниципального бюджетного учреждения искусства и культуры городского округа Тольятти «Тольяттинская филармония»

Директор муниципального автономного/бюджетного учреждения искусства городского округа Тольятти (театра)
	Высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, экономическое, юридическое, государственное и муниципальное управление) 
	Стаж работы на руководящих должностях, соответствующих профилю учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения искусства городского округа Тольятти «Молодежный драматический театр» 


	Высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, экономическое, юридическое, государственное и муниципальное управление) 

или среднее специальное образование (театральное училище)
	Стаж работы на руководящих должностях, соответствующих профилю учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Директор муниципального автономного учреждения культуры городского округа Тольятти «Парковый комплекс истории техники имени                 К.Г. Сахарова»
	Высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое)
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Тольятти (музея)


	Высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, государственное и муниципальное управление)
	Стаж работы на руководящих должностях в музеях или учреждениях культуры не менее 5-ти лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Тольятти (библиотеки)
	Высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, экономическое, юридическое, государственное и муниципальное управление)
	Стаж работы на руководящих должностях, соответствующих профилю учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

городского округа Тольятти


	Высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» 
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5-ти лет



	
	или

высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики
	Стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Директор муниципального автономного учреждения городского округа Тольятти

Культурный центр «Автоград» 

Директор муниципального автономного учреждения городского округа Тольятти

 Культурно-досуговый центр «Буревестник» 
	Высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое)
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Тольятти «Досуговый Центр «Русич» 
	Высшее профессиональное образование по специальности: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» 

или среднее профессиональное образование по специальности «Режиссер массовых праздников и представлений»
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствии с профилем деятельности не менее 5-ти лет

	Ректор муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего образования городского округа Тольятти «Тольяттинская консерватория» 
	Высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и экономики; наличие ученой степени или ученого звания;
	Стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет



	Направление «Молодежная политика»

	Директор муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти многофункциональный молодежный центр «ШАНС»
	Высшее образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление», «Социальная работа» 
	Стаж работы на руководящих должностях, соответствующих профилю деятельности не менее 5-ти лет

	Направление «Образование и наука»

	Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти

Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования

Заведующий муниципальным дошкольным образовательным учреждением городского округа Тольятти
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» 
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5-ти лет



	
	или

высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики
	Стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Директор муниципального унитарного предприятия городского округа Тольятти Пансионат «Звездный»
	Высшее образование (техническое или инженерно-экономическое)
	Стаж работы на руководящих должностях в отрасли, соответствующей профилю предприятия, не менее 5-ти лет

	Направление «Спорт, туризм и физическая культура»

	Директор муниципального бюджетного учреждения спорта Центра физической культуры и спорта городского округа Тольятти
	Высшее образование (бакалавриат, специалитет) 


	Стаж работы в должности специалиста, а также на руководящих должностях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, не менее 3-х лет 

	
	или 

среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и обучение по программам повышение квалификации, в том числе в форме стажировки
	или 

стаж работы на руководящих должностях в других отраслях не менее 3-х лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения

спортивной школы олимпийского резерва городского округа Тольятти
	Высшее образование в области физической культуры и спорта 


	Стаж работы в должностях специалиста, а также на руководящих должностях в организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, не менее 5-ти лет

	
	или 

высшее образование и подготовка по программам профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта
	или 

не менее 5-ти лет на руководящих должностях в других отраслях

	Направление «Связь и массовые коммуникации»

	Директор муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти «Новости Тольятти»
	Высшее профессиональное (юридическое, экономическое) образование
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Направление «Строительство и ЖКХ»

	Директор

муниципального

бюджетного учреждения городского округа Тольятти «Архитектура и градостроительство» 

Директор

муниципального

бюджетного учреждения городского округа Тольятти «Зеленстрой»
	Высшее образование
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Директор муниципального казенного учреждения городского округа Тольятти «Тольяттинское лесничество»
	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) «Лесное хозяйство», «Лесное и садово- парковое хозяйство»
	Стаж работы на руководящих должностях в сфере лесного хозяйства не менее 5-ти лет

	Директор муниципального предприятия г.Тольятти «Управляющая компания № 4»
	Высшее (техническое или инженерно-экономическое) образование
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5-ти лет

	Директор

муниципального

унитарного предприятия «Спецкомбинат ритуальных услуг» городского округа Тольятти
	Высшее (техническое, экономическое, юридическое) образование
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 3-х лет

	Направление «Транспорт и дорожное хозяйство»

	Директор муниципального предприятия «Тольяттинское пассажирское автотранспортное предприятие № 3» 

Директор муниципального предприятия «Тольяттинское троллейбусное управление» 

Директор муниципального казенного учреждения «Центр организации дорожного движения городского округа Тольятти» 
	Высшее образование (техническое или инженерно-экономическое) 
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия/учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Направление «Архивная деятельность»

	Директор муниципального казенного учреждения городского округа Тольятти «Тольяттинский архив»
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Историко-архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «История»
	Стаж работы на руководящих должностях по направлению профессиональной деятельности  

при квалификации (степени) «магистр» и «специалист» не менее 5-ти лет

при квалификации (степени) «бакалавр» не менее 6-ти лет, при наличии ученой степени не менее 3-х лет 

	
	Либо 

Высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Историко-архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «История»
	Стаж работы на руководящих должностях по направлению профессиональной деятельности  

при квалификации (степени) «магистр» и «специалист» не менее 6-ти лет

при квалификации (степени) «бакалавр» не менее 7-ми лет

	Направление «Обеспечивающая деятельность – хозяйственная, организационная деятельность»

	Директор муниципального автономного учреждения городского округа Тольятти «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Высшее образование по одной из специальностей и направлений подготовки, входящих в укрупненную группу специальностей и направлений подготовки «Юриспруденция», «Экономика и управление» либо по специальности «Планирование промышленности» 
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Директор муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти «Городской информационный мониторинговый центр»
	Высшее образование по одной из специальностей, входящих в одну из укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», «Математика и механика», «Компьютерные и информационные науки» 
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 5-ти лет

	Директор муниципального казенного учреждения городского округа Тольятти «Центр хозяйственно-транспортного обеспечения»
	Высшее образование
	Стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет

	Директор муниципального казенного учреждения «Центр поддержки общественных инициатив»
	Высшее образование
	Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 3-х лет


