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Информация о результатах ревизии 
финансово-хозяйственной деятельности 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 46 имени первого главного конструктора Волжского автомобильного завода В.С.Соловьева» 
за период с 01.01.2021 по 28.02.2023

(Акт от 02.05.2023 № 31-14/01-03-23)

[bookmark: _GoBack]В соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации                      от 17.08.2020 № 1235, руководствуясь Уставом, во исполнение п. 4 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2023 год, утвержденного приказом контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 06.12.2022 № 40/1.6 и на основании приказа контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 21.03.2023 № 13/1.6 «О проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 46 имени первого главного конструктора Волжского автомобильного завода В.С.Соловьева» за период с 01.01.2022 по 28.02.2023», проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 46 имени первого главного конструктора Волжского автомобильного завода В.С.Соловьева» за период с 01.01.2022 по 28.02.2023 (далее – МБУ «Школа № 46», Школа или Учреждение).
Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.
Основной целью деятельности Школы является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.
Согласно Уставу основными видами деятельности Школы являются: реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе:  адаптированных общеобразовательных программ начального общего образования и основного общего образования; реализация дополнительных общеобразовательных программ, реализация основных программ профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих (оператор электронно-вычислительных машин, слесарь по ремонту автомобилей, кондитер, младшая сестра милосердия, повар, делопроизводитель, секретарь-машинистка); организация питания; организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
В проверяемом периоде Учреждение осуществляло иные виды деятельности, не являющиеся основными: оказание платных образовательных услуг; сдача в аренду недвижимого имущества Учреждения с согласия собственника.
Обревизовано средств (расходы Учреждения), всего – 47 672,7 тыс. руб. (за 2022 год – 42 860,0 тыс. руб., за январь - февраль 2023 года – 4 812,7 тыс. руб.), в том числе:
- бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) – 43 801,0 тыс. руб. (за 2022 год – 39 290,1 тыс. руб., за январь - февраль 2023 года –  4 510,9 тыс. руб.);
- средств от приносящей доход деятельности – 3 871,7 тыс. руб.  (за 2022 год –   3 569,9 тыс. руб., за январь - февраль 2023 года – 301,8 тыс. руб.).
Муниципальные задания на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов на оказание Учреждением муниципальных услуг утверждены распоряжениями администрации городского округа Тольятти от 30.12.2021 № 10458-р/3,                от 19.12.2022 № 9730-р/3, соответственно.
Муниципальными заданиями установлены показатели, характеризующие объемы муниципальных услуг (работ) в натуральных показателях (число обучающихся), в том числе: 
· реализация основных общеобразовательных программ (в разрезе уровней общего образования: начального общего, основного общего, среднего общего):
-     на 2022 год по состоянию на 01.01.2022/на 01.09.2022 – 669/687 чел.;
-     на 2023 год по состоянию на 01.01.2023/на 01.09.2023 – 676/705 чел.;
· реализация дополнительных общеразвивающих программ:
-   на 2022 год по состоянию на 01.01.2022/на 01.09.2022 – 2 437/2 437 чел./час;
-   на 2023 год по состоянию на 01.01.2023/на 01.09.2023 – 2 437/2 437 чел./час.
Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги утверждены 2022 и 2023 годы в части реализации дополнительных общеразвивающих программ по состоянию на 01.01.2022/на 01.09.2022 в количестве учащихся – 800/800 чел., на 01.01.2023/на 01.09.2023 в количестве учащихся – 800/800 чел. 
Согласно Отчету о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2022 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении по состоянию на 01.01.2022/01.09.2022 составило в разрезе муниципальных услуг: реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования – 275/295 чел. или 99,53%; реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования - 355/351 чел. или 99,91%; реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования – 38/36 чел. или 98,25%; реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 2 437/2 437 чел./час  или 100%. 
Отклонение от установленных показателей, характеризующих объем муниципальной услуги, не превышает максимально допустимое (возможное) отклонение 5%, в пределах которого муниципальное задание считается выполненным, в соответствии с п. 1.4 Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Тольятти и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 02.12.2015 № 3897-п/1 (с учетом изменений) (далее - Порядок № 3897-п/1). 
Фактическое выполнение муниципального задания в качественном выражении за 2022 год по муниципальной услуге «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» составило 100 %.
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2022, на 01.03.2023 Учреждением фактически получены:
· субсидии на выполнение муниципального задания - за 2022 год в сумме 34 234,1 тыс. руб., за январь-февраль 2023 года в сумме 5 856,8 тыс. руб.;
· субсидии на иные цели - за 2022 год в сумме 5 056,0 тыс. руб., за январь-февраль 2023 года в сумме 513,0 тыс. руб.;
· средства от приносящей доход деятельности - за 2022 год в сумме 4 127,7 тыс. руб., за январь-февраль 2023 года в сумме 665,7 тыс. руб. (доходы от оказания платных образовательных услуг, доходы от аренды имущества и возмещения коммунальных услуг арендаторами, безвозмездные денежные поступления от физических лиц).
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:
· субсидиям на выполнение муниципального задания - за 2022 год в сумме 34 234,1тыс. руб., за январь-февраль 2023 года в сумме 4 093,3 тыс. руб.;
· субсидиям на иные цели - за 2022 год в сумме 5 056,0 тыс. руб., за январь-февраль 2023 года в сумме 417,6 тыс. руб.;
· средствам от приносящей доход деятельности - за 2022 год в сумме 3 569,9 тыс. руб., за январь-февраль 2023 года в сумме 301,8 тыс. руб.
Фактические расходы на оплату труда составили:
-  в 2022 году в общей сумме 25 689,3 тыс. руб., в том числе: 20 775,6 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания; 1 402,7 тыс. руб.  - за счет средств от приносящей доход деятельности; 3 511,0 тыс. руб. – за счет субсидии на иные цели;
- за январь-февраль 2023 года в общей сумме 4 288,1 тыс. руб., в том числе: 3 444,8 тыс. руб. -  за счет субсидии на выполнение муниципального задания; 375,7 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности; 467,6 тыс. руб. – за счет субсидии на иные цели.
Среднесписочная численность работников за 2022 год составила 44,55 единиц, за январь-февраль 2023 года -  47,45 единицы. Среднемесячная заработная плата работников за 2022 год сложилась в сумме 42,0 тыс. руб., за январь-февраль 2023 года -  41,1 тыс. руб.
Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУ «Школа № 46» (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2022 год составил: директора – 1,85; заместителя директора по УВР – 1,52; заместителя директора по ВР- 1,41; главного бухгалтера – 1,38, что не превышает предельный уровень такого соотношения - 4, установленный  постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти». 
Согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2022 финансовый год и на плановый период 2023, 2024 годов (далее - План-график закупок на 2022 год), общий объем планируемых платежей (с учетом внесенных в План-график закупок на 2022 год изменений по состоянию на 12.12.2022) предусмотрен в сумме 26 917,6 тыс. руб., из них: на 2022 год – 8 139,4 тыс. руб.
Согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2023 финансовый год и на плановый период 2024, 2025 годов (далее - План-график закупок на 2023 год), общий объем планируемых платежей (с учетом внесенных в План-график закупок на 2023 год изменений по состоянию на 16.02.2023) предусмотрен в сумме 24 392,4 тыс. руб., из них: на 2023 год – 7 340,8 тыс. руб.
Согласно данным бухгалтерской отчетности Учреждения по состоянию на 01.03.2023 числятся:
· дебиторская задолженность в общей сумме 28 188,5 тыс. руб., в том числе за счет средств: субсидии на выполнение муниципального задания 24 369,2  тыс. руб.; субсидии на иные цели 2 149,8 тыс. руб.; от приносящей доход деятельности 1 669,5 тыс. руб.;
- кредиторская задолженность в общей сумме  41 433,7 тыс. руб., в том числе за счет средств: субсидии на выполнение муниципального задания 35 719,2 тыс. руб.; субсидии на иные цели 3 108,3 тыс. руб.; от приносящей доход деятельности 2 606,2 тыс. руб.
Учреждению выдано представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством. 


	Начальник контрольно - ревизионного отдела 
	                                       А.П. Вострикова
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