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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти 
«Лицей №76 имени В.Н.Полякова» за период с 01.01.2022 по 30.09.2023

(Акт от 01.12.2023 № 31-14/01-16-23)

[bookmark: _GoBack]Контрольное мероприятие проведено в соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, во исполнение п. 14 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2023 год, утвержденного приказом контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 06.12.2022 № 40/1.6, и на основании приказа контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 09.10.2023 № 40/1.6 «О проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Лицей №76 имени В.Н.Полякова» за период с 01.01.2022 по 30.09.2023» (в редакции приказа от 14.11.2023 №47/1.6) (далее - МБУ «Лицей №76», Лицей или Учреждение).
Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.
Основной целью деятельности Лицея является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Согласно Уставу основными видами деятельности Лицея являются: реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе: образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение); адаптированных общеобразовательных программ начального общего образования и основного общего образования; организация питания; организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
В проверяемом периоде Учреждение осуществляло иные виды деятельности, не являющиеся основными: оказание платных образовательных услуг; сдача в аренду недвижимого имущества Учреждения с согласия собственника.
Обревизовано средств (расходы Учреждения), всего – 201 261,8 тыс.руб. (за 2022 год –  153 946,9 тыс. руб., за январь – сентябрь 2023 года –  47 314,9 тыс. руб., в том числе:
- бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) – 193 941,7 тыс.руб. (за 2022 год –  149 730,8 тыс. руб., за январь - сентябрь 2023 года –  44 210,9 тыс. руб.);
- средств от приносящей доход деятельности – 7 320,1 тыс.руб. (за 2022 год – 4 216,0 тыс.руб., за январь – сентябрь  2023 года – 3 104,1 тыс.руб.).
Муниципальные задания на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов на оказание Учреждением муниципальных услуг утверждены распоряжениями заместителя главы городского округа Тольятти от  30.12.2021 № 10458-р/3,                от 19.12.2022 № 9730-р/3, соответственно.
Муниципальными заданиями установлены показатели, характеризующие объемы муниципальных услуг (работ) в натуральных показателях, в том числе: 
· реализация основных общеобразовательных программ (в разрезе уровней общего образования: начального общего, основного общего, среднего общего): на 2022 год по состоянию на 01.01.2022/на 01.09.2022 - 1069/1 044 чел.; на 2023 год по состоянию на 01.01.2023/на 01.09.2023 - 1032/1056 чел.
· реализация дополнительных общеразвивающих программ по физкультурно-спортивной направленности: на 2022 год по состоянию на 01.01.2022/на 01.09.2022 - 1050/1050 чел/час.; на 2023 год по состоянию на 01.01.2023/на 01.09.2023 - 1050/1050 чел/час.
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги, утверждены в части реализации дополнительных общеразвивающих программ по физкультурно-спортивной направленности в количестве учащихся по состоянию на 01.01.2022, на 01.09.2022, на 01.01.2023, на 01.09.2023 – 300 чел.
Согласно Отчету о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2022 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении по состоянию на 01.01.2022/01.09.2022 составило в разрезе муниципальных услуг: реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования - 431/429 чел. или 100,00%; реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования - 522/511 чел. или 99,87%; реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования - 116/102 чел. или 100,00%, реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 1050/1050 чел./час или 100,00%.
Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги «реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» по физкультурно-спортивной направленности выполнены на 100,00%.
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2023, на 01.09.2023 Учреждением фактически получены:
· субсидии на выполнение муниципального задания - за 2022 год в сумме 53 413,2 тыс. руб., за январь-сентябрь 2023 года в сумме 37 878,3 тыс. руб.;
· субсидии на иные цели - за 2022 год в сумме 97 472,5 тыс. руб., за январь-сентябрь 2023 года в сумме 6 415,5 тыс. руб.;
· средства от приносящей доход деятельности - за 2022 год в сумме 4 272,0 тыс. руб., за январь-сентябрь 2023 года в сумме 2 679,3 тыс. руб. (доходы от оказания платных образовательных услуг, доходы от аренды имущества и возмещения коммунальных услуг арендаторами, безвозмездные денежные поступления от физических лиц).
Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:
· субсидиям на выполнение муниципального задания - за 2022 год в сумме 52 260,8 тыс. руб., за январь-сентябрь 2023 года в сумме 37 896,9 тыс. руб.;
· субсидиям на иные цели - за 2022 год в сумме 97 470,0 тыс. руб., за январь-сентябрь 2023 года в сумме 6 313,9 тыс. руб.;
· средствам от приносящей доход деятельности - за 2022 год в сумме 4 216,0 тыс. руб., за январь-сентябрь 2023 года в сумме 3 104,1 тыс. руб.
Расходы на оплату труда составили:
· за 2022 год в общей сумме 39 439,4 тыс.руб., в том числе: 33 345,0 тыс. руб. за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания; 4 491,6 тыс.руб. за счет средств субсидии на иные цели; 1 602,8 тыс.руб. за счет средств от приносящей доход деятельности;
- за 9 месяцев 2023 года в общей сумме 28 766,1 тыс.руб., в том числе: 23 999,1 тыс.руб. за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания; 3 526,2 тыс.руб. за счет средств субсидии на иные цели; 1 240,8 тыс. руб. за счет средств от приносящей доход деятельности.
Среднемесячная заработная плата работников (без внешних совместителей) сложилась за 2022 год в размере 42,6 тыс. руб., среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) составила за 2022 год 75,9 ед.
В рамках Плана-графика закупок на 2022 год Учреждением заключено 145 договоров (контрактов) на общую сумму 101 134,0 тыс. руб., на 2023 год - 138 договоров (контрактов) на общую сумму 9 490,0 тыс. руб.
Согласно данным бухгалтерской отчетности Учреждения по состоянию на 01.10.2023 числятся: дебиторская задолженность в общей сумме 128 929,1 тыс. руб., кредиторская задолженность в общей сумме 134 216,5 тыс. руб. 

Учреждению выдано представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством. 
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