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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец детского и юношеского творчества» городского округа Тольятти 
за период с 01.01.2021 по 31.01.2023
(Акт от 30.03.2023 № 31-14/01-02-23)

В соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, руководствуясь Уставом, на основании приказа контрольно-ревизионного отдела администрации  городского округа Тольятти от 07.02.2023 № 4/1.6 «О проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец детского и юношеского творчества» городского округа Тольятти  за период с 01.01.2021 по 31.01.2023» (в редакции приказа контрольно-ревизионного отдела администрации  городского округа Тольятти от 07.03.2023 № 10/1.6 «О внесении изменений в приказ контрольно-ревизионного отдела администрации  городского округа Тольятти от 07.02.2023 № 4/1.6 «О проведении ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец детского и юношеского творчества» городского округа Тольятти  за период с 01.01.2021 по 31.01.2023»), обращения У МВД России по г. Тольятти и поручения главы городского округа Тольятти проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец детского и юношеского творчества» городского округа Тольятти за период с 01.01.2021 по 31.01.2023 (далее – МБОУДО «ДДЮТ» или Учреждение).

Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, направленным на: формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Согласно Уставу основными видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-педагогической направленности);

- организация и проведение досуговой и внеурочной деятельности учащихся, массовых мероприятий с учащимися, их родителями (законными представителями) и педагогами: конкурсов, олимпиад, соревнований, экскурсий;  

- организация и проведение отдыха учащихся в каникулярное время.

МБОУДО «ДДЮТ»  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Кроме того, согласно Уставу Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности.

В проверяемом периоде Учреждение фактически осуществляло следующие виды деятельности:

на безвозмездной основе, муниципальные услуги: реализация дополнительных общеобразовательных программ (технической, естественнонаучной,  художественной, туристско-краеведческой и социально-педагогической  направленности);

на платной основе: реализация общеобразовательных программ дополнительного образования для детей (технической, естественнонаучной, художественной и социально - гуманитарной направленности); реализация дополнительных услуг детям и взрослым в рамках приносящей доход деятельности, разрешенной Уставом (реализация дополнительных общеобразовательных программ для дошкольников, школьников и взрослых художественной, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, социально-педагогической, технической, туристско-краеведческой направленности, организация и проведение досуговых и культурно- массовых мероприятий (проведение презентаций, совещаний, соревнований, олимпиад, экскурсий), подготовка водителей транспортных средств категорий А, В и т.д.).
Кроме того, Учреждение в ревизуемом периоде предоставляло в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

Проверкой соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам нарушений не установлено.

Обревизовано средств (расходы Учреждения), всего – 151 620,0 тыс. руб. (в том числе: за 2021 год – 73 859,0 тыс. руб., за 2022 год – 74 365,5 тыс. руб., за январь 2023 года – 3 395,5 тыс. руб.), в том числе: 

•
бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) -  115 579,1 тыс.  руб. (в том числе: за 2021 год – 55 932,8 тыс.  руб., за 2022 год – 56 752,9 тыс. руб., за январь 2023 года – 2 893,4 тыс. руб.);

•
средств по приносящей доход деятельности – 36 040,9 тыс. руб. (в том числе: за 2021 год – 17 926,1 тыс. руб., за 2022 год -  17 612,7 тыс. руб., за январь 2023 года – 502,1 тыс. руб.).
Муниципальные задания на оказание Учреждением муниципальных услуг утверждены постановлениями администрации городского округа Тольятти на 2021, 2022  и 2023 годы с объемами муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных программ» в натуральных показателях (человеко/часах) по состоянию на 01.01.2021/на 01.09.2021, на 01.01.2022/на 01.09.2022 и на 01.01.2023/на 01.09.2023 в разрезе направленностей: техническая, естественнонаучная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.

Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги предусмотрены  с объемом в натуральных показателях - количестве учащихся (человек) по состоянию на 01.01.2021/на 01.09.2021, на 01.01.2022/на 01.09.2022 и на  01.01.2023/на 01.09.2023 по направленностям образовательных программ: техническая, естественнонаучная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая. 

Согласно Отчету о выполнении муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальных услуг (работ) за 2021 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания по состоянию на 01.01.2021/01.09.2021 составило в разрезе направленностей образовательных программ: технической - 444/523 человек или 98,2%/97,9%; естественнонаучной - 157/189 человек или 98%/99%; физкультурно-спортивной - 468/494 человек или 100%/98,4%; художественной – 1823/1805 человек или 104,9%/105%; туристско-краеведческой – 115/183 человек или 100%/104,5%; социально-педагогической – 1735/1554 человек или 104%/105%.

Отклонение от установленных показателей, характеризующих объем  и (или) качество муниципальной услуги (работы), не превышает максимально допустимое (возможное) отклонение 5%, в пределах которого муниципальное задание считается выполненным, в соответствии с п. 1.4 Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Тольятти и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 02.12.2015 № 3897-п/1     (далее - Порядок от 02.12.2015 № 3897-п/1). 

Фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении за 2021 год по муниципальной услуге «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» составило 100 %. 

Согласно Сводному отчету об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2022 год и Отчета о выполнении муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальных услуг (работ) за 2022 год  фактическое выполнение муниципального задания в количественном и качественном выражении за 2022 год по муниципальной услуге «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в разрезе направленностей составило 100 %.
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2022, на 01.01.2023,  Отчету о состоянии лицевого счета Учреждения, казначейских документов за январь 2023 года Учреждением фактически получены:

· субсидии на выполнение муниципального задания - за 2021 год в сумме   55 025,3 тыс. руб., за 2022 год в сумме  57 305,6 тыс. руб., за январь 2023 года в сумме 2 472,3 тыс. руб.;  

· субсидии на иные цели - за 2021 год в сумме 907,5 тыс. руб., за 2022 год в сумме 461,3 тыс. руб.;

· средства от приносящей доход деятельности - за 2021 год в сумме 16 599,4 тыс. руб., за 2022 год в сумме 17 572,4 тыс. руб., за январь 2023 года в сумме 2 209,6 тыс. руб. (доходы от оказания платных услуг, доходы от аренды имущества и возмещения коммунальных услуг арендаторами, безвозмездные денежные поступления от физических лиц (добровольные пожертвования)).

Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания - за 2021 год в сумме 55 025,3 тыс. руб., за 2022 год в сумме 56 291,5 тыс. руб., за январь 2023 года в сумме 2 432,1 тыс. руб.;

· субсидиям на иные цели - за 2021 год в сумме 907,5 тыс. руб., за 2022 год в сумме 461,3 тыс. руб.;

· средствам от приносящей доход деятельности - за 2021 год в сумме 17 926,1 тыс. руб., за 2022 год в сумме 17 612,7 тыс. руб., за январь 2023 года в сумме 461,5 тыс. руб.

Фактические расходы на оплату труда (начисление) составили:

-  в 2021 году в общей сумме 41 153,9 тыс. руб., в том числе: 34 841,7 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания; 6 312,2 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности; 

- в 2022 году в общей сумме 43 448,5 тыс. руб., в том числе: 36 273,8 тыс. руб. - за счет субсидии на выполнение муниципального задания; 7 174,7 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности.

Среднемесячная заработная плата работников сложилась в 2021 году – 35,9 тыс. руб., за 2022 год – 38,4 тыс. руб.; среднесписочная численность работников за 2021 год составила 93,8 единиц, за  2022 год - 92,2 единицы.

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера, главного инженера и среднемесячной заработной платы работников МБОУДО «ДДЮТ» (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера, главного инженера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения составил за 2021 год и за 2022 год соответственно: директора - 4,26 и 4,22; заместителя директора по общим вопросам - 3,27 и 2,76; заместителя директора по УВР – 3,67 и 3,32; главного бухгалтера - 1,66 и 1,81; главного инженера – 1,73 и 1,65, что не превышает предельный уровень такого соотношения 5, установленный постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти». 

Согласно представленной информации, среднее количество вакантных ставок по Учреждению составило за 2021 год  25,25 единиц с годовым ФОТ (с учетом страховых взносов) в размере 2 386,0 тыс. руб.; за 2022 год - 23,13 единиц с ФОТ (с учетом страховых взносов) в размере 2 311,9 тыс. руб.

Общий объем планируемых платежей согласно Планам-графикам составил: на 2021 год –18 863,3 тыс. руб. (по состоянию на 22.12.2021), на 2022 год – 17 624,3 тыс. руб. (по состоянию на 27.12.2022), на 2023 год - 19 485,8 тыс. руб. (по состоянию на 31.01.2023). 

В рамках Плана-графика закупок Учреждением заключено: за 2021 год -  144 договора (контракта) на общую сумму 18 123,2 тыс. руб.; за 2022 год – 133 договора (контракта) на общую сумму 15 885,5 тыс. руб.; за 2023 год – 26 договоров (контрактов) на общую сумму 6 128,6 тыс.  руб.

В ходе проверки рассмотрено 27 договоров (контрактов) на общую сумму 4 794,6 тыс. руб. 

Согласно данным бухгалтерской отчетности Учреждения по состоянию на 01.01.2023 числятся:

· дебиторская задолженность в общей сумме 182 169,9 тыс. руб., в том числе за счет средств: субсидии на выполнение муниципального задания на сумму 180 028,8 тыс. руб.; от приносящей доход деятельности 2 141,1 тыс. руб.;
-  кредиторская задолженность в общей сумме 186 424,3 тыс. руб., в том числе за счет средств: субсидии на выполнение муниципального задания 181 476,5 тыс. руб.; от приносящей доход деятельности 4 947,7 тыс. руб.
Выборочной проверкой установлено, что дебиторская и кредиторская задолженности, отраженные в отчетности (ф. 0503769) по состоянию на 01.01.2022 и на 01.01.2023 соответствуют данным, отраженным в бухгалтерском учете Учреждения.

В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2021 по 31.01.2023 установлены нарушения.
Учреждению подготовлено представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством. 
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