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Информация о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти 
«Школа № 2 имени Героя Социалистического Труда И.В. Комзина» 
за период с 01.01.2024 по 31.12.2024»
(Акт от 03.04.2025 № 10-14/01-04-25)

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, на основании обращения и.о. руководителя департамента образования администрации городского округа Тольятти, поручения первого заместителя главы городского округа Тольятти, приказа контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти от 05.02.2025 № 6/1.6 «О проведении проверки финансово-хозяйственной  деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 2 имени Героя Социалистического Труда И.В. Комзина» за период с 01.01.2024 по 31.12.2024» (далее – Школа или Учреждение).
Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.
Проверено средств (начисление заработной платы по 10 проверяемым сотрудникам: Кадар Д.З., Кальновой С.С., Рассохиной О.А., Смирновой С.В., Федоровой М.В., Кузьминой Ю.В., Чуваковой А.С., Крамаренко А.В., Протасенко Н.В., Кинаш И.В, согласно Анализу зарплаты по сотрудникам за 2024 год), всего за 2024 год - 5 651,7 тыс. руб., из них:
· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иных субсидий) - 5 620,5 тыс. руб.;
· средств от приносящей доход деятельности – 31,2 тыс. руб.
В ходе проверки правильности начисления и выплаты заработной платы работникам (Кадар Д.З., Кальновой С.С., Рассохиной О.А., Смирновой С.В., Федоровой М.В., Кузьминой Ю.В., Чуваковой А.С., Крамаренко А.В., Протасенко Н.В., Кинаш И.В.) проведен анализ приказов, локальных актов Учреждения, трудовых договоров, на основании которых производилась оплата труда вышеназванным работникам.
Рассмотрен порядок и правильность определения средней расчетной единицы за один академический час работы педагогического работника (либо часовой тарифной ставки за педагогическую нагрузку), постоянных стимулирующих выплат (по баллам), иных стимулирующих и компенсационных выплат. 
Установлены нарушения и замечания при начислении и выплате заработной платы (переплаты, недоплаты) педагогическим работникам Школы.
Учреждению выдано представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством. 
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