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Информация о результатах проверки 
финансово-хозяйственной деятельности
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы олимпийского резерва № 3 «Легкая атлетика» городского округа Тольятти 
за период с 03.07.2020 по 30.06.2023.

(Акт от 11.08.2023 № 31-14/06-11-23)

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, руководствуясь Уставом, на основании обращения руководителя управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти, поручения главы городского округа Тольятти и приказа контрольно-ревизионного отдела администрации  городского округа Тольятти от 17.07.2023 № 29/1.6 «О проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы олимпийского резерва № 3 «Легкая атлетика» городского округа Тольятти за период с 01.01.2020 по 30.06.2023» (далее – МБУДО СШОР № 3 «Легкая атлетика» или Учреждение).
Фактические расходы на оплату труда составили:   
- за 2020 год в общей сумме  21 022,8 тыс. руб., из них: 18 472,4 тыс. руб. - за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания),  2 550,4 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности;
- за 2021 год в общей сумме 21 622,2 тыс. руб., из них: 19 105,3 тыс. руб. - за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания),  2 516,9 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности;
- за 2022 год в общей сумме 22 367,0 тыс. руб., из них: 19 677,0 тыс. руб. - за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания), 2 690,0 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности;
- за январь - июнь 2023 года - в общей сумме  12 566,0 тыс. руб., из них:            11 171,4 тыс. руб. - за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания), 1 394,6 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход деятельности.
Среднесписочная численность работников составила: за 2020 год-52,6 единиц; за 2021 год 52,1 единицы, за 2022 год - 51,0 единица, за 6 месяцев 2023 года 51,4 единиц.
Среднемесячная заработная плата работников списочного состава сложилась: за 2020 год – 31,1 тыс. руб.; за 2021 год - 32,8  тыс. руб.; за 2022 год – 34,0 тыс. руб.; за январь - июнь 2023 года – 37,6 тыс. руб. 
Согласно представленным данным среднее количество вакантных ставок по Учреждению составило за 2020 год 10,58 единиц с годовым ФОТ с учетом страховых взносов в сумме 1 409,1 тыс. руб., за 2021 год 11,00 единиц с годовым ФОТ с учетом страховых взносов в сумме 1 514,3 тыс. руб., за 2022 год  10,21 единиц с годовым ФОТ с учетом страховых взносов 1 652,1 тыс. руб.,  за январь-июнь 2023 года 12,42 единиц с ФОТ с учетом страховых взносов 1 092,4 тыс. руб. В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на начисление доплат за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ и совмещение должностей (профессий), на выплаты стимулирующего характера.
Важно отметить, что для проведения контрольного мероприятия часть первичных документов, являющихся основанием для начисления заработной платы (табеля учета рабочего времени работников Учреждения, приказы о начислении премии и других стимулирующих выплат (частично)), регистры бухгалтерского учета по учету заработной платы (Журналы операций № 6) и иные документы по заработной плате (справки-расчеты, расчеты больничных листов)  за период с января 2020 года по июнь 2023 года  не представлены в связи с их отсутствием. Согласно пояснительным запискам директора Учреждения и главного бухгалтера вышеперечисленные документы были изъяты органами прокуратуры г. Тольятти в связи с проводимой проверкой на основании решения о проведении проверки от 23.06.2023 № 94. Документы об изъятии с описью правоохранительные органы не составили, имеется только копия внутреннего протокола следователя. 
В связи с вышеизложенным, в ходе данного контрольного мероприятия не представилось возможным проверить правильность начисления заработной платы руководителю и работникам Учреждения за период с января 2020 года по июнь 2023 года. 
Проверка проведена на основании представленных документов, в части правильности выплат начисленной заработной платы всем сотрудникам Учреждения сплошным порядком за период с 01.01.2020 по 30.06.2023. 

Учреждению выдано представление для устранения и недопущения в дальнейшем нарушений, принятия мер для осуществления деятельности в соответствии с действующим законодательством. 
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