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ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ
МЭРИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

___.___.2012  №  _________

Об установлении 
отдельных ежемесячных выплат работникам,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком

до достижения им установленного законом возраста,
муниципальных бюджетных учреждений

и муниципальных автономных учреждений городского округа Тольятти, находящихся в ведомственном подчинении

комитета по делам молодежи мэрии
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 30.05.94 г. № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан», Порядком назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94 г. № 1206, Трехсторонним городским соглашением между мэрией, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных организаций городского округа Тольятти от 22.12.2011 г.
«О регулировании социально-трудовых отношений на 2012-2014 гг.», Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить в 2013 - 2015 годах ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальными бюджетными учреждениями и муниципальными автономными учреждениями городского округа Тольятти, находящимися в ведомственном подчинении комитета по делам молодежи мэрии (далее – учреждение) (далее – ежемесячные компенсационные выплаты), в размере 50 (Пятьдесят) рублей.

2. Установить в 2013 - 2015 годах ежемесячные доплаты работникам учреждений, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет (далее – ежемесячные доплаты), в размере 500 (Пятьсот) рублей.

3. Руководителям учреждений обеспечить ежемесячными выплатами, установленными пунктами 1, 2 настоящего постановления, соответствующие категории работников учреждений.

4. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2013 г.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра  Ширнину Е.В.
Мэр                                                                                                        С.И.Андреев
