Проект постановления 

мэрии городского округа Тольятти

от 12.03.2012. № _____-п/1.-3/пр

О признании утратившими силу отдельных муниципальных правовых актов городского округа Тольятти

В связи с переходом муниципальных учреждений городского округа Тольятти на новую систему оплаты руда, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Признать утратившим силу:


1.1. Постановление мэра города Тольятти от 21.01.2005 №7-1/п «Об упорядочении оплаты труда работников бюджетной сферы города Тольятти».

1.2. Постановление мэра города Тольятти от 26.09.2005 №134-1/п «О повышении тарифных ставок (окладов) работников организаций бюджетной сферы городского округа Тольятти».


1.3. Постановление мэра городского округа Тольятти от 02.05.2006 №3112-1/п «О повышении тарифных ставок (окладов) работников организаций бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.05.2006».


1.4. Постановление мэра городского округа Тольятти от 20.06.2007 №1512-1/п «О повышении тарифных ставок (окладов) работников муниципальных учреждений городского округа Тольятти».


1.5. Постановление мэра городского округа Тольятти от 05.02.2008 №362-1/п «О повышении тарифных ставок (окладов) работников организаций бюджетной сферы городского округа Тольятти».
2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата мэрии Шевелева Д.В.

Мэр










    А.Н.Пушков
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления мэрии городского округа Тольятти 
«О признании утратившими силу отдельных муниципальных правовых актов городского округа Тольятти»


Настоящий проект постановления мэрии городского округа Тольятти разработан в связи с переходом всех муниципальных казенных и бюджетных учреждений городского округа Тольятти на новую систему оплаты труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».
Руководитель УМСиКП







С.И.Горшков

