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ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

МЭРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ
____________  № ________
Об установлении в 2011 году ежемесячных компенсационных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и состоящих в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения, подведомственным департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти

В целях исполнения трехстороннего городского Соглашения между мэрией городского округа Тольятти, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных организаций города Тольятти от 11.02.2009 «О регулировании социально-трудовых отношений на 2009 - 2011 гг.», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что к расходным обязательствам городского округа Тольятти относятся финансовые расходы по предоставлению ежемесячных компенсационных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и состоящих в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения, подведомственным департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти.
2. Осуществлять в 2011 году ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и состоящих в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения, подведомственным департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти, в размере 500 (Пятьсот) рублей.

3. Департаменту финансов мэрии (Гильгулину Г.В.) осуществлять финансовое обеспечение расходного обязательства, предусмотренного пунктом 1 настоящего Постановления за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа Тольятти на 2011 год департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти.

4. Руководителям муниципальных учреждений здравоохранения обеспечить ежемесячные компенсационные выплаты указанным в пункте 2 настоящего Постановления категориям граждан в пределах бюджетных средств, направленных на эти цели.

5. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии   опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.

6. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2011 года.
7. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам И.В. Кочукину.

	 Мэр                                                                                    
	А.Н.Пушков


Пояснительная записка

к проекту постановления мэрии городского округа Тольятти 

«Об установлении в 2011 году ежемесячных компенсационных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и состоящих в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения, подведомственным департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти»

Во исполнение трехстороннего городского соглашения между мэрией, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных организаций городского округа Тольятти для обеспечения социальной поддержки женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения за счет средств бюджета городского округа производятся ежемесячные компенсационные выплаты  матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и состоящих в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения, подведомственным департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти.

В бюджете городского округа Тольятти на 2011 год по департаменту здравоохранения предусмотрено 2 007,0 тыс.руб. на обеспечение расходного обязательства по предоставлению ежемесячных компенсационных выплаты  матерям.  Расчет проводился исходя из размера ежемесячной выплаты – 500 рублей. 

Предоставление данной компенсации является мерой социальной поддержки матерей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет.

 В целях нормативного правового регулирования расходных обязательств городского округа Тольятти по предоставлению компенсаций необходимо утвердить постановление мэрии городского округа Тольятти об установлении в 2011 году ежемесячных компенсационных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и состоящих в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения, подведомственным департаменту здравоохранения мэрии городского округа Тольятти

И.о. руководителя департамента  

      здравоохранения мэрии                                                              Н.Н.Голев

