Проект 
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
мэрии городского округа Тольятти

_______________ № ____________ -/п/1.3 пр

О внесении изменений в постановление

мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010г. № 1906-п/1
«Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в Положение о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010 г. № 1906-п/1 (далее – Положение) (газета «Городские ведомости» 22.07.2010 № 80; 08.02.2011 № 12; 19.05.2011 № 51; 23.07.2011 № 78), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 Положения признать утратившим силу. 

1.2. Пункт 6.10 Положения изложить в следующей редакции:
«6.10. В случае увольнения руководителя организации  в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса РФ он письменно предупреждается руководителем УМСиКП мэрии о предстоящем прекращении трудового договора не позднее чем за три рабочих дня до дня увольнения с предоставлением гарантий, предусмотренных законодательством.

Решение о расторжении трудового договора с руководителем муниципального предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса РФ принимается после предварительного одобрения его аттестационной комиссией.

В случае прекращения  трудового договора в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя организации ему выплачивается компенсация за досрочное  расторжение трудового договора в размере трехкратного среднего месячного заработка.».
2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии                         опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра - руководителя аппарата мэрии Тарасова А.А.
Мэр








                         С.И. Андреев
Пояснительная записка

к проекту постановления

«О внесении изменений в постановление

мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010г. № 1906-п/1
«Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях соблюдения права граждан Российской Федерации на равные возможности для реализации своих трудовых прав, управлением муниципальной службы и кадровой политики подготовлен проект постановления мэрии городского округа Тольятти о внесении изменений в  Положение о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти (далее – Положение), утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010 г. № 1906-п/1, предусматривающий:

-  исключение из Положения пункта 2.2, нарушающего  основные принципы правового регулирования трудовых отношений;  

-  дополнение Положения нормами, предусматривающими  выплату  компенсации руководителю организации в случае прекращения  трудового договора в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии его  виновных действий (бездействия), и обязанностью работодателя  принимать решение о расторжении трудового договора с руководителем муниципального предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации только  после предварительного одобрения его аттестационной комиссией.
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Руководитель управления






              С.И. Горшков











