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ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
МЭРИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

___.___.2012  №  _________

«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 29.12.2008г. № 3274-п/1 « О  системе оплаты труда
работников муниципальных бюджетных учреждений, 
подведомственных комитету по делам молодежи мэрии, отличной от единой тарифной сетки» 
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи мэрии городского округа Тольятти (далее – Положение), утвержденное постановлением мэра городского округа Тольятти 
от 29.12.2008г. № 3274-п/1 (газета «Городские ведомости», № 4(919) от 20 января 2009г., № 70 (1281) от 05 июля 2011г.), следующие изменения:

1.1. Абзац 2 пункта 4.2. Положения после слов «- по итогам работы за» дополнить словом «месяц».
1.2. пункт 5.2 Положения изложить в новой редакции:

«5.2. руководитель муниципального учреждения имеет равное с остальными работниками муниципального учреждения право на компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, установленные настоящим Положением. Конкретный размер надбавок и доплат руководителю учреждения устанавливается распоряжением заместителя мэра городского округа по социальным вопросам по согласованию с комитетом по делам молодежи на основании представления на премирование (приложение 8).

Руководитель учреждения ежемесячно представляет в комитет по делам молодежи информацию по целевым показателям эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения до 15 числа месяца, следующего за отчетным (приложение 7).

Размер премии руководителю учреждения устанавливается распоряжением заместителя мэра городского округа по социальным вопросам по согласованию с комитетом по делам молодежи на основании представления на премирование по форме в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению»

1.3. Дополнить Положение приложениями 7, 8 согласно приложениям № 1 и 2  к настоящему постановлению. 

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи мэрии городского округа Тольятти, привести локальные акты в соответствие с настоящим постановлением.

4. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Алексеев А.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости». 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам (Ширнина Е.В.).
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