ПРОЕКТ 

Постановление мэрии 
«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 7 февраля 2011 г. N 342-п/1 « Об утверждении методических рекомендаций по определению расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений городского округа Тольятти»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти постановляет:
1. Внести в Методические рекомендации по определению расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений городского округа Тольятти, утвержденные постановлением мэрии городского округа Тольятти от 7 февраля 2011 г. N 342-п/1 (газета "Городские ведомости", от 15.02.2011 N 15, от 04.06.2011 N 58), следующие изменения:

1.1. Пункт 20 раздела II «Определение расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги» изложить в следующей редакции: 
«20. При расчете норматива затрат на оплату труда и начислений учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей муниципальной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий персоналы не учитываются).

В расчет норматива затрат на оплату труда и начислений не включаются расходы на выплату:

- ежемесячных компенсационных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальными учреждениями, предусмотренных указом Президента РФ от 30.05.1994г. № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан», постановлением  Правительства РФ от 03.11.1994                   № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан»;

- ежемесячных доплат работникам муниципальных учреждений, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения  им возраста полутора лет, предусмотренных Трехсторонним городским  соглашением между мэрией, Союзом работодателей  и Ассоциацией профсоюзных организаций  городского округа Тольятти от 22.12.2011 года «О регулировании социально – трудовых отношений на 2012 – 2014 гг.»;

- компенсаций по оплате работникам муниципальных учреждений за жилое помещение, занимаемое по договорам коммерческого найма, поднайма, предусмотренных Трехсторонним городским  соглашением между мэрией, Союзом работодателей  и Ассоциацией профсоюзных организаций  городского округа Тольятти от 22.12.2011 года «О регулировании социально – трудовых отношений на 2012 – 2014 гг.»;

- ежемесячных денежных компенсаций педагогическим работникам муниципальных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, предусмотренных Законом  Российской Федерации   РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»,  Трехсторонним городским   соглашением  между  мэрией, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных организаций  городского округа Тольятти от 22.12.2011 года «О регулировании социально – трудовых отношений на 2012 – 2014 гг.».

1.2. Пункт 22 раздела  III. «Определение расчетно-нормативных затрат на общехозяйственные нужды» изложить в следующей редакции:

«22. Норматив затрат на общехозяйственные нужды включает в себя:

- норматив затрат на приобретение услуг связи (в том числе затраты на внутригородскую, междугороднюю, международную связь);

- норматив затрат на приобретение транспортных услуг;

- норматив затрат на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда для вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала;
- норматив затрат на содержание объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания муниципальных услуг (выполнения работ);

- норматив затрат, связанных с содержанием движимого имущества, за исключением отнесенного к особо ценному движимому имуществу учреждения;

- прочие нормативы затрат, влияющие на стоимость оказания муниципальной услуги (в том числе нормативы затрат, имеющие отраслевой характер).

По решению главного распорядителя бюджетных средств некоторые наиболее существенные нормативы затрат (такие как на связь, транспорт) могут быть выделены в отдельные нормативы.

В расчет норматива затрат на оплату труда и начислений для вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала не включаются расходы на выплату:


- ежемесячных компенсационных выплат матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с муниципальными учреждениями, предусмотренных указом Президента РФ от 30.05.1994г. № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан», постановлением  Правительства РФ от 03.11.1994                   № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан»;


- ежемесячных доплат работникам муниципальных учреждений, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения  им возраста полутора лет, предусмотренных Трехсторонним городским  соглашением между мэрией, Союзом работодателей  и Ассоциацией профсоюзных организаций  городского округа Тольятти от 22.12.2011 года «О регулировании социально – трудовых отношений на 2012 – 2014 гг.»;


- компенсаций по оплате работникам муниципальных учреждений за жилое помещение, занимаемое по договорам коммерческого найма, поднайма, предусмотренных Трехсторонним городским  соглашением между мэрией, Союзом работодателей  и Ассоциацией профсоюзных организаций  городского округа Тольятти от 22.12.2011 года «О регулировании социально – трудовых отношений на 2012 – 2014 гг.»;


- ежемесячных денежных компенсаций педагогическим работникам муниципальных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, предусмотренных Законом  Российской Федерации   РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»,  Трехсторонним городским   соглашением  между  мэрией, Союзом работодателей и Ассоциацией профсоюзных организаций  городского округа Тольятти от 22.12.2011 года «О регулировании социально – трудовых отношений на 2012 – 2014 гг.».

2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Абрамов С.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Кирпичникова В.М. 
Мэр                                                                                                  А.Н. Пушков









1

