Проект

МЭРИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____________________________________

О внесении изменений 

в постановление мэрии городского округа Тольятти 

от 06.08.2009 года № 1766-п/1 «Об утверждении долгосрочной 

целевой программы «Противодействие коррупции 

в городском округе Тольятти на 2010-2012 годы»

В целях обеспечения эффективной реализации мер государственной антикоррупционной политики,  руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в долгосрочную целевую программу «Противодействие коррупции в городском округе Тольятти на 2010-2012 годы», утвержденную постановлением мэрии городского округа Тольятти от 06.08.2009 года № 1766-п/1 (далее-Программа) (газета  «Городские ведомости», 2010, 9 июля; 2010, 30 декабря), следующие изменения:

1.1. В столбце 2 строки «Объемы и источники финансирования программы» Паспорта Программы:   
- слова «1450 тысяч» заменить словами «1327 тысяч»;

- слова «450 тысяч» заменить словами «397 тысяч»;

- слова «350 тысяч» заменить словами «280 тысяч».

1.2. В разделе III Перечня мероприятий программы:

1.2.1. Строки 1, 18, 19, 21, «Итого по разделу» изложить в новой редакции:

	1. Организация и проведение опросов населения, в т.ч. представителей среднего и малого бизнеса, с целью определения общественного мнения о состоянии и уровне коррупции в органах местного самоуправления городского округа Тольятти.
	Департамент общественной безопасности и мобилизационной подготовки, 

Управление по оргработе и связям с общественностью,

МБУ «Охрана общественного порядка»
	Ежегодно до 01.08.
	100
	87
	70
	257

	18. Изготовление и размещение средств наглядной антикоррупционной агитации и пропаганды на территории городского округа Тольятти (рекламные щиты, перетяги, плакаты, буклеты).
	Департамент общественной безопасности и мобилизационной подготовки, 

Управление по оргработе и связям с общественностью,

МБУ «Охрана общественного порядка» 
	2010-2012
	500
	260
	160
	920

	19. Проведение «круглых столов», семинаров и конференций по проблемам противодействия коррупции в городском округе, с участием некоммерческих организаций, общественных объединений, депутатов всех уровней, ученых, практиков.
	Руководитель аппарата мэрии, 

Департамент общественной безопасности и мобилизационной подготовки, 

Управление по оргработе и связям с общественностью,

МБУ «Охрана общественного порядка»  
	2010-2012

	50
	50
	50
	150

	21. Организация предоставления муниципальных услуг на базе многофункционального центра.
	Управление реализации административной реформы, 
МБУ «Многофункциональ-ный центр»,

Органы мэрии, предоставле-ние услуг которыми осу-ществляется на базе МФЦ.
	2011-2012
	-
	-
	-
	-

	Итого по разделу:
	
	
	650
	397
	280
	1327


1.2.2. В столбце 2 строк 5, 8, слова «Заместитель мэра по правовым и организационным вопросам» заменить словами «Руководитель аппарата мэрии».

1.2.3. Столбец 1 строки 9 изложить в следующей редакции:

«9. Осуществление проверок полноты и достоверности сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими».

1.2.4. В столбце 1 строки 10 слова «Назначение на муниципальные должности в первую очередь лиц, состоявших в кадровом резерве.»,  исключить.

1.2.5. В столбце 3 строки 15 слово «Постоянно» заменить словом «Ежемесячно».

1.2.6. Дополнить раздел строкой 22 следующего содержания:

	22. Организация перевода предоставления муниципальных услуг в электронный вид.
	Управление реализации административной реформы. 
	2011-2012
	-
	-
	-
	-


1.3. Раздел IV изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

1.4. Наименование раздела VII изложить в следующей редакции: 

«VII. ОЖИДАЕМЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ».
1.5. В разделе V абзац 1 изложить в следующей редакции:

«Финансовые затраты на реализацию Программы составят 1327 тысяч рублей. Из них: расходы 2010 года - 650 тысяч рублей; расходы 2011 года - 397 тысяч рублей; расходы 2012 года - 280 тысяч рублей.».
2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Абрамову С.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Мэр                                                                                                               А.Н. Пушков

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению мэрии городского округа Тольятти от «____» февраля 2012 года 

№ _________

«IV. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Показатели непосредственного результата

	Наименование 
мероприятия
	Наименование показателей


	Ед. 

измер.
	Значение показателей по годам. Оценка индикатора и уровня его достижения

	
	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	1. Организация и проведение опросов населения, в т.ч. представителей среднего и малого бизнеса, с целью определения общественного мнения о состоянии и уровне коррупции в органах местного самоуправления городского округа Тольятти.
	Доля респондентов, признающих наличие коррупции в органах местного самоуправления. 


	%
	13
(базовое значение)
	рост индикатора относительно базового значения  – 0%

уровень прошлого года – 50%

снижение -100%



	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов мэрии.
	Количество действующих нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза. 
	Ед.
	70
	35
	25

	3. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов мэрии.
	Доля проектов НПА, по которым проведена антикоррупционная экспертиза, к общему количеству проектов НПА). 
	%
	от 80 до 100 – 100%

от 50 до 80 – 50 %

менее 50 – 0%

	4. Осуществление антикоррупционного мониторинга в городском округе Тольятти.
	Количество вновь принятых нормативных правовых актов мэрии и нормативных правовых актов о внесении изменений в действующие НПА по вопросам противодействия коррупции.
	Ед. 
	1 НПА и более - 100%

отсутствие НПА – 0%


	5. Контроль за исполнением антикоррупционного законодательства в органах (структурных подразделениях) мэрии.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности за несвоевременное предоставление сведений о ходе реализации мер противодействия коррупции.
	Чел.
	от 5 и более – 0%

от 1 до 4 – 50 %

отсутствие – 100%



	6. Анализ представлений и иной информации прокуратуры о нарушениях законности муниципальными служащими, принятие мер дисциплинарного и иного воздействия к нарушителям антикоррупционного законодательства.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности по фактам, изложенным в представлениях

	Чел. 
	от 5 и более – 0%

от 1-5 – 50 %

отсутствие – 100%



	7. Организация изучения антикоррупционного законодательства, а также запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.
	Количество муниципальных служащих, прошедших антикоррупционное обучение (повышение квалификации).
 
	Чел.
	20
	15
	15

	8. Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством.


	Количество заседаний Комиссии по урегулированию конфликта интересов, проведенных по основаниям, предусмотренным законодательством о противодействии коррупции. 
	Ед.
	от 5 и более – 100%

от 1 до 4 – 50 %

отсутствие – 0%

	9. Осуществление проверок полноты и достоверности сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими. 


	Количество проверок полноты и достоверности сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, проведенных в соответствии с требованиями законодательства.
	Ед.
	от 1 и более – 100%

отсутствие – 0%



	10. Организация работы по отбору и обучению кадрового резерва. 
	Доля лиц, состоящих в резерве , которые назначены на вышестоящую должность, от общего количества назначенных на вышестоящие должности муниципальной службы. 
	%
	более 25 – 100%

от 10 до 25 -  50%

менее 10 - 0%


	11. Проведение ревизии должностных инструкций в целях конкретизации должностных функций, прав и  обязанностей муниципальных служащих, устранения расплывчатых и неточных формулировок, внесение (при необходимости) изменений в должностные инструкции и трудовые договоры (соглашения).
	Доля проверенных должностных инструкций муниципальных служащих, с целью исключения коррупциогенных положений, от их общего количества.


	%
	100
	-
	-

	12. Анализ обращений граждан и организаций с заявлениями и жалобами на коррупционные проявления в деятельности работников органов местного самоуправления. Принятие мер в соответствии с законодательством.
	Количество поступивших жалоб и заявлений физических и юридических лиц по фактам коррупционных проявлений. 


	%
	от 1 и более – 100%

отсутствие – 0%



	13.  Анализ статистических данных и иной информации о привлечении муниципальных служащих к ответственности за нарушения антикоррупционного законодательства. Доведение информации до сведения муниципальных служащих, принятие профилактических мер.
	Количество внесенных на обсуждение и рассмотрение комиссий, «круглых столов», семинаров и т.п. вопросов соблюдения муниципальными служащими антикоррупционного законодательства.


	Ед.
	от 2 и более – 100%
1 – 50%

отсутствие – 0%

	14. Организация работы Комиссии при мэрии городского округа Тольятти по противодействию коррупции.
	Количество проведенных заседаний комиссии при мэрии по противодействию коррупции.
	Кол-во
	4
	4
	4

	15. Размещение на сайте органов местного самоуправления, в печатных и иных СМИ нормативных правовых актов по вопросам местного значения городского округа, разъяснений принятых актов, отчетов об их исполнении.
	Количество размещений на сайте органов местного самоуправления, в печатных и иных СМИ материалов по вопросам реализации антикоорупционной политики.
	Кол-во
	от 7 и более – 100%

6 и менее - 0

	16. Регулярное заслушивание руководителей органов (структурных подразделений) мэрии по вопросам организации работы по противодействию коррупции.


	Количество руководителей, заслушанных  на заседании Комиссии при мэрии по противодействию коррупции по вопросам реализации мер противодействия коррупции. 
	Чел.
	от 10 и более  – 100%

от 5 до 9 – 50%

4 и менее  – 0%


	17. Организация работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, анализ поступающей информации, принятие мер в соответствии с законодательством.
	Количество поступивших на «телефон доверия» обращений граждан по фактам проявлений коррупционного характера в деятельности муниципальных служащих.
	Ед.
	от 1 и более – 100%

отсутствие – 0%



	18. Изготовление и размещение средств наглядной антикоррупционной агитации и пропаганды на территории городского округа Тольятти (рекламные щиты, перетяги, плакаты, буклеты).
	Количество ежегодно изготовленных и размещенных средств наглядной антикоррупционной агитации и пропаганды.


	Ед.
	рекламных щитов и перетягов
 – не менее 15

буклетов и цветных плакатов формата А4 – не менее 200



	19. Проведение «круглых столов», семинаров и конференций по проблемам противодействия коррупции в городском округе, с участием некоммерческих организаций, общественных объединений, депутатов всех уровней, ученых, практиков.
	Количество проведенных «круглых столов», семинаров и конференций по проблемным вопросам противодействия коррупции на муниципальном уровне. 


	Ед.
	от 1 и более – 100%

отсутствие – 0%



	20. Осуществление контроля за проведением аукционов, конкурсов и торгов по размещению муниципального заказа с целью недопущения нарушений законодательства.
	Количество запланированных проверок исполнения законодательства о размещении муниципального заказа. 
	Ед.
	20
	15
	10

	21. Организация предоставления муниципальных услуг через многофункциональный центр.
	Количество муниципальных услуг, оказание которых должно быть вновь организовано на базе МФЦ.
	Ед. услуг
	-
	4
	5

	22. Организация перевода предоставления муниципальных услуг в электронный вид
	Количество муниципальных услуг, оказание которых должно быть переведено в электронный вид 
	Ед. услуг
	-
	5
	3


Показатели конечного результата
	№№

пп
	Наименование показателей


	Ед. 

измер.
	Базовое значение
	Значение показателей по годам. 

	
	
	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	1
	Доля респондентов, признающих наличие коррупции в органах местного самоуправления. 


	%
	13


	13
	Рост индикатора относительно базового значения  – 0%

уровень прошлого года – 50%

снижение -100%


	2
	Количество действующих нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза. 
	Ед.
	
	70
	35
	25

	3
	Количество проведенных заседаний комиссии при мэрии по противодействию коррупции.
	Кол-во
	4
	4
	4
	4

	4
	Количество ежегодно изготовленных и размещенных средств наглядной антикоррупционной агитации и пропаганды.
	Ед.
	
	Рекламных щитов и перетягов

 – не менее 15

буклетов и цветных плакатов формата А4 – не менее 200

	5
	Количество проведенных «круглых столов», семинаров и конференций по проблемным вопросам противодействия коррупции на муниципальном уровне. 
	Ед.
	
	от 1 и более – 100%

отсутствие – 0%



	6
	Количество муниципальных услуг, оказание которых должно быть вновь организовано на базе МФЦ.
	Ед. услуг
	-
	-
	4
	5


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления мэрии от «_____» февраля 2012 года «О внесении изменений  в постановление мэрии городского округа Тольятти от 06.08.2009 года № 1766-п/1 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в городском округе Тольятти на 2010-2012 годы»

Изменения в долгосрочную целевую программу «Противодействие коррупции в городском округе Тольятти на 2010-2012 годы» вносятся в целях приведения положений программы в соответствие с требованиями действующих нормативных правовых актов мэрии, в т.ч. регламентирующих порядок оценки достижений плановых значений целевых показателей (постановление мэрии от 18.06.2008 года № 1378-1/п «О разработке и реализации долгосрочных целевых программ городского округа Тольятти» в редакции 09.06.2011 года).

Руководитель департамента 

общественной безопасности 

и мобилизационной подготовки  ________________________ В.В. Денисов 

«____» февраля 2012 года.









