ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ
от _______________№__________

«Об утверждении Положения об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти на 2026-2030 гг.»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», государственной программой Самарской области «Развитие образования и повышения эффективности реализации молодежной политики в Самарской области», утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 21.01.2015 № 6, решением Думы городского округа Тольятти от 27.05.2009 № 71 «О реализации права на участие органов местного самоуправления городского округа Тольятти в организации и финансировании проведения на территории городского округа Тольятти общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти на 2026-2030 гг. (далее – Положение).
2. Руководителю департамента образования администрации городского округа Тольятти, директору муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти многофункционального молодежного центра «Шанс» осуществлять работу по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти в соответствии с утвержденным Положением.
3. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа по социальным вопросам.


Глава городского округа                                                                                       И.Г.Сухих


































Галанина О.В., 544444 (доб. 3881)

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
городского округа Тольятти

                                                                                     
ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти на 2026-2030 гг.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти на 2026-2030 гг. (далее – Положение) регламентирует основные принципы и порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее - несовершеннолетние граждане) в свободное  от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти на 2026-2030 гг. 
1.2. Основными целями трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время и период летних каникул являются:
- обеспечение поддержки несовершеннолетних граждан в сфере труда и трудоустройства, практического использования социального и трудового потенциала молодежи в интересах городского округа Тольятти путем включения их в социально значимую и полезную деятельность, предотвращение формирования у несовершеннолетних граждан модели социально опасного поведения; 
- развитие трудовой мотивации у несовершеннолетних граждан при поддержке институтов муниципальной власти. 
1.3. Основными задачами временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются:
- организация временной трудовой деятельности в рамках государственной программы Самарской области «Развитие образования и повышения эффективности реализации молодежной политики в Самарской области» утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 21.01.2015 № 6, муниципальной программы «Молодежь Тольятти на 2021-2030гг.», утвержденной постановлением администрации городского округа Тольятти от 09.10.2020 № 3066-п/1;
- получение профессиональных навыков и адаптация несовершеннолетних граждан к трудовой деятельности.
1.4. Правом на временное трудоустройство в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти обладают несовершеннолетние граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированные на территории городского округа Тольятти и Самарской области, не имеющие медицинских противопоказаний к работе, и добровольно изъявившие желание в свободное от учебы время и период летних каникул трудоустроиться.
1.5. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется по профессиям и видам работ, допустимым для применения труда несовершеннолетних в соответствии с трудовым законодательством и другими нормативными актами. 
1.6. Организация работ, выполняемых несовершеннолетними гражданами, должна осуществляться с соблюдением требований охраны труда, применяемой для выполняемых видов работ. Условия труда несовершеннолетних граждан в организованных согласно настоящему Положению местах работы должны соответствовать классу условий труда 1.0 или 2.0.  
1.7. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства Российской Федерации.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕНОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

2.1. Основанием для деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, заключенный муниципальным бюджетным учреждением городского округа Тольятти многофункциональный молодежный центр «Шанс» (далее - МБУ ММЦ «Шанс») с ГКУ СО «Управляющий центр занятости населения».
2.4. 2.2. МБУ ММЦ «Шанс» является работодателем для всех несовершеннолетних граждан, принимаемых на временную работу по трудовому договору согласно Номенклатуре видов временных работ, установленных договором с ГКУСО «Управляющий центр занятости населения» на текущий год (далее - Работодатель) (отдел трудоустройства молодежи: по Комсомольскому и Центральному районам г.о. Тольятти:              г. Тольятти, ул. Карбышева, 17, по Автозаводскому району: г.о. Тольятти –        г. Тольятти, пр-т Степана Разина, 53). 
2.5. Трудоустройство несовершеннолетних может осуществляться в организациях и предприятиях независимо от их форм собственности, с которыми МБУ ММЦ «Шанс» заключает договора о совместной деятельности по организации временных работ для несовершеннолетних граждан согласно заявке, установленной в МБУ ММЦ «Шанс» формы.
2.6. Продолжительность рабочего времени составляет для несовершеннолетних граждан:       
- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
2.7. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются следующие категории несовершеннолетних:
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;   
- несовершеннолетние граждане из семей безработных граждан, малообеспеченных, многодетных, неполных и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев (при наличии гражданства Российской Федерации)
- несовершеннолетние граждане, обучающиеся в специальных школах;
- несовершеннолетние граждане, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;     
- несовершеннолетние граждане, состоящие на различных видах учета служб системы профилактики;                                                                                      
- несовершеннолетние граждане, являющиеся членами семей участников специальной военной операции;         
- несовершеннолетние граждане с ограниченными возможностями здоровья (при условии медицинского допуска к виду работы).
При трудоустройстве на одно место 2-ух претендентов с приоритетным правом преимущество получает претендент, ранее (по дате и времени) подавший необходимые документы на трудоустройство.
При наличии свободных вакансий в организациях, подавших заявки на осуществление временных работ несовершеннолетними гражданами, своевременно и в полном объеме подавшими требуемые документы, то такие граждане могут быть трудоустроены неограниченное число раз в течение всего периода трудоустройства (данное условие касается также трудоустройства несовершеннолетних детей (родственников) своих сотрудников, при условии соответствия кандидатов требованиям вакансий).
2.8. Работодатель:
- осуществляет информирование и консультирование несовершеннолетних граждан об условиях работы и оплате труда, характере и режиме работы, а также социальных гарантиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации для несовершеннолетних граждан;
- осуществляет организацию приема документов для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, предусмотренных статьями 63 и 65 Трудового кодекса Российской Федерации, заключение срочных трудовых договоров, оформление (электронных) трудовых книжек и оплату труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании трудового договора, заключенного с несовершеннолетним гражданином, табеля учета рабочего времени за счет средств областного и муниципального бюджетов в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, увольнение несовершеннолетних граждан;
Оплата труда несовершеннолетнему гражданину, трудоустроенному в соответствии с настоящим Положением, производится пропорционально отработанному времени исходя из минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
- предоставляет в ГКУСО «Управляющий центр занятости населения» сведения о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан.
- заключает ежегодно с ГКУСО «Управляющий центр занятости населения» договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕНОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

5. Источником финансирования организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период летних каникул в городском округе Тольятти являются:
- целевая субсидия государственной программы Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Самарской области», утверждённой постановлением Правительства Самарской области от 21.01.2015 № 6; 
- средства бюджета городского округа Тольятти, выделяемые МБУ ММЦ «Шанс» на финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в в свободное от учебы время и период летних каникул на период 2026-2030 гг. в рамках муниципальной программы «Молодежь Тольятти на 2021-2030 гг.», утвержденной постановлением администрации городского округа Тольятти от 09.10.2020 №3066-п/1.




