«Проект»
О внесении 
изменений в постановление администрации
городского округа Тольятти от 21.06.2019 № 1688-п/1 
«Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных казенных учреждений, 
находящихся в ведомственном подчинении 
Департамента городского хозяйства 

администрации городского округа Тольятти»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента городского хозяйства администрации городского округа Тольятти, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации городского округа Тольятти от 21.06.2019 № 1688-п/1«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента городского хозяйства администрации городского округа Тольятти» (далее - постановление) (газета «Городские ведомости», 2019, 28 июня, 29 октября; 2023, 19 мая; 2024, 28 мая, 27 декабря; 2025, 28 февраля) следующие изменения: 
1.1.  В пункте 6 Постановления слова «оставляю за собой» заменить словами «возложить на заместителя главы городского округа по городскому хозяйству».
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента городского хозяйства администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением (далее – Положение), следующие изменения:
2.1.  Пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции: 
«3.2. При формировании ФОТ МКУ на год за счет средств бюджета городского округа Тольятти в обязательном порядке предусматриваются следующие средства (исходя из количества работников МКУ в соответствии с его штатным расписанием):

- на выплату должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

- на выплату ежемесячной выплаты за выслугу лет - в размере 3,5 должностного оклада;

- на выплату ежемесячной надбавки за сложность и (или) напряженность работы – в размере 4 должностных окладов;

- на выплату ежемесячной надбавки за классность водителю автомобиля - в размере 3 должностных окладов водителя;

- на выплату премии по итогам работы за месяц - в размере 5 должностных окладов;

- на выплату материальной помощи на оздоровление при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за очередной рабочий период (рабочий год) - в размере 1 должностного оклада.».
2.2.  Пункт 5.4 Положения изложить в следующей редакции:
«5.4. Ежемесячная выплата за выслугу лет устанавливается работникам МКУ в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

- за стаж работы от 1 до 3 лет - 5% должностного оклада;

- за стаж работы от 3 до 5 лет - 10% должностного оклада;

- за стаж работы от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

- за стаж работы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

- за стаж работы от 15 до 20 лет - 30% должностного оклада;

- за стаж работы от 20 до 25 лет - 40% должностного оклада;

- стаж работы от 25 лет и выше - 50% должностного оклада.

Основным документом для исчисления стажа работы, в соответствии с которым устанавливается размер ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
При исчислении стажа работы для установления ежемесячной выплаты за выслугу лет учитываются все периоды работы работника в муниципальных учреждениях городского округа Тольятти, включая периоды работы в органах местного самоуправления городского округа Тольятти, а также организациях отраслевой принадлежности независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности.

Общий стаж за выслугу лет определяется методом суммирования указанных периодов работы.

Право на изменение размера ежемесячной выплаты за выслугу лет возникает со дня достижения соответствующего стажа работы.

Установление ежемесячной выплаты за выслугу лет производится на основании приказа руководителя МКУ.».

2.3. В абзаце первом пункта 5.6 Положения слова «за счет экономии ФОТ» исключить.
2.4. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.5. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
2.6. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.
2.7. Приложение № 4 к Положению изложить в редакции согласно Приложению № 4 к настоящему постановлению.
3. Департаменту городского хозяйства администрации городского округа Тольятти довести настоящее постановление до руководителей муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента городского хозяйства администрации городского округа Тольятти.
4. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа по городскому хозяйству.

Глава городского округа                                                                        И.Г. Сухих
Приложение № 1
к постановлению администрации 

городского округа Тольятти

от____________№ ________________

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда работников муниципальных казенных

учреждений, находящихся в ведомственном подчинении

Департамента городского хозяйства администрации

городского округа Тольятти
Таблица № 1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ПОДЧИНЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей в месяц

	Директор
	41 788

	Заместитель директора
	34 976

	Главный бухгалтер
	33 388
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Таблица № 1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ПОДЧИНЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ, ПО ДОЛЖНОСТЯМ, ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей в месяц

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1
	Делопроизводитель, секретарь
	17 945

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня


	1
	Бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	22 941

	
	2
	Бухгалтер II категории, экономист II категории
	23 772 

	
	3
	Бухгалтер I категории, экономист I категории
	24 605 

	
	4
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий инженер
	25 438 

	
	5
	Заместитель главного бухгалтера
	27 936


Таблица № 2
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ПОДЧИНЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ НЕ ОТНЕСЕНЫ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ
	№
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей в месяц 

	1
	Специалист по охране труда
	22 233

	2
	Смотритель кладбища
	31 218

	3
	Специалист
	26 758

	4
	Специалист по закупкам
	26 758
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Таблица №1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ПОДЧИНЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ, ПО ДОЛЖНОСТЯМ, ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей в месяц

	Должности работников лесного хозяйства второго уровня
	1
	Лесник
	20 936

	
	2
	Лесник II категории
	21 465 

	
	3
	Лесник I категории
	21 996

	Должности работников лесного хозяйства третьего уровня


	1
	Инженер по охране и защите леса, мастер леса 
	23 695 

	
	3
	Лесничий 
	28 776 

	Должности работников лесного хозяйства четвертого уровня
	2
	Главный лесничий 
	38 837 
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Таблица №1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ПОДЧИНЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ, ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ,

ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	
	Размер оклада, рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1
	Уборщик служебных помещений
	1 разряда
	13 088

	
	
	
	2 разряда
	13 610

	
	
	
	3 разряда
	14 265

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1
	Водитель автомобиля
	4 разряда
	17 436

	
	
	
	5 разряда
	19 358


