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Порядок расследования несчастных случаев  в мэрии городского округа Тольятти.

В соответствии с статьями 227 и 228 Трудового Кодекса РФ и Постановлением министерства труда и социального развития РФ от 24 октября  2002 г.    N 73  «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», расследованию подлежат события, в результате которых работниками мэрии или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть (далее - несчастный случай), происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или выполнении работы по поручению работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;

б) на территории мэрии, других объектах и площадях, закрепленных за мэрией на правах владения либо аренды, либо в ином месте работы в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом и после окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с распоряжением мэра;

в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя или сторонней организации, в том числе предоставившей его на основании договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в служебных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его ведома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по заданию (устному или письменному) работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

       д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;

       е) при привлечении работников мэрии к участию в ликвидации последствий катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера;

      ж) при выполнении служебных обязанностей в выходные или праздничные дни в соответствии с распоряжением мэра.

1.  Несчастные случаи квалифицируются на:

1.1. Несчастный случай на производстве.

1.2. Несчастный случай в пути следования на работу (с работы).

1.3. Несчастный случай в быту.

2.  Действия пострадавшего (и, или очевидца, родственника):

2.1. Немедленно известить о происшедшем своего непосредственного или вышестоящего руководителя, который,  в свою очередь, обязан незамедлительно сообщить о случившемся работодателю (его представителю, ответственному за состояние охраны труда в мэрии  (Мелехиной Г.И.)) и инженеру по охране труда (ул.Белорусская, 33, каб. 511, тел. 63 81 71,  Климову А.Ю, Мосиенко Т.Ю.), в нерабочее время  - дежурному мэрии.

2.2. Написать объяснительную записку с подробным описанием даты, времени, места и обстоятельств несчастного случая, а так же указать очевидцев, если  таковые    имеются.

3.  Действия инженера по охране труда.

3.1. По заданию работодателя (его представителя)  незамедлительно готовит проект распоряжения о создании  комиссии по расследованию несчастного случая. В состав комиссии обязательно      включается член профкома, инженер по охране труда и уполномоченный по охране труда, при необходимости - представители органов и организаций,  определенных ТК РФ. Направляет сообщение в Центральный филиал № 12 ФСС РФ (соцстрах), в случаях, определенных ТК РФ, в иные органы и организации, если несчастный случай произошел на производстве.  

3.2. Если несчастный случай произошел в быту или в пути 

       следования на работу (с работы) сообщение в ФСС РФ не  

       направляется.

4.  Действия комиссии по расследованию несчастного случая.

        4.1.   Определяет причины и квалифицирует  несчастный случай.

   4.2.   Составляет акт расследования несчастного случая.

4.2.1.Если несчастный случай произошел на производстве, то составляет акт формы Н-1.

4.2.2.Если несчастный случай произошел в быту или в пути 

          следования на работу (с работы) составляет акт произвольной формы.
         Расследование несчастного случая на производстве проводится в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами.

        Один экземпляр акта о расследовании несчастного случая на производстве выдается на руки пострадавшему, второй экземпляр акта и материалы расследования хранятся в мэрии (у инженера по охране труда), третий экземпляр акта и копии материалов расследования передаются в Центральный филиал ФСС РФ. Копия акта формы Н-1 передается в бухгалтерию.

Если несчастный случай произошел в быту или в пути следования на работу (с работы) – один экземпляр акта выдается на руки пострадавшему, второй экземпляр акта храниться с материалами расследования в мэрии (у инженера по охране труда). Копия акта  передается в бухгалтерию.

5. Порядок  выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

        5.1. Выплата пособия по временной нетрудоспособности (оплата больничного листа) в связи с несчастным случаем производится бухгалтерией мэрии на основании листка нетрудоспособности  и при наличии акта о расследовании несчастного случая.   

5.2. Если несчастный случай произошел на производстве, в пути
следования на работу (с работы), в быту пособие по временной нетрудоспособности выдается с первого дня утраты трудоспособности и до ее восстановления или до установления медико-социальной экспертной  комиссией стойкой утраты профессиональной трудоспособности.

5.3. Пособие выдается за счет средств Фонда государственного

социального страхования.
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