Об утверждении 
Положения об Отделе охраны труда 
Управления персонала и муниципальной службы 
мэрии городского округа Тольятти

Для организации работы Отдела охраны труда Управления персонала и муниципальной службы мэрии городского округа Тольятти и на основании распоряжения мэра городского округа Тольятти от 19.12.2006 г. № 808-1/р «О внесении изменений в распоряжение мэра городского округа Тольятти от 08.06.2006 г. № 167-1/р «Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и состава органов мэрии городского округа Тольятти», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти,

считаю необходимым:

1. Утвердить Положение об Отделе охраны труда Управления персонала и муниципальной службы мэрии городского округа Тольятти (Приложение № 1).
2. Начальнику Отдела охраны труда Сазанской Л. А. организовать работу отдела в соответствии с утвержденным Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель мэра 






          Н.И. Хитун

Приложение №1

к распоряжению мэра городского 
округа Тольятти от 07.06.2007 г. № 3918-3/р
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

МЭРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

Тольятти

2007г.

1. Общие положения

1.1. Наименование органа (структурного подразделения) мэрии: Отдел охраны труда Управления персонала и муниципальной службы (далее - Управление) мэрии городского округа Тольятти (далее - Отдел). 

1.2. Отдел образован распоряжением мэра городского округа Тольятти от 19.12.2006 г. №808-1/р «О внесении изменений в распоряжение мэра городского округа Тольятти от 08.06.06 г. №167-1/р «Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и состава органов мэрии городского округа Тольятти». Изменение структуры и упразднение Отдела осуществляется на основании распоряжения мэра городского округа Тольятти. 

1.3. Отделом непосредственно руководит начальник Отдела, который подчиняется руководителю Управления. 

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти,  в том числе Уставом городского округа Тольятти, Положением о муниципальной службе в городском округе Тольятти, Положением об Управлении и настоящим Положением.

1.5. Штатное расписание и условия оплаты труда работников Отдела утверждаются мэром городского округа Тольятти. Настоящее Положение изменяется и дополняется в соответствии с изменением целей, задач, функций, прав, ответственности,  возложенных на отдел.

2. Основные цели и задачи Отдела

Основной целью деятельности Отдела является: организация работ по реализации основных направлений государственной и муниципальной политики в области охраны труда на территории городского округа, осуществление методического руководства работой служб охраны труда организаций всех форм собственности (далее – организации), расположенных на территории городского округа Тольятти. 
Для достижения поставленной цели Отделу необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечение реализации действующего законодательства и муниципальных правовых актов городского округа Тольятти в области охраны труда; методическое руководство службами охраны труда   организаций городского округа Тольятти.  

2. Проведение анализа действующего законодательства Российской Федерации и Самарской области в области  охраны труда; разработка проектов муниципальных правовых  актов городского округа Тольятти в области охраны труда.

3. Координация деятельности служб охраны труда организаций городского округа Тольятти по обеспечению условий и охраны труда на территории городского округа Тольятти. 

4. Организация решения вопросов охраны труда на принципах социального партнерства на территории городского округа Тольятти, оказание содействия общественному контролю по соблюдению прав и законных интересов работников в области охраны труда.

3. Основные функции Отдела

3.1. Для решения задачи №1 «Обеспечение реализации действующего законодательства и муниципальных правовых актов городского округа Тольятти в области охраны труда; методическое руководство службами охраны труда организаций городского округа Тольятти» Отдел осуществляет следующие функции:

3.1.1. Оказывает методическую помощь организациям в работе по охране труда, в том числе в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

3.1.2. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории городского округа.

3.1.3. Готовит на основе анализа состояния условий и охраны труда на территории городского округа Тольятти информацию, обзоры, ежегодные доклады для мэра городского округа Тольятти, в государственный орган  исполнительной власти Самарской области. 

3.1.4. Оказывает содействие работодателям по созданию служб охраны труда или введению должности специалиста по охране труда  в организациях городского округа, где численность  работников превышает 50 человек.

3.1.5. Принимает участие, в установленном порядке, в составе комиссий по расследованию групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших на территории городского округа Тольятти.

3.1.6. Готовит  проекты постановлений и распоряжений  мэра городского округа Тольятти по вопросам охраны труда. 

3.1.7. Оказывает методическую помощь в проведении в организациях городского округа Тольятти профилактических мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и повреждения здоровья работников.

3.1.8. Готовит ежеквартальный отчет о выполнении мероприятий по реализации переданных органам местного самоуправления государственных полномочий в области охраны труда на территории городского округа Тольятти и представляет  в государственный орган исполнительной власти Самарской области в области охраны труда.

3.2. Для решения задачи №2 «Проведение анализа действующего законодательства Российской Федерации и Самарской области в области  охраны труда; разработка проектов муниципальных правовых  актов городского округа Тольятти в области охраны труда» Отдел осуществляет следующие функции:

3.2.1. Проводит анализ  действующего трудового законодательства Российской Федерации и Самарской области в области охраны труда.

3.2.2. Анализирует и готовит предложения и замечания к проектам законодательных и иных нормативных правовых актов РФ, Самарской области по вопросам охраны труда. 

3.2.3. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов городского округа Тольятти в области охраны труда, а также по обеспечению норм действующего законодательства в области охраны труда; осуществляет работы по охране труда с руководителями организаций.  

3.2.4. Контролирует выполнение действующих правовых актов по вопросам охраны труда в организациях городского округа.

3.3. Для решения задачи №3 «Координация деятельности служб охраны труда организаций городского округа Тольятти по обеспечению условий и охраны труда на территории городского округа Тольятти» Отдел осуществляет следующие функции:

3.3.1. Консультирует  руководителей служб охраны труда, специалистов по охране труда организаций городского округа Тольятти  по вопросам организации работы по охране труда.

3.3.2. Доводит до работодателей информацию о вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актах об охране труда. 

3.3.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций, принимает участие в экзаменационных комиссиях учебных центров охраны труда, организациях городского округа. 

3.3.4. Организует ведение банков данных по различным направлениям охраны труда. 

3.3.5. Проводит консультации работодателям, работникам и гражданам по вопросам охраны труда. 

3.3.6. Рассматривает устные и письменные жалобы, заявления и обращения работодателей, работников и граждан по вопросам охраны труда. 

3.3.7. Оказывает помощь по защите законных интересов работников и граждан, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.3.8. Информирует  через средства массовой информации население городского округа о состоянии условий и охраны труда в организациях и мерах по их улучшению.

3.3.9. Принимает участие в совместных проверках состояния условий и охраны труда в организациях городского округа Тольятти с органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда, с правоохранительными органами.

3.3.10. Подготавливает и выдает руководителям организаций заключения о выявленных нарушениях требований законодательства в области охраны труда.

3.3.11. Подготавливает рекомендации работодателям об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда, инструктаж по охране труда,  либо грубо нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда.

3.4. Для решения задачи №4 «Организация решения вопросов охраны труда на принципах социального партнерства на территории городского округа Тольятти, оказание содействия общественному контролю по соблюдению прав и законных интересов работников в области охраны труда»  Отдел осуществляет следующие функции:

3.4.1. Организует работу межведомственной комиссии по охране труда при мэрии городского округа Тольятти.

3.4.2. Организует проведение городских совещаний, семинаров, выставок и других мероприятий по охране труда на территории городского округа.

3.4.3. Организует и проводит  смотры-конкурсы по охране труда по итогам года, месячники по улучшению условий и охраны труда  в организациях городского округа. 

3.4.4. Способствует распространению передового отечественного и зарубежного опыта по улучшению условий и охраны труда. 

4. Права Отдела

4.1. Мероприятия по организации работы Отдела планируются и выполняются по заданиям руководителя Управления.

Планы мероприятий разрабатываются начальником отдела поквартально, утверждаются и контролируются руководителем Управления.

4.2. Работники Отдела имеют право:

· вносить предложения руководителю Управления по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

· запрашивать и получать в установленном  порядке от органов  (структурных подразделений) мэрии, территориальных органов  государственной власти, а также организаций  информацию и материалы, необходимые для осуществления задач и функций, входящих в компетенцию Отдела;

· принимать решения и участвовать в их подготовке в пределах  компетенции Отдела;

· привлекать по согласованию с непосредственными руководителями сотрудников органов (структурных подразделений) мэрии, иных организаций для подготовки проектов муниципальных правовых актов городского округа Тольятти, иных документов в сфере охраны труда, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Отделом для реализации задач и функций, возложенных на него;

· беспрепятственно, при наличии служебного удостоверения, посещать организации, расположенные на территории городского округа Тольятти, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, знакомиться в пределах своей компетенции с документацией по охране труда; 

· представлять интересы мэрии городского округа Тольятти в соответствии с предоставленными полномочиями в государственных и общественных организациях при рассмотрении вопросов охраны труда.

5. Структура Отдела

5.1. Работники Отдела назначаются на должность на условиях трудового договора и освобождаются от должности на основании распоряжения мэра городского округа по согласованию с начальником отдела и руководителем Управления в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Отдел в своей работе взаимодействует со всеми органами (структурными подразделениями) мэрии, иными органами местного самоуправления, органами государственной власти, физическими и юридическими лицами в пределах компетенции Отдела.

6. Руководство Отделом

6.1. Отделом руководит начальник отдела.

6.2. Начальник отдела назначается на должность на условиях трудового договора и освобождается от должности распоряжением мэра городского округа по согласованию с руководителем Управления в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Положение об Отделе разрабатывается начальником отдела и утверждается распоряжением мэра городского округа. Должностные инструкции начальника и работников отдела утверждаются мэром городского округа.

6.4. Начальник отдела имеет право:

· издавать приказы по вопросам организации деятельности отдела и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками отдела, в пределах своей компетенции;

· выходить с предложениями к руководителю Управления  по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

· вносить руководителю Управления предложения о поощрении либо применении дисциплинарных взысканий к сотрудникам Отдела;

· запрашивать в установленном порядке и получать информацию и материалы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей, а также задач и функций Отдела;

· принимать решения и участвовать в их подготовке и реализации в пределах своей компетенции;

· требовать от сотрудников отдела выполнения должностных обязанностей и письменного оформления отчета об их выполнении;

· выходить к руководству с предложениями по созданию и улучшению условий для выполнения сотрудниками отдела должностных обязанностей;

· участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности; повышать квалификацию и продвигаться по службе.

6.5. Начальник Отдела обязан:

· соблюдать и исполнять требования Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Самарской области, муниципальных правовых актов городского округа Тольятти; 

· исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей в порядке подчиненности, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

· исполнять требования, отраженные в должностной инструкции начальника Отдела,  разрабатывать должностные инструкции на своих подчиненных;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в мэрии городского округа Тольятти, а также порядок работы со служебной информацией;

· поддерживать необходимый для должности уровень квалификации;

· соблюдать нормы служебной этики.

6.6. В соответствии с Конституцией РФ, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти, в том числе Уставом городского округа Тольятти, Положением о муниципальной службе в городском округе Тольятти, начальник отдела несет ответственность за:

· выполнение Отделом возложенных на него задач и функций в соответствии с настоящим Положением;

· своевременное и качественное выполнение Отделом планов работы;

· состояние трудовой и профессиональной дисциплины подчиненных сотрудников;

· неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных  в должностной инструкцией начальника отдела.

Начальник отдела 

охраны труда
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СОГЛАСОВАНО:
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