мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 31.08.2011 г. №2632-п/1
Об утверждении Положения

о порядке и условиях оплаты труда

руководителей муниципальных унитарных предприятий

городского округа Тольятти

В целях обеспечения надлежащего регулирования вопросов оплаты труда, материального стимулирования руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами
от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти.   
2. Признать утратившим силу постановление мэра г. Тольятти
от 05.04.2002 г. № 29-1/п «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий
г. Тольятти».  
3. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Абрамов С.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации городского округа Тольятти.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата мэрии Шевелёва Д.В. 
Первый заместитель мэра

 



 В.М.Кирпичников
	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением мэрии 

городского округа Тольятти 

от 31.08.2011 г. № 2632-п/1


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о  порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  городского округа Тольятти (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Тольятти, в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти (далее - МУП), зависимости ее размера от конечных результатов финансово - хозяйственной деятельности МУП (далее – Положение).
1.2. Заработная плата  руководителей МУП состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.   

1.3. Оплата труда руководителя производится за счет  средств МУП.

II. Порядок определения должностного

оклада руководителя МУП

2.1. Должностной оклад представляет собой фиксированный размер оплаты труда руководителя МУП за исполнение возложенных на него должностных обязанностей за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Должностной оклад руководителя МУП устанавливается в трудовом договоре  в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из размера тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии (минимального оклада (ставки) работника, занятого в основной деятельности МУП) (далее – минимальный оклад), увеличенного на повышающий коэффициент кратности, определяемый в зависимости от списочной численности работников МУП,  предусмотренный настоящим Положением.

2.3. Для целей настоящего Положения следует понимать (в зависимости от применения в МУП):

- тарифную ставку первого разряда рабочего основной профессии, которая определяется согласно отраслевому тарифному соглашению или коллективному договору, действующему в МУП (в случае если в коллективном договоре МУП не предусмотрена тарифная ставка первого разряда или такой договор не заключен, для расчета оклада руководителя МУП используется тарифная ставка первого разряда рабочего  основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда работников МУП (штатном расписании);

- минимальный оклад  работника (служащего), занятого в основной деятельности МУП, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады.

2.4. Если в локальных нормативных актах МУП  или коллективном договоре  не указана основная профессия (должность), то она определяется исходя из наибольшего удельного веса списочной численности рабочих (служащих) отдельно взятой профессии (должности) к общей численности рабочих (служащих), либо по специальности, занимающей наибольший удельный вес в основной деятельности МУП.

В качестве основной деятельности МУП принимается вид деятельности, предусмотренный уставом МУП и занимающий наибольший удельный вес в доходах МУП от реализации товаров, работ (услуг).

2.5. Повышающий коэффициент кратности  должностного оклада руководителя МУП определяется в зависимости от списочной численности работников МУП на последнюю отчетную дату, предшествующую месяцу, в котором представляются предусмотренные настоящим Положением документы и сведения, необходимые для определения размера должностного оклада руководителя МУП. (Таблица 1).

Таблица № 1

	Списочная численность    
работников МУП, чел.
	Диапазон коэффициента кратности

	Социальная сфера (здравоохранение, образование, социальная поддержка,
спорт, культура)

	До 50
	2 - 4

	51 - 100
	3 - 5

	101 - 150
	4 - 6

	151 - 200
	5 - 8

	201 - 250
	7 - 10

	251 - 500
	9 - 11

	Более 500
	10 - 12

	Сфера торговли, общепита, бытового обслуживания

	До 40
	2 - 4

	41 - 100
	3 - 5

	101 - 150
	4 - 6

	151 - 200
	5 - 8

	251 - 300
	7 - 10

	301 - 500
	9 - 11

	Более 500
	10 - 12

	Сфера ЖКХ

	До 50
	3 - 5

	51 - 100
	4 - 6

	101 - 200
	5 - 8

	201 - 500
	7 - 10

	501 - 1000
	9 - 11


	1001 - 1500
	10 - 12

	1501 - 2000
	11 - 13

	Свыше 2000
	12 - 14

	Сфера транспортного обслуживания

	До 200
	4 - 8

	201 - 500
	7 - 10

	501 - 1000
	9 - 11

	1001 - 1500
	10 - 12

	1501 - 2000
	11 - 13

	Более 2001
	12 - 14

	Прочие МУП

	До 30
	2 - 4

	31 - 50
	3 - 5

	51 - 100
	4 - 7

	101 - 150
	5 - 8

	151 - 200
	6 - 9

	201 - 250
	7 - 10

	251 - 300
	8 - 10

	301 - 500
	9 - 11

	Более 500
	10 - 12


Расчет коэффициента кратности осуществляется по формуле:
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где:

Кк – повышающий коэффициент кратности;
К1 – максимальный повышающий коэффициент соответствующего диапазона коэффициента кратности для соответствующей численности работников  определенной сферы деятельности, указанный в таблице № 1;
К2 – минимальный повышающий коэффициент соответствующего диапазона коэффициента кратности для соответствующей численности работников определенной сферы деятельности, указанный в таблице № 1;
Ч1 – максимальная списочная численность работников МУП соответствующего диапазона коэффициента кратности для соответствующей численности специалистов определенной сферы деятельности, указанная в таблице № 1;
Ч2 – минимальная списочная численность работников МУП  соответствующего диапазона коэффициента кратности для соответствующей численности специалистов определенной сферы деятельности, указанная в таблице № 1;
Ч3 – разница между фактической численностью работников МУП и минимальной списочной численностью работников МУП  соответствующего диапазона коэффициента кратности для соответствующей численности специалистов определенной сферы деятельности, указанная в таблице № 1.
2.6. Расчет должностного оклада руководителя МУП осуществляется по формуле: 
Ор = Мо * Кк, где:

Ор - должностной оклад руководителя МУП;

Мо – минимальный оклад;

Кк – повышающий коэффициент кратности.

2.7. Расчет должностного оклада руководителя МУП при заключении с ним трудового договора осуществляется на основании следующих исходных данных:

- штатного расписания МУП, действующего на момент расчета величины должностного оклада руководителя МУП;

- списочной численности работников МУП на момент расчета должностного оклада;

- размера тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии либо  размера минимального оклада (ставки) работника, занятого в основной деятельности МУП.

Исходные данные подписываются руководителем МУП, главным бухгалтером, заверяются печатью МУП и согласовываются с руководителем отраслевого органа мэрии.

2.8. Изменение должностного оклада руководителя МУП производится путем внесения соответствующего изменения в трудовой договор  в случаях:

- изменения величины тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии либо  размера минимального оклада (ставки) работника, занятого в основной деятельности МУП;

- изменения списочной численности работников предприятия на 1 января текущего года.

III. Выплаты компенсационного характера
3.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, руководителям МУП в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации производятся следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 
3.1.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию руководителя МУП, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.3. Доплата за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за каждый час работы - в размере не менее 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. 

Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников МУП, трудовым договором.

3.2. Выплаты компенсационного характера руководителям МУП устанавливаются без учета других надбавок и доплат к должностному окладу. 
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В целях стимулирования руководителей МУП в улучшении результатов деятельности МУП производятся выплаты стимулирующего характера.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- премия  по итогам деятельности за квартал;

- премия по итогам деятельности за год.
4.2. Размер премии руководителя МУП по итогам деятельности за квартал устанавливается по формуле:

П = Ор x Kк  , где

Ор – должностной оклад руководителя МУП;

Kк - коэффициент кратности премии к установленному должностному окладу руководителя МУП.

4.2.1 Коэффициент кратности определяется в соответствии со значением расчетного итогового норматива (N):

	Значение норматива N
	Значение коэффициента кратности Кк

	менее 1,00
	0,00

	1,00 – 1,10
	1,00

	1,11-1,20
	2,00

	1,21 и более
	3,00


4.2.2 Расчетный итоговый норматив для определения коэффициента кратности определяется по формуле: 

N = (Орр  x 0.8 + Ов x 0.2) x Кос  , где

Орр - Отношение фактического показателя рентабельности реализации, рассчитывается по формуле к показателю рентабельности за аналогичный период предыдущего отчетного года, рассчитывается по формуле:

Орр = Ррфакт/Ррпред , где

Ррфакт – фактическая рентабельность реализации (отношение фактической чистой прибыли к фактической выручке от продажи товаров, работ, услуг), рассчитывается по формуле: строка 140 отчета о прибылях и убытках/ Строка 010 отчета о прибылях и убытках

Ррпред  – рентабельность реализации в предыдущем периоде (отношение чистой прибыли к фактической выручке от продажи товаров, работ, услуг), рассчитывается аналогично фактической рентабельности реализации на основе данных отчета о прибылях и убытках аналогичного периода в предыдущем отчетном году.

Ов - Отношение фактической выручки от реализации товаров, работ, услуг к выручке за аналогичный период в предыдущем отчетном году, рассчитывается по формуле:

Ов = Вфакт/Впред , где

Вфакт  – фактическая выручка от реализации товаров, работ, услуг (Строка 010 отчета о прибылях и убытках);

Впред  – выручка от реализации товаров, работ, услуг за аналогичный период в предыдущем отчетном году (Строка 010 отчета о прибылях и убытках за аналогичный период в предыдущем отчетном году).

Кос – Коэффициент обеспеченности собственными средствами, рассчитывается по формуле: Баланс (разность строк 490 - 190) / Баланс строка290, при значении коэффициента менее 0,1, приравнивается к 0, в остальных случаях коэффициент равен 1.

4.3.  Размер премии  руководителя МУП по итогам деятельности за год устанавливается по формуле:

П = Ор x Kк  , где

Ор –  должностной оклад руководителя МУП;

 Kк  - коэффициент кратности премии к установленному должностному окладу руководителя МУП.

4.3.1 Коэффициент кратности определяется в соответствии со значением расчетного итогового норматива (N):

	Значение норматива N
	Значение коэффициента кратности Кк

	менее 1,00
	0,00

	1,00 – 1,05
	1,00

	1,06-1,10
	2,00

	1,11-1,15
	3,00

	1,16-1,20
	4,00

	1,21 и более
	5,00


4.3.2. Расчетный итоговый норматив для определения коэффициента кратности определяется по формуле: 

N = Ора x 0.5 +  Орр  x 0.3 + Око x 0.2,  где

Ора  - Отношение фактического к плановому показателю рентабельности активов, рассчитывается по формуле:

Ора=Рафакт/Раплан , где

Рафакт – фактическая рентабельность активов (отношение фактической чистой прибыли к среднегодовой стоимости активов), рассчитывается по формуле: строка 140 отчета о прибылях и убытках / ([Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на начало периода + Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на конец периода)] : 2 )

Раплан - плановая рентабельность активов (отношение плановой чистой прибыли к среднегодовой стоимости активов), рассчитывается по формуле: чистая прибыль по плану финансово-хозяйственной деятельности предприятия (далее - План ФХД) / ( [Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на начало периода + Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на конец периода)] : 2 )

Орр - Отношение фактического к плановому показателю рентабельности реализации, рассчитывается по формуле:

Орр=Ррфакт/Ррплан , где

Ррфакт – фактическая рентабельность реализации (отношение фактической чистой прибыли к фактической выручке от продажи товаров, работ, услуг), рассчитывается по формуле: Строка 140 отчета о прибылях и убытках/ Строка 010 отчета о прибылях и убытках

Ррплан – плановая рентабельность реализации (отношение плановой чистой прибыли к плановой выручке от продажи товаров, работ, услуг), рассчитывается по формуле: чистая прибыль по Плану ФХД / выручка по Плану ФХД

Око - Отношение фактического к плановому коэффициенту оборачиваемости активов, рассчитывается по формуле:

Око=Кофакт/Коплан    , где

Кофакт – фактический коэффициент оборачиваемости активов (отношение фактической выручки от реализации к среднегодовой стоимости активов), рассчитывается по формуле: строка 010 отчета о прибылях и убытках / ([Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на начало периода + Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на конец периода)] : 2 )

Коплан – плановый коэффициент оборачиваемости активов (отношение плановой выручки от реализации к среднегодовой стоимости активов), рассчитывается по формуле: выручка по Плану ФХД / ([Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на начало периода + Баланс (сумма строк 490 + 590 + 690) на конец периода)] : 2 )
4.4. Основанием для определения размера премии руководителю МУП по итогам работы за соответствующий период является представление в отраслевой орган мэрии документов бухгалтерской отчетности за отчетный период по соответствующим формам, которые подписываются руководителем МУП, главным бухгалтером и заверяются печатью МУП. На основании  данных, представленных МУП, отраслевой орган мэрии готовит проект постановления мэрии, распоряжения отраслевого заместителя мэра или руководителя аппарата мэрии, курирующего деятельность МУП, об установлении премии руководителю МУП.

4.5. Премия руководителю МУП не назначается в следующих случаях:

- совершения сделок с муниципальным  имуществом  с нарушением  условий  и порядка, предусмотренных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, учредительными   документами МУП;

- нецелевого использования бюджетных средств;

- нарушения порядка и сроков предоставления бухгалтерской и прочей отчетности (в том числе, невыполнение требований учредителя по предоставлению отчетности в установленном порядке и в установленный срок) по утвержденным формам в соответствии с действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.

- нарушения правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования; приостановки производственной деятельности МУП или его структурного подразделения уполномоченным государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, пожарной безопасности, экологических, санитарно-эпидемиологических норм;

- наличия задолженности по выплате заработной платы работникам;

- наличия  тяжелых несчастных  случаев или случаев со смертельным исходом на предприятии;

- невыполнения требований учредителя об устранении нарушений,  допущенных в   процессе   использования муниципального имущества;

- нарушения руководителем положений Устава и (или) условий  заключенного трудового договора;          

- организации  ведения бухгалтерского  учета с нарушением  установленного порядка,  искажения бухгалтерской    отчетности, приводящее  к  возникновению налоговых рисков;

- отклонения результата финансово-хозяйственной деятельности от плана финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период (квартал, год) более чем на 5%.
4.5.1. Премия руководителю МУП устанавливается в размере 50 % премии в случаях:

- наличия просроченной дебиторской и  кредиторской задолженности сроком более 3 месяцев и долей более 10% от общей суммы задолженности, в  том  числе по обязательным  платежам  в бюджет и внебюджетные фонды;

- применения  к руководителю МУП мер дисциплинарного взыскания в виде выговора.

 4.5.2. Премия руководителю МУП устанавливается в размере 75 % премии в случае применения   к руководителю МУП мер дисциплинарного взыскания в виде замечания.

Не назначение премии в полном объеме не рассматривается в качестве дисциплинарного взыскания.

Не назначение  или установление премии в более низком размере производится за тот расчетный период, в котором было выявлено нарушение в работе, и оформляется постановлением мэрии, распоряжением отраслевого заместителя мэра или руководителя аппарата мэрии, курирующего деятельность МУП, с обязательным указанием причин.
V. Выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности 

(выплаты социального характера) 

5.1. Руководителям МУП предусматриваются выплаты социального характера, непосредственно не связанные с результатами труда, за счет средств МУП в размере одного должностного оклада при наличии денежных средств у МУП и отсутствии задолженности по оплате труда работникам МУП и иным обязательным платежам:

 - к  юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и т.д. через каждые 5 лет);

- к профессиональным праздникам;

- материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску.

5.2. Единовременные выплаты, предусмотренные в пункте 5.1, выплачиваются в соответствии с  постановлением мэрии, распоряжением отраслевого заместителя мэра или руководителя аппарата мэрии, курирующего деятельность МУП.

VI. Заключительные положения.
 Об изменении условий и системы оплаты труда руководитель МУП предупреждается Управлением муниципальной службы и кадровой политики мэрии в порядке и сроки, установленные  статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

_________________
