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О проведении муниципального конкурса 
на территории городского округа Тольятти

«Лучший педагогический работник 
муниципального образовательного учреждения, 
реализующего основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования, и муниципального 
образовательного учреждения дополнительного образования детей 

городского округа Тольятти»


В целях распространения успешного опыта работы и стимулирования результативности профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести муниципальный конкурс на территории городского округа Тольятти «Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» в срок до 30 июня 2009 года.  
2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении муниципального конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти».
3. Создать оргкомитет конкурса и утвердить состав оргкомитета (приложение № 1). 

4. Создать конкурсную комиссию и утвердить состав конкурсной комиссии (приложение № 2).
5. Департаменту образования мэрии (Кочукина И.В.) организовать подготовку и проведение муниципального конкурса в соответствии с Положением о проведении муниципального конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти». 

6. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Шевелев Д.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Ботова С.В. 

Мэр                                                                                                        А.Н.Пушков
                                                                                                             Приложение 1
к постановлению мэрии
                                                                              от 05.05.2009 г. № 992-п/1
Состав оргкомитета

	Любич Татьяна Викторовна
	-
	заместитель руководителя- руководитель управления ресурсного обеспечения и развития образования  департамента образования мэрии городского округа  Тольятти

	Кутыржина Людмила Васильевна
	-
	главный специалист отдела  сопровождения деятельности учреждений отрасли образования департамента образования мэрии городского округа  Тольятти

	Коновалова Елена Юрьевна
	-
	начальник организационно-аналитического отдела департамента образования мэрии городского округа  Тольятти

	Трефилова Елена Владимировна
	-
	главный специалист организационно-аналитического отдела департамента образования мэрии городского округа  Тольятти

	Осипова Людмила Геннадьевна
	-
	руководитель муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Ресурсный центр» городского округа Тольятти


Приложение 2 

к постановлению мэрии        
от 05.05.2009 г. № 992-п/1
Состав конкурсной комиссии

 Председатель комиссии:

 Ботов    Сергей    Викторович    –    заместитель    мэра     по    социальным вопросам      мэрии   городского   округа  Тольятти.                                                           

 Сопредседатель комиссии:

 Кочукина Ирина Васильевна   – руководитель департамента образования  

 мэрии городского округа Тольятти.     
 Члены комиссии:
 Леушина     Вера     Васильевна   -   заместитель   руководителя    управления        
 физической    культуры  и  спорта мэрии;    

 Козлова Надежда Ивановна  – главный специалист  комитета по делам         молодежи мэрии;                                   

 Дыбина Ольга Витальевна – заведующая  кафедрой   дошкольной   педагогики и  психологии  Тольяттинского государственного  университета (по согласованию);                                                     
 Лебедева Ирина Юрьевна – заместитель директора Тольяттинского                                                               социально-педагогического  колледжа  (по согласованию);
  Соколова   Светлана   Михайловна  – председатель     Комсомольской     районной организации профсоюза работников народного образования и науки  (по согласованию);
  Кабанова    Ольга    Евгеньевна -   член  Совета   Городского   родительского  
  собрания (по согласованию);
  Люлюкова Ольга Семеновна – заместитель председателя Совета     Городского   родительского   собрания (по согласованию);

  Беднова Любовь Николаевна – директор муниципального                                                                  общеобразовательного учреждения начальной  общеобразовательной  школы № 92,  председатель Совета директоров;       
  Староверова Юлия Николаевна –  корреспондент         газеты    «Площадь   
  свободы» (по согласованию).

_________________________________________________
УТВЕРЖДЕНО
постановлением  мэрии                                                                                                                                                                       

от 05.05.2009 г. № 992-п/1
                                            ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении муниципального конкурса   

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти »

I. Общие положения

1.1.    Настоящее Положение о проведении муниципального конкурса «Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» (далее – Положение), определяет порядок подготовки и проведения муниципального конкурса, критерии  и  порядок отбора педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – МДОУ) и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее – МОУДОД) городского округа Тольятти,  претендующих на денежное поощрение из бюджета городского округа Тольятти. 
1.2. Муниципальный конкурс «Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» (далее – Конкурс), проводится мэрией городского округа Тольятти.
1.3.    Цели Конкурса:

· реализация приоритетных направлений федеральной, региональной и муниципальной образовательной политики;

· развитие инновационной деятельности и распространение успешного опыта работы педагогических работников учреждений дошкольного и дополнительного образования;

· рост профессионального мастерства педагогических работников.

1.4.  Задачи конкурса:

· изучение опыта и оценка качества работы педагогических работников образовательных учреждений;

· повышение престижа профессии педагога;

· обеспечение публичного признания и финансовой поддержки педагогических работников по результатам их вклада в развитие системы образования городского округа. 

II. Участники конкурса

2.1. 
Участниками Конкурса являются воспитатели, воспитатели по изобразительной деятельности, воспитатели по театрализованной деятельности, воспитатели по экологическому воспитанию, воспитатели по развивающему обучению, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи МДОУ, и педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, методисты, педагоги-организаторы МОУДОД, для которых основным местом работы является образовательное учреждение, соответствующие следующим условиям участия в Конкурсе:

· наличие высшего или среднего специального профессионального образования;

· наличие педагогического стажа не менее пяти лет и стажа работы в данном учреждении не менее трех лет;

· наличие высшей или первой квалификационной категорий.

2.2.  Педагогические работники, ставшие победителями и лауреатами Конкурса  имеют право повторно участвовать в Конкурсе не ранее  чем через 3 года.

III. Критерии конкурсного отбора

3.1.    Конкурс лучших педагогических работников  МДОУ проводится на основании критериев отбора:

·  воспитатели  - приложение № 1;

· воспитатели по изобразительной деятельности, воспитатели по   театрализованной деятельности, воспитатели по экологическому воспитанию,    воспитатели  по  развивающему обучению  - приложение № 2;

· педагоги-психологи - приложение № 3; 

· учителя-логопеды - приложение № 4;

· учителя-дефектологи - приложение № 5;

· инструкторы по физической культуре - приложение № 6;

· музыкальные руководители - приложение № 7.

3.2. Конкурс лучших педагогических работников МОУДОД проводится на основании следующих критериев отбора: 

· педагоги дополнительного образования - приложение № 8;

· методисты  - приложение № 9;

· тренеры  - преподаватели - приложение № 10;

· педагоги - организаторы  - приложение № 11.

IV. Порядок проведения конкурса

4.1. Деятельность  по организации и проведению Конкурса осуществляет  оргкомитет Конкурса, состав которого формируется из специалистов департамента образования мэрии городского округа Тольятти (далее – департамент образования) и   муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов «Ресурсный центр» городского округа Тольятти (далее – Ресурсный центр).

4.2.  Оргкомитет:

       4.2.1.  Обеспечивает условия для проведения Конкурса;
       4.2.2.  Координирует деятельность конкурсной  и экспертной комиссий.
4.3.  Техническую и профессиональную экспертизу результатов деятельности  участников Конкурса осуществляет  экспертная комиссия.
        4.3.1. Состав экспертной  комиссии формируется из представителей департамента образования, Ресурсного центра, районных комитетов профсоюза работников образования, представителей МДОУ, МОУДОД и утверждается приказом руководителя департамента образования.

      4.3.2.  Экспертная комиссия:

      4.3.2.1.   Регистрирует заявки на участие в Конкурсе;

      4.3.2.2. Проводит техническую экспертизу пакета документов на их соответствие  условиям Конкурса;

      4.3.2.3.  Оформляет регистрационный  лист технической экспертизы и дает заключение о допуске педагога к конкурсному отбору;

      4.3.2.4. Осуществляет профессиональную экспертизу результатов деятельности участников Конкурса в соответствии с критериями отбора;

       4.3.2.5.  Готовит материалы по определению рейтинга участников Конкурса для  членов конкурсной комиссии;

       4.3.2.6.    Заполняет оценочный лист экспертизы документов на II этапе Конкурса (приложение № 12).
4.4.    Подведение итогов Конкурса осуществляет конкурсная комиссия.  

       4.4.1.  Состав конкурсной комиссии формируется из представителей мэрии городского округа Тольятти, районных комитетов профсоюза работников образования, общественных организаций и объединений (в том числе Городского родительского собрания) и утверждается постановлением мэрии городского округа Тольятти.
      4.4.2.    Конкурсная комиссия:

      4.4.2.1. Заслушивает председателя экспертной комиссии по результатам   экспертизы портфолио педагогических работников. К рассмотрению на заседании конкурсной комиссии принимаются портфолио педагогических работников, набравших следующее количество баллов:
· по педагогическим работникам МДОУ:

-    воспитатели -   30 и более баллов;
 - воспитатели по изобразительной деятельности, воспитатели по      театрализованной деятельности, воспитатели по экологическому воспитанию,    воспитатели  по  развивающему обучению  -  30 и более баллов;

 -    педагоги-психологи -  15 и более баллов; 

 -    учителя-логопеды - 15 и более баллов;

 -    учителя-дефектологи - 15 и более баллов;

 -    инструкторы по физической культуре -  30 и более баллов;

-    музыкальные руководители - 30 и более баллов.
· по педагогическим работникам МОУДОД:
 -    педагоги дополнительного образования – 30 и более баллов;

 -    методисты  -  25 и более баллов;

 -    тренеры  - преподаватели -25 и более баллов;

 -    педагоги - организаторы  - 25 и более баллов.
       4.4.2.2. Составляет рейтинговые списки по педагогическим работникам каждого из представленных направлений деятельности участников Конкурса (в соответствии с п.п.7,8 настоящего Положения) и два общих рейтинговых  списка претендентов: по педагогическим работникам МДОУ и педагогическим работникам МОУДОД.
       4.4.2.3.  Принимает решение о количестве победителей и лауреатов конкурса среди педагогических работников МДОУ и МОУДОД в соответствии с набранными баллами;

       4.4.2.4.   Утверждает рейтинговые списки претендентов для  денежного поощрения;

        4.4.2.5.   Оформляет протокол заседания конкурсной комиссии по итогам проведения конкурсного отбора педагогических работников. 
4.5.   Выдвижение педагогических работников МДОУ и МОУДОД, указанных в пунктах 7,8 настоящего Положения, на получение денежного поощрения производится с их согласия:

- органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом или др.), обеспечивающими общественный характер управления образовательным учреждением;

- профессиональной педагогической  ассоциацией или объединением, созданными в образовательном учреждении в установленном порядке,   (далее – заявители).

4.6.
Перечень документов для участия в Конкурсе:

·   копия диплома о высшем или среднем специальном профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

·   выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

·   копия аттестационного листа, заверенная руководителем образовательного учреждения;

·   представление заявителя для участия в Конкурсе (приложение №13);

·   регистрационный лист (в 2-х экземплярах) технической экспертизы документов  (заполняется экспертной  комиссией), представленных  заявителем   для  участия в Конкурсе (приложение № 14);

·   выписка из протокола заседания родительского комитета (собрания) по поддержке  заявителя; 

·   портфолио профессиональных достижений  заявителя в соответствии с критериями, указанными в пунктах 8, 9 настоящего Положения.

       Все материалы  предоставляются на русском языке, на бумажном носителе. Основанием для регистрации участника Конкурса является предоставление полного пакета документов.
4.7.     Конкурс проводится в три этапа.

        4.7.1.   На  I этапе  экспертная комиссия принимает заявки от педагогических работников на участие в Конкурсе, осуществляет техническую экспертизу предоставленных документов на их соответствие условиям Конкурса. 
          4.7.2. На II этапе Конкурса экспертная комиссия осуществляет профессиональную экспертизу результатов деятельности педагогических работников (портфолио) и составляет рейтинговые списки участников конкурса.
          4.7.3.   На  III  этапе Конкурса конкурсная комиссия определяет список победителей Конкурса на основании рейтинга участников конкурса.
V. Подведение итогов и награждение участников Конкурса

5.1.  На основании протокола конкурсной комиссии   издается распоряжение мэрии городского округа Тольятти о  победителях и лауреатах Конкурса, которым выплачивается денежное вознаграждение.


Результаты Конкурса доводятся до сведения победителей Конкурса.

5.2.  Итоговый рейтинг  педагогических работников, участвовавших в Конкурсе, информация о победителях и лауреатах Конкурса,  размещается на сайте департамента образования мэрии городского округа Тольятти в течение  десяти дней со дня даты подписания распоряжения об итогах Конкурса.
5.3. Победители Конкурса получают денежное вознаграждение и награждаются Дипломами  мэрии городского округа Тольятти.

VI. Финансирование конкурса
6.1.
Финансирование конкурса осуществляется за счет средств бюджета городского округа Тольятти, предусмотренных по главному распорядителю-департаменту образования мэрии.
Приложение № 1

к Положению о проведении муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник  муниципального 

образовательного учреждения, реализующего 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, и муниципального 

образовательного учреждения дополнительного 

образования детей городского округа Тольятти» 

Формы таблиц 

для заполнения по критериям конкурсного отбора воспитателей МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	№
	Критерии


	Примечание

	1.
	Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых воспитателем


	Приложение № 1а

	2.
	Использование в практике эффективных образовательных технологий 


	Приложение № 1б

	3.
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников


	Приложение № 1в

	4.
	Организация работы кружков, студий (сведения за последние 3 года)


	Приложение № 1г

	5.
	Взаимодействие конкурсанта с другими педагогами ДОУ и  родителями воспитанников


	Приложение № 1д

Приложение № 1е 

 Приложение № 1ж



	6.
	Достижения воспитанников в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях (сведения за последние 3 года)


	Приложение № 1з

	7.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)


	Приложение № 1и

	8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)


	Приложение № 1к

	9.
	Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)


	Приложение № 1л

	10.
	Оценка профессиональной и общественной деятельности конкурсанта
	Приложение № 1м


Приложение № 1а

1. Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых воспитателем

      Для оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых воспитателем, в комиссию предоставляется заполненная и заверенная руководителем ДОУ сводная критериальная таблица (см. Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ. Приложение № 2 к приказу Министерства образования России от 22.08.96г. № 448). При этом указываются данные текущего учебного года.

Ранний возраст

	№
	Основные параметры
	Условные обозначения
	Баллы

	1.
	Развитие детей второго и третьего года жизни (ранний возраст)
	Рв
	

	2.
	Взаимодействие воспитателя с детьми
	РвВ
	

	
	Средний балл
	
	


Заведующий             _______________________

М.П.                

Дошкольный возраст

	№
	Основные параметры
	Условные обозначения
	Баллы

	1.
	Взаимодействие воспитателя с детьми
	В
	

	2.
	Игровая деятельность
	И
	

	3.
	Физическое развитие и здоровье
	Ф
	

	4.
	Речевое развитие детей
	Р
	

	5.
	Развитие ребенка в изобразительной деятельности
	Из
	

	6.
	Развитие ребенка в музыкальной деятельности
	М
	

	7.
	Развитие ребенка в театрализованной деятельности
	Т
	

	8.
	Развитие в конструктивной деятельности
	К
	

	9.
	Развитие элементарных математических представлений
	Ма
	

	10.
	Развитие элементарных естественнонаучных  представлений
	Е
	

	11.
	Развитие экологической культуры детей
	Э
	

	12.
	Развитие представлений о человеке в истории и культуре
	Ч
	

	
	Средний балл
	
	


Заведующий                     _______________________

М.П.                

                                                                             Приложение № 1б

2. Использование в практике эффективных образовательных технологий 

	№ 
	Образовательные технологии, используемые конкурсантом
	С какого периода используются
	Сертификация освоения образовательных технологий 



	А
	В
	С
	D

	1.
	Здоровьесберегающие 
	
	

	2.
	Компетентностноориентированные 
	
	

	3.
	Информационные 
	
	


Примечания: 1. Конкурсант отмечает значком «+» прохождение КПК по освоению образовательных технологий (графа D).

                         2. Необходимо предоставить копии документов о прохождении курсов повышения квалификации по образовательным технологиям.

Заведующий                     ______________________

М.П.

Приложение 1в

3. Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников

	Год
	Средне-

списочный

состав группы
	Всего простудных

заболеваний
	Количество

дней, пропущенных

1 ребенком по простудным заболеваниям
	Показатель на 1000
	Распределение детей по группам здоровья

	
	
	
	
	
	1

гр
	2

гр
	3

гр
	4

гр

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: таблица о состоянии заболеваемости в группе за три календарных года составляется медицинским работником ДОУ и заверяется руководителем. 

Старшая медсестра        _______________________

Заведующий                   _______________________

М.П.

Приложение № 1г

4. Организация работы кружков, студий (сведения за последние 3 года)

	№ п/п
	Наименование кружка (студии)
	Направленность кружка (студии)
	Парциальная образовательная программа, реализуемая в кружковой (студийной) работе
	Возрастная группа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание: в комиссию конкурсант предоставляет:

· копию сетки занятий и дополнительных образовательных услуг; 

· копию приказа заведующей о ведении конкурсантом кружка, студии.

Заведующий       ___________________

М.П.

Приложение № 1д

5. Взаимодействие конкурсанта с другими педагогами ДОУ и  родителями воспитанников

	№
	Показатели
	Отметка

	А
	В
	С

	1.
	Эпизодически проводит консультации и вовлекает:

1. других педагогов в совместную деятельность

2. родителей в совместную деятельность 


	

	2.
	Систематически проводит консультации, творчески относится к сотрудничеству с:

· другими педагогами

· родителями


	

	3.
	Результаты анкетирования педагогов ДОУ:

· % опрошенных педагогов

· % опрошенных педагогов, удовлетворенных работой конкурсанта
	

	4.
	Результаты анкетирования родителей воспитанников:

· % опрошенных родителей

· % опрошенных родителей, удовлетворенных работой конкурсанта
	


Примечание: 1.Пункты 1, 2  -  в графе С конкурсант отмечает значком «+» соответствующий показатель.

2.Пункт 3, 4 -  в графе С указываются проценты.

В комиссию конкурсант предоставляет: 

· копию плана работы с родителями на текущий год, заверенную руководителем;

· копию тетради взаимодействия конкурсанта с другими педагогами ДОУ.

Заведующий       ___________________

М.П.

Приложение № 1е

АНКЕТА

УВАЖАЕМЫЕ ПЕДАГОГИ!

     МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ВАМ С ПРОСЬБОЙ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ, КОТОРОЕ НАПРАВЛЕНО НА ИЗУЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА, ПРИНИМАЮЩЕГО УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ»

1. Скажите, как часто Вы взаимодействуете с педагогом ДОУ, принимающим участие в конкурсе?

Я обращался только один раз

Я обращался два раза

Я обращаюсь время от времени

Я взаимодействую постоянно 

2. Если Вы обращались к педагогу, участвующему в конкурсе, то укажите, пожалуйста, по какому вопросу?

18. Индивидуальная работа с детьми по данному направлению

19. Трудности в установлении контакта с родителями по данному направлению

20. Предварительная работа с детьми по усвоению учебного материала

8. Другое _______________________________________________________________

3. Вы удовлетворены взаимодействием с педагогом ДОУ, принимающим участие в конкурсе?

· Полностью удовлетворен

· Скорее удовлетворен, чем нет

· Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен

· Полностью неудовлетворен

· Затрудняюсь ответить

4. Какие отношения складываются у вас с педагогом, участвующим в конкурсе?

· Доверительные; поддерживающие

· Конфронтационные, т.е. педагог не понимает ваших проблем и нужд

· Нейтральные

· Не поддерживаю никаких отношений

5. В каких коллективных мероприятиях вашего ДОУ принимает участие конкурсант?

· Педагогические советы

· Семинары

· Родительские собрания

· Заседания ПМПк

· Другое _____________________________________________________________

6.  В рамках направления деятельности данного педагога проводится педагогическая диагностика личностного развития ребенка в ДОУ. Напишите:

· Информировал ли Вас педагог, принимающий участие в конкурсе, о результатах диагностики?____________________

· Сможете ли вы использовать данную информацию и приемы работы с детьми в своей деятельности? _____________________________________________________

7. В рамках своего направления деятельности педагог, как правило, проводит:

· Групповые и индивидуальные занятия с детьми 

·  Совместные  акции с родителями

·  Дни открытых дверей, открытые мероприятия для сотрудников и педагогического сообщества района, округа

·  Родительские клубы 

· Другое _______________________________________________________________

Отметьте, пожалуйста, какие из перечисленных выше форм работы использует в своей деятельности конкурсант? 

Удовлетворил / не удовлетворил Вас результат данных мероприятий? (нужное подчеркните и объясните почему) ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИСКРЕННИЕ ОТВЕТЫ

Приложение № 1ж

АНКЕТА

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!

          МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ВАМ С ПРОСЬБОЙ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ, КОТОРОЕ НАПРАВЛЕНО НА ИЗУЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА, ПРИНИМАЮЩЕГО УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ»

1. Скажите, как часто Вам приходилось или приходится обращаться к педагогу ДОУ, участвующему в конкурсе?

Я обращался только один раз

Я обращался два раза

Я обращаюсь время от времени

Я взаимодействую постоянно с данным педагогом в ДОУ

2. Если Вы обращались к педагогу, участвующему в конкурсе, то укажите, пожалуйста, по какому вопросу:

9. Воспитание и развитие вашего ребенка 

10. Трудности в усвоении программного материала

11. Готовность к школе

12. Развитие творческого потенциала

13. Детско-родительские отношения

14. Отношения со сверстниками

15. Отношения со взрослыми

16. Другое _______________________________________________________________

3. Вы удовлетворены уровнем оказываемых педагогом услуг?

· Полностью удовлетворен

· Скорее удовлетворен, чем нет

· Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен

· Полностью неудовлетворен

· Затрудняюсь ответить

4. Что изменилось после Вашего обращения к данному педагогу? Какой был результат? Опишите, пожалуйста.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5. Если у Вас снова возникнут проблемы, Вы обратитесь к данному педагогу ДОУ?

· Да, обязательно

· Скорее да, чем нет

· Не знаю

· Скорее нет, чем да

· Определенно нет

6. В рамках направления деятельности данного педагога проводится педагогическая диагностика умственного и личностного развития ребенка, его эмоционального благополучия в ДОУ. Напишите:

· Информировал ли Вас педагог о результатах диагностики?____________________

· В какой форме это было сделано (родительские собрания, индивидуальные консультации и др.)? _____________________________________________________ 

· Удовлетворил / не удовлетворил Вас результат встречи с педагогом? (нужное подчеркните и объясните – почему) __________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. В рамках своего направления деятельности педагог, как правило, проводит:

· Групповые и индивидуальные занятия с детьми

·  Родительские собрания

·  совместные акции с родителями

·  Дни открытых дверей

·  Родительские клубы 

·  Другое _______________________________________________________________

Отметьте, пожалуйста, какие из перечисленных выше форм работы использует в своей деятельности конкурсант?

Удовлетворил / не удовлетворил Вас результат данных мероприятий? (нужное подчеркните и объясните  почему)____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________

 БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИСКРЕННИЕ ОТВЕТЫ

Приложение № 1з

6. Достижения воспитанников в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях (сведения за последние 3 года)

	Учебный

год


	Наименование мероприятия (конкурса, соревнования)
	Уровень

	
	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

	
	
	участие
	призовые

места
	участие
	призовые

места
	участие
	призовые

места

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в комиссию предоставляются копии грамот, дипломов, подтверждающих участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях разных уровней. 

Заведующий      _______________________

М.П.                

Приложение № 1и

7. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях) 

А

	№ п/п
	Тема педагогического опыта
	Уровень

	
	
	ДОУ
	муници-пальный
	региональный
	всерос-

сийский

	1.
	Участие в мероприятиях по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (конференции, семинары, мастер-классы, «круглые» столы)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Наличие публикаций по обобщению и распространению собственного педагогического опыта в педагогических и научных изданиях 

	
	
	    -
	
	
	

	
	
	    -
	
	
	


Б

	№
	Распространение собственного педагогического опыта 


	Сроки

	1.
	Руководство педагогической практикой студентов педагогических учебных заведений
	


Примечания:  1. В таблице А  конкурсант указывает темы и отмечает значком «+» соответствующий уровень.

                        2. В таблице Б конкурсант отмечает сроки, в течение которых руководил педагогической практикой студентов. 

Заведующий             ______________________

М.П.                                                                                                                

Приложение № 1к

8. Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)

	№ п/п
	Год
	Название конкурса
	Уровень

	
	
	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

	
	
	
	участ

ник


	лауреат
	победитель
	участник
	лауреат
	победитель
	участник
	лауреат
	победи

тель

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в комиссию предоставляются копии дипломов, грамот и других документов, подтверждающих участие педагога в конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года.

Заведующий           ____________________

М.П.

 Приложение № 1л

9. Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)

	Год
	Повышение квалификации 
	Отметка



	А
	В
	С

	
	Освоение программы повышения квалификации: 

· до 72 часов 

· свыше 72 часов


	


Примечания: 1. В графе С значком «+» конкурсант отмечает освоение соответствующей программы повышения квалификации.

 2. В комиссию предоставляются копии документов, подтверждающих повышение квалификации конкурсанта за последние 5 лет.   

Заведующий            _______________________

М.П.

Приложение № 1м

10. Оценка профессиональной и общественной деятельности конкурсанта

	№ п/п
	Показатели


	Год

	1.
	Наличие грамот:

1. уровень ДОУ

2. муниципальный уровень

3. региональный уровень


	

	2.
	Наличие отраслевых наград:

· почетная грамота Министерства образования и науки РФ

· значок «Отличник народного просвещения» или нагрудный знак       «Почетный работник общего образования РФ»


	

	3.
	Общественная деятельность конкурсанта на выборной должности за последние 3 года (указать вид деятельности)


	


Заведующий        ________________________

М.П.

Приложение № 2

к Положению о проведении муниципального конкурса

«Лучший    педагогический работник  муниципального 

образовательного учреждения, реализующего  основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, 

и муниципального  образовательного учреждения 

дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 

Формы таблиц 

для заполнения по критериям конкурсного отбора воспитателей по изобразительной деятельности, воспитателей по театрализованной деятельности, воспитателей по экологическому воспитанию, воспитателей по развивающему обучению (конкурсантов) МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	№
	Критерии


	Примечание

	1.
	Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых конкурсантом
	Приложение № 2а

	2.
	Использование в практике эффективных образовательных технологий
	Приложение № 2б

	3.
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников
	Приложение № 2б

	4.
	Организация работы кружков, студий (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 1г

	5.
	Взаимодействие конкурсанта с другими педагогами ДОУ и  родителями воспитанников
	Приложение № 1д

Приложение № 1е

Приложение № 1ж

	6.
	Достижения воспитанников в конкурсах и других мероприятиях различной направленности (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 2в

	7.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)
	Приложение № 1и

	8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 1к

	9.
	Повышение квалификации  (сведения за последние 5 лет) 
	Приложение № 1л

	10.
	Оценка профессиональной и общественной деятельности конкурсанта


	Приложение № 1м


Приложение № 2а

1. Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых  конкурсантом 

      Для оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых конкурсантом, в комиссию предоставляется заполненная критериальная таблица по направлению деятельности, определенной должностной инструкцией (см. Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ. Приложение № 2 к приказу Министерства образования России от 22.08.96г. № 448). При этом указываются данные текущего года, которые заверяются руководителем ДОУ.

Приложение № 2б

3. Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников

	Год
	Средне-

списочный

состав ДОУ
	Всего простудных

заболеваний
	Количество

дней, пропущенных

1 ребенком по простудным заболеваниям
	Показатель на 1000
	Распределение детей по группам здоровья

	
	
	
	
	
	1

гр
	2

гр
	3

гр
	4

гр


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:  таблица о состоянии заболеваемости в общем по ДОУ за три календарных года составляется медицинским работником и заверяется руководителем 

Старшая медсестра        _______________________

Заведующий                   _______________________

   М.П.

Приложение № 2в

6. Достижения воспитанников в конкурсах и других мероприятиях различной направленности (сведения за последние 3 года)

	Учебный год
	Наименование мероприятия (конкурса)
	Уровень

	
	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

	
	
	участие
	призовые места
	участие
	призовые места
	участие
	призовые места

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в комиссию конкурсанты предоставляют:

· воспитатель по изобразительной деятельности и воспитатель по театрализованной деятельности - копии грамот, дипломов за участие воспитанников в конкурсах разных уровней художественно-эстетической направленности; 

· воспитатель по развивающему обучению - копии грамот, дипломов за участие воспитанников в конкурсах разных уровней интеллектуальной направленности;

· воспитатель по экологическому воспитанию - копии грамот, дипломов за участие воспитанников в конкурсах разных уровней экологической направленности.

Заведующий     ____________________

М.П.

Приложение № 3

к   Положению о проведении муниципального  конкурса

«Лучший педагогический работник  муниципального 
образовательного учреждения, реализующего  основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, 
и муниципального  образовательного учреждения 
дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 

Формы таблиц 

для заполнения по критериям конкурсного отбора педагогов-психологов МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	№
	Критерии


	Примечание

	 1.
	Эффективность организации  деятельности 


	Приложение № 3а

	 2.
	Эффективность деятельности по сохранению психологического здоровья  детей


	Приложение № 3б

	3.
	Взаимодействие педагога-психолога с участниками воспитательно-образовательного процесса (родителями и педагогами ДОУ)


	Приложение № 3в

Приложение № 3г

Приложение № 3д

	4.
	Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в психологических и научных изданиях, о наличии разработанных и рецензированных программ, об  участии в психолого-педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)


	Приложение № 3е



	5. 
	Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)


	Приложение № 3ж

	6.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)


	Приложение № 3з

	7. 
	Оценка профессиональной деятельности педагога-психолога


	Приложение № 3и


Приложение № 3а

1. Эффективность организации деятельности

    В комиссию предоставляется заверенная руководителем ДОУ копия годового плана на текущий учебный год по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	АДРЕСАТ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

Приложение № 3б

2. Эффективность деятельности по сохранению  психологического здоровья детей

     1/. Результаты социопсихологического мониторинга по определению уровня психологической готовности детей к школе

     В комиссию предоставляются сравнительный анализ результатов СПМ по определению уровня психологической готовности к школе за 2 года в форме таблиц.

Таблица № 1 заполняется педагогом-психологом, таблица № 2 составляется руководителем ДОУ.  Обе таблицы заверяет руководитель ДОУ.

Таблица № 1 

	Учебный

год
	Интеллектуальная готовность
	Личностная

готовность
	Психологическая

готовность

	
	В

(%)
	С 

(%)
	Н 

 (%)
	В

(%)
	С 

(%)
	Н 

 (%)
	В

(%)
	С 

(%)
	Н 

 (%)

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица № 2

	Учебный год
	Принятые решения по оптимизации образовательной среды на основании данных СПМ

	2006-2007
	

	2007-2008
	


Заведующий  ______________________________________________________________

М. П. 

2/. Результаты коррекционно-развивающей работы с детьми

     В комиссию предоставляются заверенные руководителем ДОУ:

· рефлексивный отчет по реализации коррекционно-развивающих программ, содержащий:

 - цель, задачи проводимой работы;

 - критерии эффективности;

 - диагностический инструментарий, используемый для оценки эффективности;

 - количественно-качественный анализ;

· сравнительные данные первичной и контрольной диагностики по результатам реализации коррекционно-развивающих программ за предыдущий год в форме таблицы:

	МДОУ №  ___
	Название 

программы
	Кол-во

человек
	Первичная диагностика
	Кол-во

человек
	Контрольная  диагностика

	
	
	
	Высокий 

уровень

(%)
	Средний уровень

(%)
	Низкий уровень

(%)
	
	Высокий 

уровень

(%)
	Средний уровень

(%)
	Низкий уровень

(%)

	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий  ______________________________________________________________

М. П. 

3/. Результаты психопрофилактической работы с детьми и педагогическим коллективом (предупреждение возникновения явлений дезадаптации у детей дошкольного возраста, сохранение профессионального здоровья педагогов)

     В комиссию предоставляются заверенные руководителем ДОУ:

· рефлексивный отчет по реализации психопрофилактических программ, содержащий:

 - цель, задачи проводимой работы;

 - критерии эффективности;

 - диагностический инструментарий, используемый для оценки эффективности;

 - количественно-качественный анализ;

· сравнительные данные первичной и контрольной диагностики по результатам реализации психопрофилактических программ за предыдущий год в форме таблицы:

	МДОУ №  ___
	Название 

программы
	Кол-во

человек
	Первичная диагностика
	Кол-во

человек
	Контрольная  диагностика

	
	
	
	Высокий 

уровень

(%)
	Средний уровень

(%)
	Низкий уровень

(%)
	
	Высокий 

уровень

(%)
	Средний уровень

(%)
	Низкий уровень

(%)

	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий  ______________________________________________________________

М. П. 

Приложение № 3в

3. Взаимодействие педагога-психолога с участниками воспитательно-образовательного процесса (родителями и педагогами ДОУ)

1/. Системность в работе с родителями

     В комиссию предоставляется заверенная руководителем ДОУ копия годового плана работы с родителями на текущий учебный год по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

2/. Степень удовлетворенности родителей деятельностью педагога-психолога

     В комиссию предоставляется аналитическая справка по результатам анкетирования с указанием % родителей, удовлетворенных уровнем оказываемых психологических услуг

(для проведения опроса рекомендуется использовать анкету  из приложения № 5г).

Аналитическая справка составляется заместителем заведующего по воспитательной и методической работе и заверяется руководителем  ДОУ.

3/. Системность  в работе с педагогами

     В комиссию предоставляется заверенная  руководителем ДОУ копия годового плана работы с педагогами на текущий учебный год по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

4/. Степень удовлетворенности педагогов деятельностью педагога-психолога

     В комиссию предоставляется аналитическая справка по результатам анкетирования с указанием % педагогов, удовлетворенных уровнем оказываемых психологических услуг

(для проведения опроса рекомендуется использовать анкету  из приложения № 5д).

Аналитическая справка составляется заместителем заведующего по воспитательной и методической работе и заверяется руководителем  ДОУ.

Приложение № 3г

АНКЕТА

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!

     МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ВАМ С ПРОСЬБОЙ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ, КОТОРОЕ НАПРАВЛЕНО НА ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В УСЛУГАХ ПСИХОЛОГА В ДОУ. ВАШЕ МНЕНИЕ ПОЗВОЛИТ УВИДЕТЬ ПЛЮСЫ И МИНУСЫ В ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГА, А ТАКЖЕ ПОМОЖЕТ ПОСТРОИТЬ ДАЛЬНЕЙШУЮ РАБОТУ С УЧЕТОМ ВАШИХ ПОЖЕЛАНИЙ.

1. Скажите, как часто Вам приходилось или приходится обращаться к психологу ДОУ?

Я обращался только один раз

Я обращался два раза

Я обращаюсь время от времени

Я являюсь постоянным клиентом психолога в ДОУ

2. Если Вы обращались к психологу, то укажите, пожалуйста, по какому вопросу

3. Воспитание и развитие ребенка раннего возраста

4. Трудности адаптации к условиям ДОУ

5. Детско-родительские отношения

6. Тревожность, агрессивность, гиперактивность, страхи, застенчивость                  (нужное подчеркнуть)

7. Готовность к школе

8. Трудности в усвоении программного материала

9. Развитие творческого потенциала

10. Отношения со сверстниками

11. Другое _______________________________________________________________

3. Вы удовлетворены уровнем оказываемых услуг?

· Полностью удовлетворен

· Скорее удовлетворен, чем нет

· Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен

· Полностью неудовлетворен

· Затрудняюсь ответить

4. Что изменилось после Вашего обращения к психологу? Какой был результат? Опишите, пожалуйста.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Если у Вас снова возникнут проблемы, Вы обратитесь к психологу ДОУ?

· Да, обязательно

· Скорее да, чем нет

· Не знаю

· Скорее нет, чем да

· Определенно нет

6. Одно из основных направлений работы психолога:  регулярное наблюдение за психологическим здоровьем воспитанников. В рамках этого направления проводится диагностика умственного и личностного развития ребенка, его эмоционального благополучия в ДОУ. Напишите:

17. Информировал ли Вас психолог о результатах диагностики?____________________

18. В какой форме это было сделано (родительские собрания, индивидуальные консультации и др.)? _____________________________________________________ 

19. Удовлетворил/не удовлетворил Вас результат встречи с психологом? Нужное подчеркните и объясните почему ________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7. Другое основное направление работы психолога: психопрофилактика и психопросвещение. В рамках этого направления психолог, как правило, проводит:

21. Групповые и индивидуальные занятия с детьми

22.  Родительские собрания

23.  Психологические акции

24.  Дни психологии

25.  Родительские клубы 

26.  Другое _______________________________________________________________

Какие из перечисленных мероприятий проводил психолог в ДОУ? (нужное подчеркнуть).

Удовлетворил/не удовлетворил Вас результат данного мероприятия? Нужное подчеркните и объясните почему ______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________

 БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИСКРЕННИЕ ОТВЕТЫ

Приложение № 3д

АНКЕТА

УВАЖАЕМЫЕ ПЕДАГОГИ!

     МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ВАМ С ПРОСЬБОЙ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ, КОТОРОЕ НАПРАВЛЕНО НА ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В УСЛУГАХ ПСИХОЛОГА В ДОУ. ВАШЕ МНЕНИЕ ПОЗВОЛИТ УВИДЕТЬ ПЛЮСЫ И МИНУСЫ В ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГА, А ТАКЖЕ ПОМОЖЕТ ПОСТРОИТЬ ДАЛЬНЕЙШУЮ РАБОТУ С УЧЕТОМ ВАШИХ ПОЖЕЛАНИЙ.

1. Скажите, как часто Вам приходилось или приходится обращаться к психологу ДОУ?

Я обращался только один раз

Я обращался два раза

Я обращаюсь время от времени

Я являюсь постоянным клиентом психолога в ДОУ

2. Если Вы обращались к психологу, то укажите, пожалуйста, по какому вопросу

· Трудности во  взаимодействии с детьми

· Трудности в установлении контакта с родителями

· Конфликтные отношения с коллегами по работе, с администрацией

12. Другое _______________________________________________________________

3. Вы удовлетворены уровнем оказываемых услуг?

· Полностью удовлетворен

· Скорее удовлетворен, чем нет

· Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен

· Полностью неудовлетворен

· Затрудняюсь ответить

4. Что изменилось после Вашего обращения к психологу? Какой был результат? Опишите, пожалуйста.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Какие отношения складываются у вас с психологом?

· Доверительные; поддерживающие

· Конфронтационные, т.е. психолог не понимает ваших проблем и нужд

4. Нейтральные

5. Не поддерживаю никаких отношений

6. Если у Вас снова возникнут проблемы, Вы обратитесь к психологу ДОУ?

· Да, обязательно

· Скорее да, чем нет

· Не знаю

· Скорее нет, чем да

· Определенно нет

7. В каких коллективных мероприятиях принимает участие психолог Вашего ДОУ?

Заседания ПМПк

Педагогические советы

Родительские собрания

Семинары

Другое _____________________________________________________________

8.  Одно из основных направлений работы психолога:  регулярное наблюдение за психологическим здоровьем воспитанников. В рамках этого направления проводится диагностика умственного и личностного развития ребенка, его эмоционального благополучия в ДОУ. Напишите:

20. Информировал ли Вас психолог о результатах диагностики?____________________

21. Сможете ли вы использовать данную информацию и приемы работы с детьми в своей деятельности? _____________________________________________________

9. Другое основное направление работы психолога: психопрофилактика и психопросвещение. В рамках этого направления психолог, как правило, проводит:

27. Групповые и индивидуальные занятия с детьми

28.  Психологические акции

29.  Дни психологии

30.  Родительские клубы 

31. Тренинги по профилактике психоэмоционального выгорания

32.  Другое _______________________________________________________________

Какие из перечисленных мероприятий проводил психолог в ДОУ? (нужное подчеркнуть).

Удовлетворил/не удовлетворил Вас результат данного мероприятия? Нужное подчеркните и объясните почему ______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИСКРЕННИЕ ОТВЕТЫ











     Приложение № 3е

4. Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта    (сведения за последние 3 года о публикациях в психологических и научных изданиях, о наличии разработанных и рецензированных программ, об  участии в психолого-педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)

     В комиссию предоставляются данные в форме таблиц. В таблице № 1                       педагог-психолог указывает темы и отмечает значком «+» соответствующий уровень.       К таблице № 2 педагог-психолог прикладывает копии рецензий, заверенные руководителем ДОУ.   Обе таблицы заверяет руководитель ДОУ.

Таблица № 1

	№
	Тема 

психолого-педагогического

опыта
	Уровень

	
	
	ДОУ
	муниципальный
	региональный
	всероссийский

	1.
	Участие в мероприятиях по обобщению и распространению собственного психолого-педагогического опыта (конференции, семинары, мастер-классы, «круглые» столы)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Наличие публикаций по обобщению и распространению собственного психолого-педагогического опыта в психологических и научных изданиях

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Таблица № 2

	№
	Наименование разработанных и рецензированных программ
	Адресат

	
	
	

	
	
	


Заведующий  ______________________________________________________________

М. П. 

Приложение № 3ж

5. Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)

	 Год
	Повышение квалификации
	Отметка

	 1
	2
	3

	
	Освоение программы повышения квалификации:

· до 72 часов

· свыше 72 часов
	


Примечание: 

1. В графе № 3 значком «+» педагог-психолог отмечает освоение соответствующей  программы повышения квалификации.

2. В комиссию предоставляются  копии документов, подтверждающих повышение квалификации за последние 5 лет.

Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

Приложение № 3з

6. Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)

     В комиссию предоставляются копии дипломов, грамот и других документов, подтверждающих участие педагога-психолога в конкурсах профессионального мастерства за последние 3 года.

	№ п/п
	Год
	Название конкурса
	Уровень

	
	
	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

	
	
	
	участ

ник


	лауреат
	победитель
	участник
	лауреат
	победитель
	участник
	лауреат
	победи

тель

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

Приложение № 3и 

· Оценка профессиональной деятельности педагога-психолога

	№ п/п
	Показатели
	Год

	1.
	Наличие грамот:

· уровень ДОУ

· муниципальный уровень

· региональный уровень


	

	2.
	Наличие отраслевых наград:

· почетная грамота Министерства образования и науки РФ

· значок «Отличник народного просвещения» или нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»


	


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

Приложение № 4

к  Положению о проведении муниципального   конкурса

«Лучший    педагогический работник  муниципального 
образовательного учреждения, реализующего  основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, 
и муниципального  образовательного учреждения 
дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 

Формы таблиц 

для заполнения по критериям конкурсного отбора учителей-логопедов МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	№
	Критерии


	Примечание

	 1.
	Эффективность организации  деятельности учителя-логопеда по оказанию коррекционной помощи детям с особыми образовательными потребностями


	Приложение № 4а



	2.
	Взаимодействие учителя-логопеда с участниками коррекционно-развивающего сопровождения детей с особыми образовательными потребностями (родителями, педагогами, медицинскими работниками ДОУ)


	Приложение № 4б

Приложение № 4в

	3.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)


	Приложение № 1и



	4. 
	Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)


	Приложение № 1л

	5. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)


	Приложение № 1к

	6. 
	Оценка профессиональной и общественной деятельности


	Приложение № 1м


Приложение № 4а

1. Эффективность организации деятельности  учителя-логопеда по оказанию коррекционной помощи  детям с особыми образовательными потребностями (ООП)

  В комиссию предоставляются:

·   копии журналов динамического наблюдения за детьми с ООП (на 3 детей);

·   копии перспективных  планов (на все периоды обучения детей с ООП в специализированной группе);  

·  копии текущих протоколов диагностического обследования состояния устной речи детей c  ООП (по имеющейся форме)  и копии итоговых протоколов по форме:

а)

	Учебный  год


	Год обучения                     
	Уровень развития

речи
	Фонематические

процессы
	Звукопроизношение
	Словарный запас
	Слоговая структура
	Грамматический строй речи
	Связная речь

	2006 – 2007

(начало года)
	
	Высокий

человек - 

процентов
	
	
	
	
	
	

	2006 – 2007

(конец года)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средний

человек - 

процентов 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Низкий

человек - 

процентов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Высокий

человек - 

процентов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средний

человек - 

процентов 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Низкий

человек - 

процентов
	
	
	
	
	
	

	2007 – 2008

(начало года)
	
	Высокий

человек - 

процентов 
	
	
	
	
	
	

	2007 – 2008

(конец года)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средний

человек - 

процентов 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Низкий

человек - 

процентов
	
	
	
	
	
	

	
	
	Высокий

человек - 

процентов 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средний

человек - 

процентов 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Низкий

человек - 

процентов
	
	
	
	
	
	


б) сведения о детях – логопатах с  незначительной динамикой речевого развития:

	  №

 п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Анамнестические данные
	Время обучения в специализированной  группе
	Причины незначитель-ной динамики речевого развития

	
	
	
	
	


· информация о выпускниках предыдущей  специализированной  группы 

      по форме:

	 Ф.И.О. выпускни-ка
	№ МОУ СОШ, 

в которой обучается выпускник специализированной группы
	Анамнести-ческие 

данные
	Срок обучения 

в спец. группе
	Успеваемость

	
	
	
	
	Удовлет-ворительно
	Хорошо
	Отлично

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	Чел. / %
	Чел. / %
	Чел. / %


Заведующий ___________________________________________________

М.П.

Приложение № 4б

2. Взаимодействие учителя-логопеда  с участниками коррекционно-развивающего сопровождения детей с ООП (родителями, педагогами, медицинскими работниками ДОУ)

А. Системность в работе с родителями:

     В комиссию предоставляется  копия годового плана  работы ДОУ на текущий учебный год и выписка из него по взаимодействию с родителями по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	ТЕМА
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий _________________________________________________________________

М. П. 

Б. Степень удовлетворенности родителей деятельностью учителя-логопеда

     В комиссию предоставляется аналитическая справка по результатам анкетирования с указанием % родителей, удовлетворенных уровнем оказываемых логопедических услуг (для проведения опроса рекомендуется использовать анкету  из приложения № 6 в).

Аналитическая справка составляется заместителем  заведующего по ВМР и заверяется руководителем  ДОУ.

В. Системность  в работе с педагогами, медицинскими работниками

     В комиссию предоставляется копия годового плана  работы ДОУ на текущий учебный год и выписка из него по взаимодействию с педагогами, медицинскими работниками по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	ТЕМА
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

Дополнительно предоставляются заверенные руководителем:

· копии протоколов психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ (за 2 года);

· копии тетрадей взаимодействия учителя-логопеда с узкими специалистами (за текущий  год).

Приложение № 4в

АНКЕТА

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!

     МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ВАМ С ПРОСЬБОЙ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ, КОТОРОЕ НАПРАВЛЕНО НА ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В УСЛУГАХ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА В ДОУ. ВАШЕ МНЕНИЕ ПОЗВОЛИТ УВИДЕТЬ ПЛЮСЫ И МИНУСЫ В ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА,  А ТАКЖЕ ПОМОЖЕТ ПОСТРОИТЬ ДАЛЬНЕЙШУЮ РАБОТУ С УЧЕТОМ ВАШИХ ПОЖЕЛАНИЙ.

1. Скажите, как часто Вам приходилось или приходится обращаться к учителю-логопеду ДОУ?

· Я обращался только один раз

· Я обращался два раза

· Я обращаюсь время от времени

· Я являюсь постоянным клиентом учителя-логопеда в ДОУ

2. Если Вы обращались к учителю-логопеду,  то укажите, пожалуйста, по какому вопросу

· Правильность выполнения артикуляционной гимнастики

· Выполнение заданий логопеда

· Трудности в усвоении программного материала

· Речевая готовность  к школе

· Другое _________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

3. Вы удовлетворены уровнем оказываемых услуг?

· Полностью удовлетворен

· Скорее удовлетворен, чем нет

· Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен

· Полностью неудовлетворен

· Затрудняюсь ответить

4. Что изменилось после Вашего обращения к учителю-логопеду? Какой был результат? Опишите, пожалуйста.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Если у Вас снова возникнут проблемы, Вы обратитесь к учителю-логопеду?

6. Да, обязательно

7. Скорее да, чем нет

8. Не знаю

9. Скорее нет, чем да

10. Определенно нет

6. Для уточнения речевого дефекта и определения степени выраженности речевого нарушения учитель-логопед проводит диагностику речевого развития ребенка. Напишите:

13. Информировал ли Вас учитель-логопед о результатах  диагностики?_________________________________________________________

14. В какой форме это было сделано (родительские собрания, индивидуальные консультации и др.)? _____________________________________________________ 

15. Удовлетворил  /не удовлетворил Вас результат встречи с учителем-логопедом? Нужное подчеркните и объясните почему _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7. Основное направление работы учителя-логопеда коррекция имеющихся отклонений в  речевом развитии ребенка. В рамках этого учитель-логопед, как правило, проводит для родителей открытые мероприятия:

· Итоговые групповые занятия с детьми 

· Индивидуальные занятия с детьми

·  Родительские собрания 

·  Другое _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Какие из перечисленных мероприятий проводил учитель-логопед в ДОУ?  (нужное подчеркнуть).

Удовлетворил/не удовлетворил Вас результат данного мероприятия? Нужное подчеркните и объясните  почему ______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИСКРЕННИЕ ОТВЕТЫ

Приложение № 5

к Положению  о проведении муниципального   
конкурса «Лучший    педагогический работник  
муниципального образовательного учреждения, 
реализующего  основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования, и муниципального  
образовательного учреждения дополнительного 
образования детей городского округа Тольятти»  

Формы таблиц 

для заполнения по критериям конкурсного отбора учителей-дефектологов МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	№
	Критерии


	Примечание

	 1.
	Эффективность организации  деятельности учителя-дефектолога по оказанию  коррекционной помощи детям с особыми образовательными потребностями


	Приложение № 5а



	2.
	Взаимодействие учителя-дефектолога с участниками коррекционно-развивающего сопровождения детей с ООП (родителями, педагогами, медицинскими работниками ДОУ)


	Приложение № 5б

Приложение № 5в

	3.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)


	Приложение № 1и



	4. 
	Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)


	Приложение № 1 л

	5. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)


	Приложение № 1 к

	6. 
	Оценка профессиональной и общественной деятельности конкурсанта


	Приложение № 1 м


Приложение № 5а

1. Эффективность организации деятельности учителя-дефектолога по оказанию  коррекционной  помощи детям с особыми образовательными потребностями (ООП)

  В комиссию предоставляются:

· копии журналов динамического наблюдения за детьми с ООП (на 3 детей);

· копии перспективных планов (на все периоды обучения детей с ООП в специализированной группе);  

· копии текущих протоколов диагностического обследования развития детей c  ООП (по имеющейся форме)  и копии итоговых протоколов по форме:

Для олигофренопедагогов, работающих с  детьми с нарушением интеллекта (умственной отсталостью)

а)

	Учебный год
	Год обучения
	Уровень
	Навыки предметной деятель-ности


	Навыки игровой  деятельности

(сюжетно-ролевая игра)
	Навыки трудовой деятельности


	Культурно-гигиенические навыки и навыки самообслужи-вания



	2006 – 2007

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2006 – 2007

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	


б) сведения о детях  с ООП  с  незначительной динамикой  развития:

	  №

 п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Анамнестические данные
	Время обучения в специализированной  группе
	Причины незначитель-ной динамики развития

	
	
	
	
	


Заведующий ДОУ ___________________________________________________

М.П.

Для олигофренопедагогов, работающих с детьми с ЗПР

а)

	Учебный год
	Год обучения 
	Уровень
	Ознакомление с окружающим миром и развитие речи
	Ознакомление с художественной литературой
	Развитие речевого (фонематического) восприятия и подготовка к обучению грамоте
	Развитие элементарных математических представлений

	2006 – 2007

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2006 – 2007

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	


б) сведения о детях  с ООП с  незначительной динамикой  развития:

	  №

 п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Анамнестические данные
	Время обучения в специализированной  группе
	Причины незначитель-ной динамики развития

	
	
	
	
	


Заведующий ДОУ ____________________________________________________

М.П.

Для сурдопедагогов

а)

	Учебный год
	Год обучения 
	Уровень
	Уровень развития познавательной деятельности


	Уровень сформированности различных видов детской  деятельности


	 Состояние слуха, развитие слухового восприятия
	Уровень развития речи

	2006 – 2007

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2006 – 2007

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	


б) сведения о детях с ООП   с  незначительной динамикой  развития:

	  №

 п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Анамнестические данные
	Время обучения в специализированной  группе
	Причины незначитель-ной динамики  развития

	
	
	
	
	


Заведующий ДОУ ___________________________________________________

М.П.

Для тифлопедагогов

а)

	Учебный год
	Год обучения 
	Уровень
	Уровень развития познавательной деятельности


	Уровень сформированности различных видов детской  деятельности


	Гигиена, охрана и развитие остаточного зрения
	Компенса-торная перестрой-ка анализато-ров

	2006 – 2007

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2006 – 2007

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(начало года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	

	2007 – 2008

(конец года)
	
	Высокий 
	
	
	
	

	
	
	Средний 
	
	
	
	

	
	
	Низкий
	
	
	
	


б) сведения о детях  c ООП с  незначительной динамикой  развития:

	  №

 п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Анамнестические данные
	Время обучения в специализированной  группе
	Причины незначитель-ной динамики  развития

	
	
	
	
	


Заведующий ДОУ ___________________________________________________

М.П.

Приложение № 5б

2. Взаимодействие учителя-дефектолога с участниками коррекционно-развивающего сопровождения (родителями, педагогами, медицинскими работниками ДОУ)

   А. Системность в работе с родителями:

     В комиссию предоставляется  копия годового плана работы ДОУ на текущий учебный год и выписка из  него  по взаимодействию с родителями по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	ТЕМА
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий _________________________________________________________________

М. П. 

Б. Степень удовлетворенности родителей деятельностью учителя-дефектолога

     В комиссию предоставляется аналитическая справка по результатам анкетирования с указанием % родителей, удовлетворенных уровнем оказываемых дефектологических услуг (для проведения опроса рекомендуется использовать анкету  из приложения № 7в).

Аналитическая справка составляется заместителя заведующего по ВМР и заверяется руководителем  ДОУ.

В. Системность  в работе с педагогами, медицинскими работниками

     В комиссию предоставляется копия годового плана работы ДОУ на текущий учебный год и выписка из  него  по взаимодействию с педагогами, медицинскими работниками по следующей форме:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:

ЗАДАЧИ:

	ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	ТЕМА
	СРОКИ

ПРОВЕДЕНИЯ


	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ


Заведующий ______________________________________________________________

М. П. 

Дополнительно предоставляются заверенные руководителем:

· копии протоколов психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ (за 2 года);

· копии тетрадей взаимодействия учителя – дефектолога с узкими специалистами (за текущий  год).

Приложение № 5в

АНКЕТА

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!

     МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ВАМ С ПРОСЬБОЙ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ, КОТОРОЕ НАПРАВЛЕНО НА ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В УСЛУГАХ УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА В ДОУ. ВАШЕ МНЕНИЕ ПОЗВОЛИТ УВИДЕТЬ ПЛЮСЫ И МИНУСЫ В ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА, А ТАКЖЕ ПОМОЖЕТ ПОСТРОИТЬ ДАЛЬНЕЙШУЮ РАБОТУ С УЧЕТОМ ВАШИХ ПОЖЕЛАНИЙ.

1. Скажите, как часто Вам приходилось или приходится обращаться к учителю-дефектологу ДОУ?

· Я обращался только один раз

· Я обращался два раза

· Я обращаюсь время от времени

· Я являюсь постоянным клиентом  учителя-дефектолога в ДОУ

2. Если Вы обращались к  учителю-дефектологу, то укажите, пожалуйста, по какому вопросу

· Трудности в усвоении программного материала

· Развитие культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания 

· Овладение элементами трудовой деятельности

· Овладение игровой деятельностью

· Гигиена  и охрана зрения

· Развитие остаточного зрения

· Развитие зрительного восприятия

· Обучение пользованию очками

· Ориентировка в пространстве

· Развитие нарушенных функций зрения

· Компенсаторная перестройка анализаторов

· Развитие слухового восприятия

· Овладение устной речью

· Развития речи дошкольников с нарушениями слуха

· Обучение произношению глухих и слабослышащих детей

· Готовность к школьному обучению

· Другое _______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Вы удовлетворены уровнем оказываемых услуг?

· Полностью удовлетворен

· Скорее удовлетворен, чем нет

· Скорее неудовлетворен, чем удовлетворен

· Полностью неудовлетворен

· Затрудняюсь ответить

4. Что изменилось после Вашего обращения к  учителю-дефектологу? Какой был результат? Опишите, пожалуйста.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Если у Вас снова возникнут проблемы, Вы обратитесь к  учителю-дефектологу ДОУ?

11. Да, обязательно

12. Скорее да, чем нет

13. Не знаю

14. Скорее нет, чем да

15. Определенно нет

6. Для отслеживания эффективности коррекционной работы  учитель-дефектолог проводит контрольные срезы знаний, умений, навыков ребенка. Напишите:

16. Информировал ли Вас учитель-логопед, учитель-дефектолог о результатах диагностики?____________________

17. В какой форме это было сделано (родительские собрания, индивидуальные консультации и др.)? _____________________________________________________ 

18. Удовлетворил  /не удовлетворил Вас результат встречи с  учителем-дефектологом? Нужное подчеркните и объясните почему _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7. Основное направление работы учителя-дефектолога коррекция имеющихся отклонений в сенсорном, интеллектуальном, речевом развитии ребенка. В рамках этого учитель-дефектолог, как правило, проводит для родителей открытые мероприятия:

· Групповые занятия с детьми 

· Индивидуальные занятия с детьми

·  Родительские собрания 

·  Другое _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какие из перечисленных мероприятий проводил  учитель-дефектолог в ДОУ? (нужное подчеркнуть).

Удовлетворил/не удовлетворил Вас результат данного мероприятия? Нужное подчеркните и объясните почему ______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________

 БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ИСКРЕННИЕ ОТВЕТЫ

Приложение № 6

к  Положению о  проведении муниципального  конкурса

«Лучший    педагогический работник  муниципального 
образовательного учреждения, реализующего  основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, 
и муниципального  образовательного учреждения 
дополнительного образования детей городского округа Тольятти»  

Формы таблиц для заполнения 

по критериям конкурсного отбора инструкторов по физической культуре МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	№
	Критерии


	Примечание

	1.
	Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых инструктором по физической культуре
	Приложение № 6 а

	2.
	Использование в практике эффективных образовательных технологий
	Приложение № 1 б

	3.
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников
	Приложение № 6 б

	4.
	Организация работы кружков и секций (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 1 г

	5.
	Взаимодействие конкурсанта с другими педагогами ДОУ и  родителями воспитанников
	Приложение № 1 д

Приложение № 1е

 Приложение № 1ж

	6.
	Достижения воспитанников в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях физкультурно-оздоровительной направленности (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 6 в

	7.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)
	Приложение № 1и

	8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 1 к

	9.
	 Повышение квалификации (сведения за последние 5 лет)
	Приложение № 1 л

	10.
	Оценка профессиональной и общественной деятельности конкурсанта


	Приложение № 1 м


Приложение № 6а

1. Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых инструктором по физической культуре 

      Для оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых инструктором по физической культуре, в комиссию предоставляется заполненная критериальная таблица по физическому развитию ребенка (см. Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ. Приложение № 2 к приказу Министерства образования России от 22.08.96г. № 448). При этом указываются данные текущего года, которые заверяются руководителем ДОУ.

Для оценки системы работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в комиссию предоставляются материалы за текущий год: 

копия циклограммы работы инструктора по физической культуре; 

копия сетки занятий и дополнительных образовательных услуг; 

копия паспорта здоровья ребенка (по одному на каждый возраст); 

копия модели двигательного режима для детей разного возраста; 

график работы функциональных помещений физкультурно-оздоровительной направленности.

Все материалы заверяются руководителем.

Приложение № 6 б

3. Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников

	Год
	Средне-

списочный

состав ДОУ
	Всего простудных

заболеваний
	Количество

дней, пропущенных

1 ребенком по простудным заболеваниям
	Показатель на 1000
	Распределение детей по группам здоровья

	
	
	
	
	
	1

гр
	2

гр
	3

гр
	4

гр

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: таблица о состоянии заболеваемости в общем по ДОУ за три календарных года составляется медицинским работником и заверяется руководителем. 

Старшая медсестра        _______________________

Заведующий                   _______________________

М.П.

Приложение № 6в

6. Достижения воспитанников в конкурсах и других мероприятиях физкультурно-оздоровительной направленности (сведения за последние 3 года)

	Учебный год
	Наименование мероприятия (конкурса)
	Уровень

	
	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

	
	
	участие
	призовые места
	участие
	призовые места
	участие
	призовые места

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в комиссию предоставляются копии грамот, дипломов, подтверждающих участие воспитанников в конкурсах и других мероприятиях физкультурно-оздоровительной направленности разных уровней.

Заведующий       ____________________

М.П.

Приложение № 7

к  Положению  о проведении  муниципального конкурса

«Лучший    педагогический работник  муниципального 
образовательного учреждения, реализующего  основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, 
и муниципального  образовательного учреждения 
дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 

Формы таблиц для заполнения 

по критериям конкурсного отбора музыкальных руководителей МОУ, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

	№
	Критерии


	Примечание

	1.
	Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых музыкальным руководителем 
	Приложение №7а

	2.
	Использование в практике эффективных образовательных технологий
	Приложение № 1б

	3.
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников
	Приложение № 7б

	4.
	Организация работы кружков, студий (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 1г

	5.
	Взаимодействие конкурсанта с другими педагогами ДОУ и  родителями воспитанников


	Приложение № 1д

Приложение № 1е

Приложение № 1ж

	6.
	Достижения воспитанников в конкурсах и других мероприятиях художественно-эстетической направленности (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 7в

	7.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (сведения за последние 3 года о публикациях в педагогических и научных изданиях, об участии в педагогических конференциях, семинарах и других мероприятиях)
	Приложение № 1и

	8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней с указанием результатов (сведения за последние 3 года)
	Приложение № 1к

	9.
	Повышение квалификации  (сведения за последние 5 лет)
	Приложение № 1л

	10.
	Оценка профессиональной и общественной деятельности конкурсанта

	Приложение № 1м


Приложение № 7а

1. Оценка содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых   музыкальным руководителем 

      Для оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых музыкальным руководителем, в комиссию предоставляется заполненная критериальная таблица по развитию ребенка в музыкальной деятельности (см. Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ. Приложение № 2 к приказу Министерства образования России от 22.08.96г. № 448). При этом указываются данные текущего года, которые заверяются руководителем ДОУ.

Приложение № 7б

3. Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников

	Год
	Средне-

списочный

состав ДОУ
	Всего простудных

заболеваний
	Количество

дней, пропущенных

1 ребенком по простудным заболеваниям
	Показатель на 1000
	Распределение детей по группам здоровья

	
	
	
	
	
	1

гр
	2

гр
	3

гр
	4

гр

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: таблица о состоянии заболеваемости в общем по ДОУ за три календарных года составляется медицинским работником и заверяется руководителем 

Старшая медсестра        _______________________

Заведующий                   _______________________

М.П.

Приложение № 7в

6. Достижения воспитанников в конкурсах и других мероприятиях художественно-эстетической направленности (сведения за последние 3 года)

	Учебный год
	Наименование мероприятия (конкурса)
	Уровень

	
	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

	
	
	участие
	призовые места
	участие
	призовые места
	участие
	призовые места

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в комиссию предоставляются копии грамот, дипломов, подтверждающих участие воспитанников в конкурсах и других мероприятиях художественно-эстетической направленности разных уровней

Заведующий       ____________________

М.П.

Приложение № 8

                                                                          к Положению о проведении муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 

Формы таблиц для заполнения

по критериям конкурсного отбора педагогов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 

1.  Достижения воспитанников в турнирных формах (соревнования, конкурсы,       

олимпиады и т.п.) за три последних учебных года.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1
	Участие в мероприятиях:

- муниципального уровня (1 балл);

- регионального  уровня (2 балла);

- федерального и международного  уровней (3 балла). 
	3 балла

	2
	Результативность выступления воспитанников в мероприятиях:

- муниципального уровня (1 балл);

- регионального  уровня (2 балла);

- федерального и международного  уровней (3 балла).
	3 балла

	3
	Наличие именных стипендиатов:

- муниципального уровня (1 балл);

- регионального  уровня (2 балла);

- федерального и международного  уровней (3 балла).
	3 балла


2. Участие в разработке и реализации дополнительной образовательной программы.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Используется примерная программа (1 балл);
	3 балла

	2.
	Составлена и реализуется  адаптированная (модифицированная) программа (2 балла);
	

	3.
	 Разработана и реализуется авторская программа (3 балла).
	


3. Использование современных образовательных технологий (СОТ) в дополнительном образовании детей. 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Внедрение актуальных СОТ:

- здоровьесберегающие технологии (1 балл); 

- компетентностно-ориентированные технологии (1 балл); 

- информационные технологии (1 балл). 
	3 балла

	2.
	Результативность внедрения СОТ
	1 балл


4. Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

	№ п\п
	Показатели
	    Максимальное кол-во баллов                             

	1
	Участие в конкурсах педагогического мастерства:

- муниципальный уровень (1 балл);

- региональный уровень (2 балла);

- федеральный и международный уровень (3 балла)
	3 балла

	2
	Результаты участия в конкурсах педагогического мастерства:

- призер муниципального уровня (1 балл);

- призер регионального уровня (2 балла);

- призер федерального и международного уровней (3 балла)
	3 балла

	3
	Участие в конкурсах программно-методических материалов:

- муниципальный уровень (1 балл);

- региональный уровень(2 балла);

- федеральный и международный уровень (3 балла)
	3 балла

	4
	Результаты участия в конкурсах  программно-методических материалов:

- призер муниципального уровня (1 балл);

- призер регионального уровня (2 балла);

- призер федерального и международного уровней (3 балла)
	3 балла


5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (научные конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы и т.п.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла)
	4 балла

	2.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению собственного педагогического опыта:

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла)
	4 балла

	3.
	 Руководство педагогической практикой молодых специалистов   

 или студентов педагогических  вузов (педколледжей)


	1 балл


6. Участие в социально-значимых проектах, программах.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1
	Участие в организации и проведении социально-значимых мероприятий (проекты, программы, сборы, профильные смены, соревнования и т.п.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный, федеральный, международный уровень (3 балла)
	3 балла


7.  Вовлечение в работу с воспитанниками их родителей.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Родители – пассивные участники в жизнедеятельности детского коллектива  («слушатели», «зрители») - 1 балл;
	2 балла

	2.
	Родители - активные участники  в жизнедеятельности детского коллектива (совместная деятельность) – 2 балла.
	


8. Результаты психолого-педагогического мониторинга детского коллектива.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Положительная динамика в освоении содержания программы воспитанниками, устойчивость их интересов (1 балл); 
	2 балла

	2.
	Положительная динамика показателей личностного роста воспитанников (2 балла).
	


9. Повышение квалификации или профессиональная переподготовка (оценивается при наличии документа).

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  до 72 часов (1 балл);
	3 балла

	2.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  от 72 до 100 часов (2 балла);
	

	3.
	Освоил (а) программу повышения квалификации свыше 100 часов (3 балла).
	


10. Оценка деятельности кандидата.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Наличие отраслевых наград:

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

(1 балл);

- Отличник образования РФ или Почетный работник образования РФ (2 балла);

Наличие государственных наград:

- заслуженный работник образования РФ, 

- ордена и медали (3 балла).
	3 балла

	2
	Наличие поощрений (грамоты, благодарственные письма, именные подарки  и т.д.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень и др. (3 балла).
	3 балла


11. Дополнительный показатель.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Показатели (не более 3-х), предложенные педагогом, администрацией ОУ
	3 балла



Общее количество баллов: _____________________

Директор

М.П.

Приложение № 9

                                                           к Положению о проведении муниципального  конкурса

 «Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти»  

Формы таблиц для заполнения

по критериям конкурсного отбора методистов  

 муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  детей 

1. Повышение квалификации или профессиональная переподготовка (оценивается при наличии документа). 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  до 72 часов (1 балл);
	3 балла

	2.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  от 72 до 100 часов (2 балла);
	

	3.
	Освоил (а) программу повышения квалификации свыше 100 часов (3 балла)
	


2. Взаимодействие с субъектами образовательного процесса

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Оказывает консультативную помощь субъектам образовательного процесса (1 балл);
	3 балла

	2.
	Оказывает методическую помощь субъектам образовательного процесса (2 балла);
	

	3.
	Осуществляет методическое сопровождение инновационной деятельности работников (3 балла).
	


3. Планирование деятельности.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Наличие плана работы на учебный год (1 балл);
	2 балла

	2.
	Наличие программы деятельности или проектов в рамках ГЦПРО на 2007- 2010 годы (2 балла).
	


4.  Обобщение и распространение педагогического опыта (за последние 5 лет).

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Обобщение и распространение педагогического опыта (научные конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы и т.п.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла).
	4 балла

	2.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению актуального педагогического опыта (собственный опыт, соавторство, методическое руководство):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла).
	4 балла

	3.
	 Руководство педагогической практикой молодых специалистов   

 или студентов педагогических  вузов (педколледжей).
	1 балл


5.  Позиция большинства педагогических работников в методических мероприятиях.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Проявляют пассивное участие в методических мероприятиях («слушатели», «зрители»)  - 1 балл
	2 балла

	2.
	Проявляют активное участие в методических мероприятиях (выступление на семинарах, практикумах и т.п.)  - 2 балла
	


6. Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

	№ п\п
	Показатели
	    Максимальное кол-во баллов                             

	1
	Участие в профессиональных конкурсах:

- муниципальный уровень (1 балл);

- региональный уровень (2 балла);

- федеральный и международный уровень (3 балла)
	3 балла

	2
	Результаты участия в профессиональных конкурсах:

- призер муниципального уровня (1 балл);

- призер регионального уровня (2 балла);

- призер федерального и международного уровней (3 балла)
	3 балла

	3
	Участие в конкурсах программно-методических материалов:

- муниципальный уровень (1 балл);

- региональный уровень (2 балла);

- федеральный и международный уровень (3 балла)
	3 балла

	4
	Результаты участия в конкурсах  программно-методических материалов:

- призер муниципального уровня (1 балл);

- призер регионального уровня (2 балла);

- призер федерального и международного уровней (3 балла)
	3 балла



7.  Организация и проведение контрольно-диагностической деятельности.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Контрольно-диагностическая деятельность осуществляется целенаправленно, по его итогам составляется отчет (1 балл);
	3 балла

	2.
	Контрольно-диагностическая деятельность осуществляется целенаправленно, с последующим анализом, но имеются недостатки (2 балла);


	

	3.
	По результатам проведенных контрольно-диагностических мероприятий проводится всесторонний анализ, на основе  которого принимаются управленческие решения  (3 балла).
	


8. Оценка деятельности кандидата.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Наличие отраслевых наград:

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

(1 балл);

- Отличник образования РФ или Почетный работник образования РФ (2 балла);

Наличие государственных наград:

- заслуженный работник образования РФ, 

- ордена и медали (3 балла)


	3 балла

	2
	Наличие поощрений (грамоты, благодарственные письма, именные подарки  и т.д.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла)


	3 балла


9. Дополнительный показатель.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Показатели (не более 3-х), предложенные педагогом, администрацией ОУ
	3 балла



Общее количество баллов: _____________________

Директор 

М.П.

Приложение №10

                                                                         к Положению о проведении  муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти»  

Формы таблиц для заполнения по критериям 

конкурсного отбора тренеров-преподавателей дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 

· Сохранность контингента воспитанников на этапах спортивной подготовки. 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	СОГ до 50%; НП до 70% (1 балл);
	5 баллов

	2.
	СОГ свыше 50%; НП свыше 70% (2 балла);
	

	3.
	УТ-1; УТ–2 до 90% (3 балла);
	

	4.
	УТ-3; УТ-4(5) свыше 90% (4 балла);
	

	5.
	УТ-3; УТ-4(5); СС; ВМС – 100%  (5 баллов).
	


· Выполнение воспитанниками требований для присвоения спортивных званий и разрядов.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Юношеские разряды (1 балл);
	5 баллов

	2.
	III,  II  разряды (2 балла);
	

	3.
	I разряд (3 балла);
	

	4.
	Кандидат в мастера спорта (4 балла);
	

	5.
	Мастер спорта, мастер спорта международного класса (5 баллов).
	


· Результаты участия воспитанников в официальных соревнованиях.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Наличие призеров соревнований муниципального уровня (1 балл);
	5 баллов

	2.
	Наличие призеров соревнований регионального уровня (2 балла);
	

	3.
	Участие в соревнованиях федерального уровня (3 балла);
	

	4.
	Наличие призеров соревнований федерального уровня, участие в соревнованиях международного уровня (4 балла);
	

	5.
	Наличие победителей соревнований федерального уровня, призеров соревнований международного уровня (5 баллов).
	


4. Повышение квалификации или профессиональная переподготовка (оценивается при наличии документа). 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  до 72 часов 

(1 балл);
	3 балла

	2.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  от 72 до 100 часов (2 балла);
	

	3.
	Освоил (а) программу повышения квалификации свыше 100 часов (3 балла).
	


5. Использование современных образовательных технологий (СОТ) в дополнительном образовании детей. 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Внедрение актуальных СОТ (1 балл);
	2 балла

	2.
	Результативность внедрения СОТ (2 балла),
	


6. Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

	№ п\п
	Показатели
	    Максимальное кол-во баллов                             

	1
	Участие в конкурсах педагогического мастерства:

- муниципальный уровень (1 балл);

- региональный уровень (2 балла);

- федеральный и международный уровень (3 балла)
	3 балла

	2
	Результаты участия в конкурсах педагогического мастерства:

- призер муниципального уровня (1 балл);

- призер регионального уровня (2 балла);

- призер федерального и международного уровней (3 балла)
	3 балла


9. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (научные конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы и т.п.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла).
	4 балла

	2.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению собственного педагогического опыта:

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла.)
	4 балла

	3.
	 Руководство педагогической практикой молодых специалистов   

 или студентов педагогических  вузов (педколледжей).
	1 балл


10. Участие в социально-значимых проектах, программах.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1
	Участие в организации и проведении социально-значимых мероприятий (проекты, программы, сборы, профильные смены, соревнования и т.п.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный, федеральный и международный уровень 

(3 балла).

 
	3 балла


11. Вовлечение в работу с воспитанниками их родителей.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Родители – пассивные участники в жизнедеятельности детского коллектива («слушатели», «зрители») -  1 балл;
	2 балла

	2.
	Родители – активные участники в жизнедеятельности детского коллектива (совместная деятельность) - 2 балла.
	


12. Результаты психолого-педагогического мониторинга детского коллектива.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Положительная динамика в освоении содержания программы воспитанниками, устойчивость их интересов (1 балл);
	2 балла

	2.
	Положительная динамика показателей личностного роста воспитанников (2 балла).
	


13. Оценка деятельности кандидата.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Наличие отраслевых наград:

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

(1 балл);

- Отличник образования РФ или Почетный работник образования РФ (2 балла);

Наличие государственных наград:

- заслуженный работник образования РФ, 

- ордена и медали (3 балла).
	3 балла

	2
	Наличие поощрений (грамоты, благодарственные письма, именные подарки  и т.д.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла).
	3 балла


14. Дополнительный показатель.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Показатели (не более 3-х), предложенные педагогом, администрацией ОУ
	3 балла



Общее количество баллов: _____________________

Директор

Приложение №11

                                                                          к Положению о проведении муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти»

Формы таблиц для заполнения по критериям 

конкурсного отбора педагогов-организаторов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 

· Повышение квалификации или профессиональная переподготовка (оценивается при наличии документа). 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  до 72 часов 

(1 балл);
	3 балла

	2.
	Освоил (а) программу повышения квалификации  от 72 до 100 часов (2 балла);
	

	3.
	Освоил (а) программу повышения квалификации свыше 100 часов (3 балла).
	


2.  Содержательный уровень большинства проводимых мероприятий (позиция ребёнка).

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов

	1
	Развлекательный, досуговый (праздники, концерты. массовые игры, походы выходного дня и др.) - 1 балл;
	3 балла

	2
	Исполнительский, репродуктивный (профильные конкурсы, выставки  и т.п.) - 2 балла;
	

	3
	Эвристический, творческий (олимпиады, турниры, слеты, творческие конкурсы, научно-практические конференции и др.) – 

3 балла.
	


3. Уровень организации массовых мероприятий. 

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Учрежденческий уровень (1 балл);
	3 балла

	2.
	Муниципальный уровень (2 балла);
	

	3
	Региональный и федеральный уровень (3 балла).
	


4. Планирование деятельности.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Наличие плана работы на учебный год (1 балл);
	2 балла

	2.
	Наличие программы деятельности или проектов в рамках ГЦПРО на 2007- 2010 годы (2 балла).
	


5.  Привлечение родителей в совместную организацию воспитательного процесса.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Родители – пассивные участники воспитательного процесса 

(«слушатели», «зрители») - 1 балл;
	2 балла

	2.
	Родители – активные участники воспитательного процесса (совместное творчество)  - 2 балла.
	


6. Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

	№ п\п
	Показатели
	    Максимальное кол-во баллов                             

	1
	Участие в профессиональных конкурсах:

- муниципальный уровень (1 балл);

- региональный уровень (2 балла);

- федеральный и международный уровень (3 балла)
	3 балла

	2
	Результаты участия в профессиональных конкурсах:

- призер муниципального уровня (1 балл);

- призер регионального уровня (2 балла);

- призер федерального и международного уровней (3 балла)
	3 балла


7. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (научные конференции, семинары, мастер-классы, круглые столы и т.п.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла)
	4 балла

	2.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению собственного педагогического опыта:

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла);

- федеральный и международный уровень (4 балла)
	4 балла

	3.
	 Руководство педагогической практикой молодых специалистов   

 или студентов педагогических  вузов (педколледжей)
	1 балл


8. Организация и проведение контрольно-диагностической деятельности

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Контроль осуществляется целенаправленно, по его итогам составляется отчет (1 балл);
	3 балла

	2.
	Контроль осуществляется целенаправленно, с последующим анализом, но имеются недостатки (2 балла);
	

	3.
	По результатам проведенных контрольно-диагностических мероприятий проводится всесторонний анализ, на основе  которого принимаются управленческие решения  (3 балла).
	


9. Оценка деятельности кандидата.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Наличие отраслевых наград:

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

(1 балл);

- Отличник образования РФ или Почетный работник образования РФ (2 балла);

Наличие государственных наград:

- заслуженный работник образования РФ, 

- ордена и медали (3 балла).


	3 балла

	2
	Наличие поощрений (грамоты, благодарственные письма, именные подарки  и т.д.):

- учрежденческий уровень (1 балл);

- муниципальный уровень (2 балла);

- региональный уровень (3 балла).


	3 балла


10. Дополнительный показатель.

	№ п\п
	Показатели
	Максимальное кол-во баллов 

	1.
	Показатели (не более 3-х), предложенные педагогом, администрацией ОУ.
	3 балла



Общее количество баллов: _____________________

Директор   

М.П.
Приложение № 12

к Положению о проведении муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и   муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 
Оценочный лист экспертизы портфолио

на  II  этапе конкурса

__________________________________________________________________

(ФИО участника конкурса)
___________________________________________________________________

(должность, место работы)
	№
	Критерии оценивания
	Баллы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 Итого баллов
	


Председатель экспертной комиссии:

Члены экспертной комиссии:
Приложение № 13
 к   Положению о проведении  муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 

Представление заявителя на участие в муниципальном конкурсе 

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,    

и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 
Сведения о претенденте

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом) 

 _____________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения _____________________________________ 

Домашний адрес _______________________________________________________________ 

Контактные телефоны __________________________________________________________ 

Условия участия 

	Высшее или среднее профессиональное  образование
	Указать наименование ВУЗа, СПО, специальность 

	Квалификационная категория
	Указать категорию и разряд по ЕТС

	Педагогический стаж
	Указать количество лет

	Стаж работы в данном учреждении
	Указать количество лет

	
	


Возрастная группа и вид группы, в которой работает воспитатель _____________________

_____________________________________________________________________________

Ученая степень ________________________________________________________________ 

Звания _______________________________________________________________________ 

Сведения о заявителе

Наименование заявителя с указанием организационно-правовой формы _____________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. руководителя и его должность ____________________________________________ 

Юридический и фактический адреса заявителя _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Контактные телефоны __________________________________________________________ 

Подпись руководителя _________________________________________________________ 

М.П.

Дата подачи заявки и печать заявителя обязательны

Приложение № 14
к Положению о проведении муниципального конкурса

«Лучший педагогический работник муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  и   муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей городского округа Тольятти» 
Регистрационный лист

технической экспертизы документов,

предоставленных претендентом в городскую  экспертную комиссию

	№

п/п
	Наименование документа
	Принят/не принят

(да, нет)

	1
	Представление заявителя на участие претендента в конкурсе
	

	2
	Копия диплома о высшем или среднем специальном образовании, заверенная руководителем
	

	3
	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем
	

	4
	Копия аттестационного листа, заверенная руководителем
	

	5
	Выписка из протокола заседания родительского комитета (собрания)
	

	6
	Портфолио достижений претендента
	


	Результат технической экспертизы 


	Допущен/ не допущен к участию во II этапе Конкурса


Председатель экспертной комиссии  _________________________________________ 

Дата проведения технической экспертизы __________________________________ 

