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мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 02.02.2011 г. № 281-п/1
О внесении изменений

в постановление мэрии городского округа Тольятти

от 14.07.2010 г. № 1906-п/1 «Об утверждении Положения

о порядке назначения на должность, освобождения от должности

и осуществления трудовых отношений с руководителями

муниципальных предприятий и муниципальных учреждений

городского округа Тольятти»

В целях приведения постановления мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010 г. № 1906-п/1 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010 г. № 1906-п/1, следующие изменения:

1.1. Абзац 2 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«Руководитель организации назначается на должность на условиях трудового договора с учетом квалификационных требований, предъявляемых к данной должности, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.». 

1.2. Абзац 6 пункта 2.10 изложить в следующей редакции:

«- в течение одного дня с момента издания приказа представляет копию приказа о возложении своих обязанностей на заместителя или иное должностное лицо на период своего временного отсутствия в отраслевой орган мэрии, а также в течение одного дня с момента выхода на работу письменно уведомляет отраслевой орган мэрии о дате выхода на работу с предоставлением копии листка нетрудоспособности. Отраслевой орган мэрии, в свою очередь уведомляет УМСиКП об отсутствии (выходе) руководителя организации». 

1.3. Пункт 6.6 изложить в следующей редакции:

«6.6. Руководитель организации может включаться в состав ликвидационной комиссии, а также назначаться ее председателем.».

1.4. Пункт 6.7 изложить в следующей редакции:

«6.7. В случае включения руководителя организации в состав ликвидационной комиссии трудовой договор с ним может быть расторгнут по п. 1 статьи 81 ТК РФ после письменного сообщения председателя ликвидационной комиссии в УМСиКП о возможности увольнения руководителя организации.». 

2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии                        опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации городского округа Тольятти.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата мэрии Шевелёва Д.В.
Мэр
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