Об утверждении 
отраслевой целевой программы 
«Качество образования – качество жизни»
 городского округа Тольятти на 2007 год

В соответствии с постановлением мэра городского округа Тольятти от 07.06.2006 г. № 4622-1/п "Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации отраслевых целевых программ городского округа Тольятти", в целях  поддержки муниципальных образовательных учреждений, совершенствования качества образования, творческого потенциала педагогических работников, творческих способностей детей и подростков, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, 

постановляю:

1. Утвердить отраслевую целевую программу «Качество образования – качество жизни» городского округа Тольятти на 2007 год (Приложение № 1).
2. Департаменту финансов мэрии (Кушнарев В.В.) обеспечить финансирование мероприятий, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению, за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа Тольятти на 2007 год, по разделу "Образование".

3. Отделу по работе со СМИ мэрии (Телелькова Л.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяются на отношения, возникшие с 01.01.2007 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Хитун Н.И.
И.о. первого заместителя мэра




          В.В. Иванов
Приложение № 1

к Постановлению мэра

городского округа Тольятти

от 26.06.2007 г. № 1578-1/п
Отраслевая целевая 

программа «Качество образования – качество жизни» городского округа Тольятти 

на 2007 год
Тольятти

2007
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Отраслевая целевая программа «Качество образования – качество жизни» городского округа Тольятти на 2007 год (далее – Программа)

	Дата утверждения Программы (наименование и номер      

соответствующего

нормативного акта)
	

	Заказчик
	Мэрия городского округа Тольятти

	Разработчик
	Департамент образования мэрии городского округа Тольятти

	Исполнитель 
	Департамент образования мэрии городского округа Тольятти, муниципальные учреждения дошкольного, общего и дополнительного образования, ресурсные центры, фонд «Развитие через образование»

	Цели и задачи Программы
	Цель:

· обеспечение эффективных  условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда города Тольятти в доступном и  качественном образовании.

Задачи:

· повышение качества образовательного результата  через внедрение компетентностно-ориентированного подхода в практику деятельности образовательных  учреждений;

· создание здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей функциональное развитие и сохранение здоровья обучающихся (воспитанников);
· повышение эффективности управления и внедрение новых экономических механизмов в сфере образования.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации - 2007 год, включающий в себя подготовительный, экспериментальный и заключительный этапы.

	Объемы и источники финансирования
	Объемы финансирования – 22634,8 тыс. руб.

 Источники финансирования - бюджет городского округа Тольятти.

	Критерии оценки (система целевых показателей результатов Программы)
	Индикаторы:
· Доля (%) педагогов МОУ, МДОУ и МОУДОД, использующих компетентностно-ориентированные технологии (с документальным подтверждением).

· Доля (%) обучаемых (воспитанников), достигших высокого уровня сформированности ключевых компетенций (по тестам внешней оценки).

· Доля (%) учащихся 10-11-х классов, обучающихся в параллелях не менее 6 классов.

· Количество программ, предлагаемых учащимся для реализации на 2-х (3-х) уровнях сложности (по отдельным МОУ и в среднем по системе общего образования).

· Количество элективных курсов, реализуемых в старшей школе (по отдельным МОУ и в среднем по системе общего образования).

· Доля (%) воспитанников среднего и старшего школьного возраста, занятых в системе дополнительного образования.

· Доля детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения.

· Доля детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах.
· Доля (%) учащихся (воспитанников), посещающих дополнительные занятия спортивно-оздоровительной направленности. 

· Доля (%) учащихся (воспитанников), имеющих высокий и средний уровень физической подготовленности. 

· Доля (%) обучающихся с позитивной мотивацией на здоровый образ жизни (по результатам анкетирования). 
· Доля детей (%) с первой группой здоровья (на выходе из ДОУ).

· Доля (%) детей дошкольного возраста (в том числе и раннего) охваченных коррекционной помощью от числа нуждающихся в ней (по данным ППМК).

· Доля (%) детей, получающих образование в различных формах (специальный (коррекционный) класс, интегрированное обучение, индивидуальное обучение) от общего количества детей с отклонениями в развитии.
· Доля (%) ОУ имеющих попечительские или управляющие советы  полномочия которых закреплены в Уставах.

· Количество совместно проведенных мероприятий с родительской общественностью и их % от общего количества.

· Доля (%) реализуемых программ по ИКТ для педагогов и обучающихся   от общего количества.

· Доля (%) педагогов использующих современные образовательные технологии.

· Количество ОУ участвующих в реализации  сетевых и межсетевых проектов (их  % от общего количества) с применением информационных и коммуникационных технологий.

· Доля (%) ОУ использующих интегрированные модели обучения и воспитания  для детей с ограниченными возможностями.

· Количество АРМ (автоматизированных рабочих мест)  для педагогов и руководителей.
· Обеспечение полноты охвата общим образованием на уровне 84%.

· Обеспечение среднего балла по единому государственному экзамену (по обязательным дисциплинам): русский язык – 51, математика – 48,5.

· Обеспечение доли учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, занимающихся в первую смену (в % к общей численности учащихся (расчетной)) – 95,5.

· Увеличение обеспеченности учеников муниципальных общеобразовательных школ компьютерами (учеников на 1 компьютер) – до 26, в том числе, с подключением к сети Интернет (учеников на 1 компьютер) – до 30.  

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Система контроля за исполнением программы предусматривает выборочные проверки, ежеквартальную отчетность и годовой итоговый отчет.

В рамках обеспечения контроля Департамент образования несет ответственность за свовременную и качественную реализацию Программы, обеспечение эффективного и целевого использования средств, выделенных на мероприятия Программы, ежеквартально анализируя выполнение мероприятий и оценивая уровень работы исполнителей мероприятий. 


Раздел 1. Введение

1.1.Актуальность проблемы

Образование как важнейший социальный институт отражает состояние и тенденции развития всего общества и, в свою очередь, само влияет на это состояние. Изменения в системе общественных отношений активно воздействуют на образование, требуют от него мобильного и адекватного ответа на задачи, поставленные на новом этапе развития. В Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы указано, что главное преимущество высокоразвитой страны связано с ее человеческим потенциалом, во многом определяющимся образованием. Именно в этой сфере на современном этапе находится ключ к обеспечению устойчивого экономического роста страны в средне- и долгосрочной перспективе.

Таким образом, в соответствии с программными документами Правительства России, главная стратегическая линия развития системы образования в её адаптации к изменившимся социально-экономическим условиям в части содержания образования, во внутреннем устройстве системы, в ее организационно-экономическом механизме, в управлении. Необходимые условия реализации этой линии: личностная ориентированность и индивидуализация образовательного процесса, многообразие образовательных учреждений и вариативность образовательных программ, эффективная поддержка инновационных процессов и активное участие общества в образовательной деятельности, в развитии образования.

1.1.1. Состояние системы образования городского округа Тольятти

 Всего на территории городского округа работает на 01. 01. 2007 года 135 дошкольных учреждений, из них 86 – муниципальные с общим количеством детей в них 15989. Доля детей, посещающих дошкольные учреждения в городе, составляет 75% (по России – 57%, по Самарской области – 63 %). Причем 93%  детей предшкольного возраста (от 5 до 6,5 лет) посещают детские сады (в России этот показатель составляет 63%).


В системе общего образования в городе функционируют: школ –    88  (в том числе, 1 – начального общего, 2 – основного общего образования, кадетский корпус, лицей-интернат); школ с углубленным изучением предметов – 16; лицеев – 8; гимназий – 7; школ-садов – 8; дошкольных учреждений- 87; учреждений дополнительного образования детей-33; прочих учреждений –5; негосударственных образовательных учреждений – 10.

      
На 1.09.2006 г. было открыто 2665 классов, в них обучаются 67230 человек, это на 160 классов и соответственно на 3694 учащихся меньше, чем в прошлом году. В сравнении с прошлым годом число обучающихся уменьшилось в среднем по городу на 5%. Средняя наполняемость в классе составила 25,1 человека. Из общего количества обучающихся 37,6% составляют учащиеся 1-4 классов, 49% учащихся 5-9 классов, 13,4% - 10-11 классов. 

Количество отчисленных детей до получения ими основного общего образования уменьшилось в 3,2  раза по сравнению с 2003 годом. Кроме того, за последние 4 года наблюдается устойчивая тенденция к снижению количества несовершеннолетних, выбывших из общеобразовательных учреждений и не продолжающих обучение (в 3,8 раза),  и тех, кто выбыл и не работает и не учится (в 3,7 раза). 
Итоги аттестации общеобразовательных учреждений показывают, что 88% общеобразовательных учреждений обеспечивают уровень обученности учащихся в соответствии с аттестационными нормами, при этом средний уровень обученности по всем предметам в этих общеобразовательных учреждений превышает аттестационные нормы на 15,7%, по целому ряду предметов этот уровень превышает среднерегиональный. Это свидетельствует о том, что большинство образовательных учреждений города обеспечивают выполнение обязательного минимума содержания общего образования. 

Сеть учреждений дополнительного образования представлена 33 учреждением, 2 МУК, где занимаются 59061 воспитанник, что составляет 86% от общего количества детей школьного возраста. Физкультурно-оздоровительная деятельность осуществляется учреждениями дополнительного образования совместно с общеобразовательными учреждениями на основе договоров и программ совместной деятельности. В 2005/2006 учебном году 82% учреждений дополнительного образования города осуществляли систематическую работу в данном направлении (в 2004/05 году – 69%, в 2003/04 году – 73%).  Таким образом, в городе создана сеть дополнительного образования для спортивного развития детей (спортивные школы и центры), вся деятельность которых строится в соответствии с этапами подготовки от спортивно-оздоровительной до спортивного совершенства.

Система профессионального образования г. Тольятти представляет собой широкую сеть образовательных учреждений различного уровня и профиля подготовки. Учреждений высшего профессионального образования – 25, среднего профессионального – 26, учреждений начального профессионального образования – 4. Всего в системе профессионального образования обучается 67297 тысяч тольяттинцев. Из них в учреждениях начального профессионального образования -5295 человек, в учреждениях среднего профобразования - 16010 человек, в вузах - 45992 человека.  Сегодня в городе реализованы основные этапы концепции профильного обучения. Прежде всего, конечно же, это организация предпрофильной подготовки. В течение учебного года учащиеся 9-х классов (более 9000 человек)  изучали свои возможности, знакомились с рынком труда и образовательных услуг, что помогает им научиться делать осознанный выбор дальнейшей образовательной траектории. 
1.1.2. Содержание проблемы

На фоне определенного уровня стабильности и динамичности по таким  показателям, как средний уровень обученности, число участников и победителей предметных олимпиад, количество серебряных и золотых медалистов, которые растут год от года, состояние системы образования характеризуется также наличием целого ряда проблем, которые, как следствие, имеют свое отражение на положение дел в городском сообществе и хозяйстве.

Среди наиболее значимых:

1. Сформированность ключевых компетентностей у обучающихся (воспитанников) на основе целостной системы знаний, умений и  навыков является важнейшей характеристикой нового качества образования и, соответственно, в качестве приоритета региональной системы общего образования обозначено формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям региона:

· готовность к разрешению проблем, 

· технологическая компетентность,

· готовность к самообразованию,

· готовность к использованию информационных ресурсов,

· готовность к социальному взаимодействию,

· коммуникативная компетентность.

Обеспечение формирования ключевых компетентностей осуществляется в рамках совершенствования содержания образования (введение новых предметов в рамках учебного плана, программ предпрофильной подготовки и профильного обучения) и оснащение образовательного процесса технологиями, предполагающими самостоятельное получение знаний учащимися в их деятельности.

Однако на дальнейшее развитие  компетентностно-ориентированного образования в ОУ города оказывает отрицательное влияние отсутствие нормативной базы, ограниченность возможностей подготовки педагогов по внедрению новых технологий и недоступность КИМов внешней оценке уровня  сформированности  ключевых компетенций.

2. В настоящее время сохранение здоровья обучающихся рассматривается в качестве  педагогической  категории и основного критерия оценки качества деятельности образовательного учреждения и каждого педагога. В последние три года наметилась достаточно устойчивая  тенденция к снижению процента вновь выявленных  «школьных» патологий  (на 3,7% в сравнении с 2004 годом), хотя еще наблюдается большой разброс (от 1% до 36%) процента вновь выявленных школьных патологий по общеобразовательным учреждениям.
Для сохранения и укрепления здоровья обучающихся крайне важно наличие у ребенка мотивационных установок на здоровый образ жизни. По данным социологических исследований  у 60% старшеклассников такие установки сформированы, и количество таких детей увеличивается с каждым годом, за счет обучения детей здоровому образу жизни как в рамках традиционных учебно-методических комплексов (в 100% школ), - так и во внеурочное время в рамках  дополнительных программ цикла «Здоровье» (в 56% школ).

Однако формированию мотивации на здоровый образ жизни учащихся (воспитанников) и внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс противоречит недостаточная направленность управленческой деятельности руководителей  на создание целостной системы педагогических, физиолого-гигиенических и социально-психологических условий, обеспечивающих сохранность физического, психического и социального здоровья обучающихся (воспитанников).
Важнейшим фактором достижения качественно нового уровня образования является его открытость. Особенностью управления образовательным учреждением в современных условиях является необходимость привлечения к решению проблем образования общественности. С 2002 года стала активно развиваться новая форма участия общественности в управлении образовательным учреждением – попечительские советы.  

За пять лет количество попечительских советов возросло в 1,9 раза. Активно развиваются формы ученического самоуправления (ученический совет, совет старшеклассников, парламент, республика и др.) и увеличивается их количество, что свидетельствует о расширении форм участия общественности в  управлении образованием. Также в городе создана система повышения компетентности родительской общественности в вопросах управления как на уровне образовательного учреждения (родительский всеобуч), так и на муниципальном уровне (открыты 3 консультационных пункта для родителей, организована работа  постояннодействующего семинара для родителей и др.).

Однако дальнейшему введению общественной составляющей в образовательных учреждениях противоречит отсутствие комплексного подхода в реализации взаимоотношений ОУ – родительская общественность и ОУ – попечители, сдерживающей дальнейшее введение общественной составляющей в управление образовательным учреждением, а также недостаточный уровень использования информационных технологий в образовательном процессе и управлении.
1.1.3. Необходимость решения проблем программными методами

Разработка и реализация  мер модернизации системы образования города Тольятти, которая обеспечит возможность развития детей, как физически здоровых, интеллектуально развитых, эмоционально благополучных, образованных, сознательных граждан, будущих квалифицированных кадров городского хозяйства является комплексной задачей, что и обусловило необходимость создания отраслевой целевой программы «Качество образования – качество жизни» городского округа Тольятти на 2007 год (далее Программа), которая является организационной основой городской политики в области образования.

Реализация  отраслевой целевой программы «Качество образования – качество жизни» городского округа Тольятти на 2007 год предполагает приведение системы образования в соответствие с изменившимися социально-экономическими условиями на основе:

· комплексного решения проблем, т.е. определения и отработки четкого соотношения целей и ресурсов;

· согласования деятельности и ресурсов, в условиях их недостаточности не только структур системы образования, но и различных городских субъектов, что позволит создать специфические механизмы и процедуры по реализации программы и организации контроля;

· отработки механизмов обратной связи от потребителей  относительно качества ''продукции'' системы образования.

Раздел 2. Цели и задачи Программы

Целью Программы является обеспечение эффективных условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда города Тольятти в доступном и  качественном образовании. 

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:

· повышение качества образовательного результата  через внедрение компетентностно-ориентированного подхода в практику деятельности образовательных  учреждений;

· обеспечение комфортных и безопасных условий образования в соответствии с возрастом обучающихся (воспитанников); 
· повышения эффективности управления и внедрение новых экономических механизмов в сфере образования.

Программа состоит из следующих функциональных задач развития:

Функциональная задача №1 «Совершенствование содержания и технологий образования и воспитания» 

Функциональная задача направлена на повышение качества образовательного результата  через внедрение компетентностно-ориентированного подхода в практику деятельности образовательных  учреждений.

Это обеспечит:
· Индивидуализацию образовательного процесса на основе психолого-педагогического мониторинга личности учащихся (воспитанников) с привлечением сетевых ресурсов, профилизация старшей школы.

· Внедрение в образовательный процесс технологий компетентностно-ориентированного образования.

· Внедрение различных моделей интеграции предшкольного и начального образования.

· Внедрение эффективных моделей воспитательных систем, обеспечивающих интеграцию базового и дополнительного образования, внеклассную творческую деятельность учащихся (воспитанников).

· Создание на муниципальном уровне системы мониторинга уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся.

Функциональная задача №2 «Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг» 

Функциональная задача направлена на обеспечение комфортных и безопасных условий образования в соответствии с возрастом обучающихся (воспитанников).
Это обеспечит: 
· Создание условий для формирования у учащихся (воспитанников) мотивационных  установок на здоровый образ жизни.
· Создание комфортных и безопасных условий образования в соответствии с возрастом и уровнем  развития обучающихся (воспитанников).
· Обеспечение интеграции детей с особыми образовательными потребностями в образовательное пространство через развитие системы специальной помощи детям раннего и дошкольного возраста, различные формы обучения школьников с особыми образовательными потребностями (индивидуальное и индивидуально-групповое обучение, комбинированная и полная интеграция, дистанционные формы обучения).

Функциональная задача №3 «Повышение эффективности управления в сфере образования»

Функциональная задача направлена на повышения эффективности управления в сфере образования.
Это обеспечит: 
· Создание организационных условий и механизмов, способствующих развитию институтов общественного участия в  образовательной деятельности как важного условия открытости и инвестиционной привлекательности  сферы образования.

· Формирование и развитие демократических принципов в управлении муниципальными образовательными учреждениями.

· Развитие информатизации образовательного и управленческого процесса как условие модернизации системы образования.

Функциональная задача №4 «Совершенствование экономических механизмов в сфере образования»


Функциональная задача направлена на внедрение новых экономических механизмов в сфере образования.

Это обеспечит:

· Создание организационных условий и механизмов, способствующих рациональному использованию средств.
· Формирование новых принципов финансирования образовательных учреждений.
· Внедрение новых информационных технологий и программных продуктов.
Раздел 3. Перечень мероприятий или видов деятельности

	№
	Строка бюджетной классификации
	Наименование мероприятия или вид деятельности
	Сроки исполнения
	Объемы и источники финансирования (тыс. руб.)
	Критерии оценки
	Показатели эффективности (индикатор оценки достижений)
	Исполнители мероприятий и видов деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  ЗАДАЧА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ»

	1. 
	0702 423

0000 327

226, 340
	Конкурс архитектурно-дизайнерских проектов «Город-сад»
	Сентябрь- декабрь
	20,0


	Кол-во участников и представленных проектов
	Рост числа участников городских, областных, республиканских конкурсов и представленных проектов (1200 детей, 370 проектов)
	Департамент образования 

МОУДОД ДЮЦ «Элегия»

	2. 
	0709 435

000 327 226, 222, 290
	Городской праздник «Медалист 2007»
	Июнь 
	190,0
	Качество образования, результативность работы МОУ и педагогических работников
	Рост числа медалистов до 370 детей
	Департамент образования 

Ресурсный Центр

	3. 
	0702 423

0000 327, 226, 340
	Конкурс воспитанников СК(О)У и детских домов «Мир профессий»
	Сентябрь
	22,0


	Кол-во участников и представленных проектов 
	Увеличение кол-ва воспитанников СКОУ и  детских домов, со сформированным профпланом. Рост компетенций саморазвития. (200 детей, 8 интернатов и детских домов)
	Департамент образования

МОУДОД ДЮЦ «Планета»

	4. 
	0702 423 0000 327 226
	Конкурс юных радиотехников
	Март
	5,0


	Кол-во участников и представленных моделей 
	Увеличение кол-ва участников и представленных моделей, повышение качества предпрофильной и профильной подготовки (150 детей)
	Департамент образования 

МОУДОД ДЮЦ «Внешкольник»

	5. 
	0702 423 0000 327 226
	Городской конкурс книжных изданий
	Апрель
	4,0


	Кол-во участников и представленных изданий
	Увеличение кол-ва участников и представленных изданий, повышение качества предпрофильной и профильной подготовки. Рост функциональной и ИКТ- грамотности учащихся (220 учащихся, 20 МОУ)
	Департамент образования

МОУДОД ЦИТО

	6. 
	0702 421 0000 327, 226, 340, 290
	Слет патриотических объединений
	Май 
	45,0


	Кол-во патриотических объединений
	Увеличение числа патриотических объединений в 88 МОУ
	Департамент образования 

МОУ школа № 91

	7. 
	0702 421 0000 327 340
	Слет  школьных волонтеров
	Май 
	20,0


	Кол-во школьных волонтеров
	Увеличение числа волонтерских объединений в 88 МОУ
	Департамент образования 

МОУ школа № 91

	8. 
	0702 423 0000 327, 226, 290, 340
	Фестиваль авторской песни
	Май - июнь
	11,0


	Кол-во  авторов-участников фестиваля
	Рост числа участников и  представленных произведений. Открытие новых талантов. Рост музыкальной культуры молодежи.  (1500 участников, 50 творческих коллективов)
	Департамент образования 

МОУДОД ДЮЦ «Альянс»

	9. 
	0702 423 0000 327, 226, 290, 340


	Городской фестиваль детского творчества «Радуга надежд»
	Январь - май
	183,0


	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Принимают участие 6500 детей в рамках 15 конкурсов 
	Департамент образования 

МОУДОД ДДЮТ

	10. 
	0702 423 0000 327, 226, 290, 340
	Фестиваль  хореографического искусства городов России «Золотая рыбка»
	Ноябрь
	30,0


	Кол-во участников фестиваля и его жанровое разнообразие
	Рост числа участников и призеров фестиваля. Рост  танцевальной культуры молодежи, эстетических потребностей. (600 участников)
	Департамент образования 

МОУДОД ДДЮТ 

	11. 
	0702 423

0000 327, 290, 226
	Культурологический марафон
	
	15,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Рост числа участников до 200 человек из 35 МОУ
	Департамент образования 

МОУДОД ЦТРГО «Эрудит»

	12. 
	0702 423

0000 327, 290, 226
	Фестиваль литературного творчества
	
	15,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Рост числа участников до 200 человек из 35 МОУ
	Департамент образования 

МОУДОД ЦТРГО «Эрудит»

	13. 
	0702 423

0000 327, 226, 290, 340
	Городские соревнования «Школа безопасности»
	Сентябрь
	30,0


	Кол-во участников соревнований и видов предлагаемых состязаний
	Увеличение кол-ва объединений «Школа безопасности» до 88 МОУ
	Департамент образования

МОУДОД ДЮЦТиЭ

	14. 
	0709 435

000 327, 290
	Смотр-конкурс пожарной безопасности
	Апрель
	66,0
	Кол-во участников соревнований и видов состязаний
	Увеличение кол-ва участников соревнований до 500 человек из 15 МОУ
	Департамент образования

Ресурсный Центр

	15. 
	0702 423 0000 327 226, 290, 340
	Спартакиада по спортивно-техническому и техническому направлениям
	Май
	11,0


	Кол-во участников и  видов соревнований
	Положительная динамика  показателей участия учреждений (13) и участников (150 человек)
	Департамент образования 

МОУДОД ДЮЦ «Альянс»

	16. 
	0702 423 0000 327, 226,

290, 340
	Городская и областная спартакиады школьников и воспитанников СКОУ
	В течение года
	304,0


	Количество участников
	10 видов спорта для школьников МОУ, 10 видов спорта для обучающихся в МС(К)ОУ и детских домах , всего принимает участие 12000 детей, 350 детей из МС(К)ОУ
	Департамент образования

	17. 
	0701 420 0000 327 226, 340
	Спортивные соревнования «Веселые старты»
	Январь - март
	50,0


	Кол-во участников и  видов соревнований
	Положительная динамика  показателей состояния здоровья детей (600 детей, 56 МДОУ)
	Департамент образования

	18. 
	0709 435

000 327 226, 340
	День знаний
	сентябрь
	30,0
	Количество участников
	Участие в мероприятиях 100% учащихся МОУ города 
	Департамент образования 

Ресурсный Центр

	19. 
	0701 420 0000 327, 226, 310, 340
	Городской смотр – конкурс «Зеленый огонек»
	В течение года
	70,0
	Количество участников
	240 детей  из 30 МДОУ
	Департамент образования,

УВД города

	20. 
	0702 421 0000 290, 340
	Участие в областных конкурсах «Я – патриот России» 
	Май 
	15,0
	Количество участников
	Увеличение кол-ва участников областных соревнований до 45 чел.
	Департамент образования 

МОУ школа № 91

	21. 
	0709 435

000 221, 222, 290, 340
	Областные предметные олимпиады
	Октябрь -декабрь
	70,0
	Количество участников
	4000 чел. из 90 ОУ
	Департамент образования

Ресурсный Центр

	22. 
	0702 423

0000, 226, 290, 340
	Профильный заезд для одаренных детей
	Январь 
	100,0
	Количество участников
	120 чел. из 90 ОУ
	Департамент образования 

МОУДОД Эрудит

	23. 
	0702 423

0000 211, 213, 226
	Городской конгресс молодых исследователей "Шаг в будущее", Конференция "Первые шаги в науку", областная конференция школьников, Всероссийская НПК "Шаг в будущее"
	Февраль, март, октябрь
	191,0
	Количество участников
	650 чел. из 80 ОУ


	Департамент образования 

МОУДОД ГЦИР

	24. 
	0702 423

0000 211, 213, 310, 340
	Месячник патриотической "Я -патриот России!»
	Февраль 
	150,0
	Количество участников и  видов соревнований
	Участие в акциях мероприятиях месячника 100% учащихся МОУ
	Департамент образования 

МОУДОД  КЮМиР

	25. 
	0702 423

0000 327, 290, 310
	Поисково-исследовательская экспедиция школьников «Моя малая Родина-Тольятти»
	Март 
	30,0
	Количество участников экспедиции и работ для создания рукописной книги 
	Увеличение количества участников  поисково-исследовательской деятельности до 35000  человек 
	Департамент образования 

МОУДОД ЦДЮТиЭ

	26. 
	0702 423

0000 310, 340
	Смотр школьных музеев, профильная смена активистов школьных музеев
	Март 
	40,0
	Количество участников смотра, количество призовых мест в областном смотре 
	Увеличение количества экспозиций в школьных музеях  Создание новых музеев в 2 МОУ
	Департамент образования 

МОУДОД ЦДЮТиЭ

	27. 
	0702 423

0000 310, 340
	Городские соревнования и профильная смена "Защитники отечества" учебно -полевые сборы
	Май, ноябрь
	60,0
	Количество участников и  видов соревнований
	Обеспечение участия 2500 юношей допризывной молодежи. 
	Департамент образования 

МОУДОД  КЮМиР

	28. 
	0702 421 0000 226
	Фестиваль дружбы народов Поволжья
	Март 
	10,0
	Количество участников фестиваля и его жанровое разнообразие
	Увеличение количества участников  до 300 чел.
	Департамент образования 

МОУ школа №25

	29. 
	0702 421 0000 340
	Профильная смена "Тольятти - город дружбы"
	Июнь 
	10,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников  до 300 чел.
	Департамент образования 

МОУ школа № 32

	30. 
	0702 421 0000 327, 226
	Городской праздник «День Героя»
	Апрель 
	10,0
	Количество участников
	Увеличение количества участников  патриотических объединений, доведя их количество до 88 МОУ. Открытие экспозиции о Героях Тольятти в музее МОУ школы № 59. 
	Департамент образования 

МОУ школа № 59

	31. 
	0702 423

0000 327, 226
	Конкурс "Человек в истории"
	Январь 
	10,0
	Количество участников в городском этапе и призовых мест во Всероссийском конкурсе 
	Увеличение количества участников исследовательской деятельности патриотической тематики до 400 чел. 
	Департамент образования 

МОУДОД ГЦИР

	32. 
	0702 423

0000 226, 327, 290, 340
	Загородная эколого-биологическая школа
	Сентябрь
	100,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	100 человек из 15 образовательных учреждений
	Департамент образования 

МОУДОД ЭБЦ

	33. 
	0702 423

0000 226, 327, 290, 340
	Праздник для ДИМО младших школьников «Волгарята»
	Май 
	25,0
	Количество участников и  видов соревнований
	Увеличение количества МОУ до 20 и количества участников до 500 человек
	Департамент образования 

МОУДОД «Диалог»

	34. 
	0702 423

0000 226, 327,  340
	Городская военно - спортивная игра «Зарница»
	Сентябрь 
	25,0
	Количество участников и  видов соревнований
	Увеличение количества МОУ до 10 и количества участников до 120 человек
	Департамент образования 

МОУДОД «Диалог»

	35. 
	0702 423

0000 226, 327, 340
	Форум союза ДиМО
	Ноябрь 
	30,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества МОУ до 44 и количества участников до 150 человек
	Департамент образования 

МОУДОД «Диалог»

	36. 
	0709 435

000  226, 327, 290, 340, 212, 222
	Конкурс юных велосипедистов «Безопасное колесо – 2007»
	Апрель
	71,0
	Количество участников 
	Снижение детского  

дорожно – транспортного травматизма.

Рост числа участников соревнований 

(5750 детей из 89 МОУ)
	Департамент образования

Ресурсный Центр

	37. 
	0702 423

0000 327, 340
	Городские  Рождественские  образовательные  чтения
	Январь 
	6,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 1500 человек из 74 МОУ,  24 МДОУ, 8 МОУДОД
	Департамент образования 

МОУДОД ГЦИР

	38. 
	0702 423

0000 327, 340
	Городские Пасхальные образовательные чтения
	Май 
	6,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 2000 человек из 84 МОУ,  31 МДОУ, 11 МОУДОД 
	Департамент образования 

МОУДОД ГЦИР

	39. 
	0702 423

0000 327, 226, 340
	Городские  Покровские образовательные чтения
	Октябрь 
	8,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 600 человек из 52 МОУ,  5 МОУДОД 
	Департамент образования 

МОУДОД ГЦИР

	40. 
	0709 435

000 327, 340
	Городской конкурс проектов "Мой выбор"
	Октябрь, апрель
	10,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 800 человек из 75 МОУ
	Департамент образования 

Ресурсный Центр

	41. 
	0709 435

000 327, 222, 290, 340
	Конкурс проектов «Гражданин - 2007»
	Март, декабрь
	30,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 400 человек из 58 МОУ
	Департамент образования 

Ресурсный Центр

	42. 
	0702 423

0000 327, 226
	Конкурс "Рождение талантов"
	Март 
	10,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей


	Увеличение количества участников до 100 чел. из 10 МОУ и 2 МОУДОД
	Департамент образования

Техникум сервисных технологий

	43. 
	0702 423

0000 327, 226
	5-я городская научная студенческая конференция «Молодежь Наука. Общество»
	Март 
	10,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей


	Увеличение количества участников студенческой научной конференции до 220 чел. из 18 МОУ
	Департамент образования

Торгово-промышленная палата



	44. 
	0702 423

0000 327, 226
	Конкурс "Я и моя профессия"
	Март 
	5,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до  260 чел. из 23 МОУ
	Департамент образования

МУК 1

	45. 
	0709 435

000 327, 290, 340
	Городской конкурс творческих проектов "Детство без границ"

(в рамках проекта "Дистанционная образовательная школа для детей с ограниченными возможностями")
	Май 
	35,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 400 чел. из 27  МОУ и  2 СКОУ
	Департамент образования 

МОУ ДПОС ЦИТ

	46. 
	0702 421 0000 327, 226
	Городской конкурс агитвыступлений  «Мы выбираем здоровье»
	Декабрь
	15,0
	Количество участников, развитие творческого потенциала  детей
	Увеличение количества участников до 150 чел. из 23  МОУ
	Департамент образования 

МОУ школа №69

	ВСЕГО:
	2203,0
	48845 детей дошкольного и школьного возраста из 88 МОУ, 56 МДОУ, 26 МОУДОД, 8 МС(К)ОУ и детских домов, 88 объединений, 50 творческих коллективов,370 проектов, 46  различных конкурсов и видов соревнований

	2. ЗАДАЧА   «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ»

	1. 
	0709 435 0000 327 226
	Конкурс педагогических изобретений
	Февраль
	72,5


	Кол-во участников, количество и качество представленных работ
	Рост числа участников и компетенций саморазвития. Рост профессионального мастерства педагогов.

Обмен передовым опытом.

Повышение качества и конкурентоспособности общего и среднего образования. 

(10 премий, награждение 20 педагогов)
	Фонд Развитие через образование»

	2. 
	0709 435 0000 327 226
	Оформление 

и оплата пошлины за выдачу  свидетельств на полезную модель
	Июнь
	75,0


	Кол-во участников, количество и качество представленных работ.

Развитие системы поощрения педагогов за профессиональное мастерство. 
	Рост числа участников и компетенций саморазвития. Рост профессионального мастерства педагогов.

Обмен передовым опытом

Повышение качества и конкурентоспособности общего и среднего образования. 

Развитие системы общественной экспертизы. 

(10 патентов)
	Фонд Развитие через образование»

	3. 
	0709 435 0000 327 226
	Конкурс 

на соискание премии имени В.Н.Татищева
	Февраль
	189,3


	Кол-во участников, количество и качество представленных работ. Развитие системы поощрения педагогов за профессиональное мастерство. 
	Рост числа участников и компетенций саморазвития. Рост профессионального мастерства педагогов.

Обмен передовым опытом.

Повышение качества и конкурентоспособности общего и среднего образования. 

Развитие системы общественной экспертизы, социального партнерства.

 (12 премий)
	Фонд Развитие через образование»

	4. 
	0709 435 0000 327 226
	Конкурс грантовой поддержки
	Январь
	681,5


	Кол-во участников, количество и качество представленных работ. Развитие системы поощрения педагогов за профессиональное мастерство. 
	Рост числа участников и компетенций саморазвития. Рост профессионального мастерства педагогов.

Обмен передовым опытом.

Повышение качества и конкурентоспособности общего и среднего образования. 

Развитие системы общественной экспертизы, социального партнерства.

(20 грантов, награждение 30 педагогов)
	Фонд Развитие через образование»

	5. 
	0709 435 0000 327 226
	Экспертиза работ, поданных 

на конкурсы
	Май 
	176,7


	Кол-во и качество представленных работ, кол-во работ, рекомендованных к внедрению в ОУ города (области, федерации). 
	Рост числа участников (и призеров)  и компетенций саморазвития. Рост профессионального мастерства педагогов.

Обмен передовым опытом

Повышение качества и конкурентоспособности общего и среднего образования. 

Развитие системы общественной экспертизы, социального партнерства.

(экспертиза  80 грантов, 65 изобретений, 35 премий имени В.Н.Татищева)
	Фонд Развитие через образование»

	6. 
	0709 435 0000 327 226
	Церемония награждения победителей конкурсов 2006 года
	Июнь 
	100,0
	Кол-во призеров конкурсов, уровень   представленных ими работ. Увеличение образовательных областей, по которым разработаны и внедрены новые стандарты, программы, технологии.
	Развитие системы поощрения педагогов за профессиональное совершенствование.

Обновление содержания и технологий городского образования.

Повышение качества и конкурентоспособности общего, среднего и высшего  образования (награждение 42 педагогов)


	Фонд Развитие через образование»

	7. 
	0709 435 0000 327, 222, 290, 340
	Конкурс педагогического мастерства  «Учитель года 2007»
	В течение года
	150,0
	Количество участников
	Принимают участие 25 педагогических работников МОУ,МДОУ, МОУДОД. Повышение уровня педагогического мастерства, престижа педагогической профессии, представление опыта работы педагогов
	Департамент образования

Ресурсный Центр

	8. 
	0709 435 0000 327 226
	День Учителя
	Сентябрь 
	15,0
	Количество участников
	Принимает участие 600 педагогических работников муниципальных учреждений, чествование педагогов
	Департамент образования

Ресурсный Центр 

	9. 
	0709 757 436 0000 285 262
	Мероприятия по привлечению молодых специалистов для работы      в ОУ


	В течение года
	0


	Кол-во молодых педагогов, работающих в ОУ города по избранной специальности
	Участие в Губернской программе по формированию современного кадрового потенциала сферы образования, адекватного  современным требованиям и задачам обеспечения конкурентоспособности Российского образования на рынке труда и рынке образовательных услуг (выплата стипендий и подъемных пособий 40 чел).
	Департамент образования

	10. 
	0702 423 0000  327 226
	Фестиваль компьютерного творчества
	Ноябрь
	3,0


	Число новых курсов и программ, основанных на ИКТ, число уч-ся, охваченных обучением с использованием  IT
	Рост масштаба функциональной ИКТ-грамотности.

Развитие современных 

 IT-технологий в сфере городского образования.

(300 учащихся, 20 МОУ)
	Департамент образования 

МОУ ДПОС «ЦИТО»

	11. 
	0709 435 0000 327 226
	Августовская педагогическая конференция
	август
	50,0
	Совершенствование работы системы образования
	Участие более 800 представителей городской педагогической общественности
	Департамент образования

Ресурсный Центр

	12. 
	
	Повышение квалификации руководящих кадров
	Декабрь- январь
	0
	Обучение проектной деятельности
	Обучение 100 руководителей  МОУ новым технологиям 
	

	ВСЕГО:
	1529,0
	Участие в мероприятиях  и конкурсах 675 педагогических работников: вручение 20 грантов,22  премий , 10 изобретений. Награждение 35 призеров и лауреатов премиями. Участие 300 детей из 20 МОУ в IT -конкурсах. Участие 800 представителей педагогической общественности на Августовской конференции.

	3. ЗАДАЧА «ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

	1. 
	0702 421 00 00 327 211, 213, 225, 310, 340
	Открытие структурного подразделения детский сад на базе МОУ гимназии № 89
	В течение года 
	1947,0
	Увеличение % охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием
	Увеличение количества мест  для дошкольников:

2007 г. – 40 мест
	Департамент образования, МОУ гимназия  №89

	2. 
	0701 420 00 00 327 211, 213 

0702 421 00 00 327 211, 213,
	Открытие групп кратковременного пребывания на базе МОУ, МДОУ
	В течение года 
	560,0
	Увеличение % охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием
	Открытие 400 мест для детей до 6,5 лет
	Департамент образования

	3. 
	
	Реорганизация МОУ, МДОУ, МОУДОД в соответствии с постановлениями мэра
	В течение года 
	0
	Увеличение % охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием
	Увеличение количества мест для дошкольников на 200, освобождение квартир
	Департамент образования, МОУ, МДОУ, МОУДОД

	4. 
	
	Освобождение площадей от аренды: МДОУ №№ 183, 139, 163, 165,  2, 54, 93, 49
	В течение года 
	3535,0
	Увеличение % охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного  возраста – 8 групп -  до 160 мест в зависимости от  категории детей и их возраста
	Департамент образования, МДОУ №№ 183,139,163,165, 2,54,93,49

	5. 
	
	Переоборудование спецкабинетов под групповые комнаты МДОУ №№ 128,16,170,167,162,153,191
	В течение года 
	3240,0
	Увеличение % охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного  возраста – 4 группы -  до 80 мест в зависимости от  категории детей и их возраста
	Департамент образования, МДОУ №№ 128,16,170,167,162,153,191

	6. 
	
	Изменение статуса МОУ для детей нуждающихся в психолого – педагогической и медико – социальной помощи (2 учреждения)
	В течение года 
	0
	Перепрофилирование существующих учреждений, во исполнение Федерального законодательства
	Сохранение кадрового потенциала в муниципальной системе образования 
	Департамент образования, 

МОУ ППС-центры (2 учреждения)

	7. 
	
	Реализация совместных проектов с НКО
	В течение года
	805,7 (в счет не -дополученных средств бюджета городского округа от передачи в безвозмездное пользование муниципального имущества)
	Кол-во участников и призеров, видов спорта, участников конкурсов различного уровня
	Развитие социального партнерства по вопросам физической культуры и спорта, создание единого городского образовательного – воспитатетльного пространства, использование ресурсов социальных партнеров для решения задач отрасли.

(1290 детей, занимающихся в кружках и секциях, 4460 участников мероприятий)
	Департамент образования, МОУ школы № 5, 17, 53, 59, 41, 69,  87, 88, 73, 74, 92, 93, 77, 72, 47, 90,58,64, 28, 66. 

Всего 17 проектов НКО спортивной направленности

	8. 
	
	Реализация совместных проектов с НОУ
	В течение года
	3040,1

(в счет недополученных средств бюджета городского округа от передачи в безвозмездное пользование муниципального имущества)
	Количество участников игр, конкурсов, семинаров, количество реализуемых проектов
	Создание единого образовательно- воспитательного пространства, использование ресурсов социальных партнеров для решения задач профильного образования, информатизации, развития творческих способностей детей и подростков


	Департамент образования, НОУ школа «РИКОС», «Православная классическая гимназия», школа «Империал», «Тольяттинская академия управления», школа «Ступени», школа «Образовательный центр «Школа», школа «Коллаж», гимназия «Радиант»

	9. 
	0701 420 0000 327, 226, 211, 213, 221, 290, 340
	Акция «Семья и общество»
	Март  
	20,0
	Создание организационных условий, способствующих развитию институтов общественного участия в  образовательной деятельности.


	Участие Совета ГРС,  Родительских комитетов 64 МОУ школ , лицеев, гимназий 

Проведение мероприятий в рамках акции обеспечит  участие родительской общественности в управлении МОУ, повысит компетентность родителей в вопросах образования
	Департамент образования

МОУДОД «Диалог»

	10. 
	0701 420 0000 327, 226, 211, 213, 221, 290, 340
	Семинар для активистов родительских комитетов
	Апрель 
	10,0
	Развитие социального партнерства, формирование базовых компетенций у различных категорий обучающих, родителей (законных представителей), обеспечивающих их активное участие в управлении и  соуправлении МОУ.
	Участие Совета ГРС,  представителей родительской общественности 78 МОУ школ, лицеев, гимназий в мероприятиях в рамках фестиваля.
	Департамент образования

МОУДОД «Диалог»

	11. 
	0701 420 0000 327, 226, 211, 213, 221, 290, 340
	Фестиваль семейного творчества
	Май 
	20,0
	Развитие социального партнерства, формирование базовых компетенций у различных категорий обучающих, родителей (законных представителей), обеспечивающих их активное участие в управлении и соуправлении МОУ.
	Участие Совета ГРС,  представителей родительской общественности 78 МОУ школ, лицеев, гимназий в мероприятиях в рамках фестиваля.
	Департамент образования

МОУДОД «Диалог»

	12. 
	0701 420 0000 327, 226, 211, 213, 221, 290, 340
	Конкурс органов ученического самоуправления
	Февраль 
	10,0
	Формирование и развитие демократических принципов в управлении муниципальными образовательными учреждениями.


	Участие 50 МОУ школ, лицеев, гимназий в конкурсе, совершенствование системы управления МОУ, формирование новых моделей ученического самоуправления  
	Департамент образования

МОУДОД «Диалог»

	13. 
	0701 420 0000 327, 226, 211, 213, 221, 290, 340
	Деятельность консультационного пункта
	В течение года
	9,0
	Создание организационных условий, способствующих развитию институтов общественного участия в  образовательной деятельности.
	Организация деятельности 3 консультационных пунктов  Совета ГРС в МОУ школах №№ 59,14 и МОУДОД ЦВР «Диалог»
	Департамент образования

МОУДОД «Диалог»

	14. 
	0701 420 0000 327, 226, 211, 213, 221, 290, 340
	Издание сборника материалов по общественной составляющей
	В течение года
	20,0
	Создание организационных условий и механизмов, способствующих развитию институтов общественного участия в  образовательной деятельности.
	Обобщение опыта работы МОУ, ГРС по вопросам участие обучающихся, родителей и попечителей в управлении МОУ. 
	Департамент образования

МОУДОД «Диалог»

	ВСЕГО: 
	9371,0- городской бюджет

3845,8 –  в счет недополученных средств  бюджета городского округа от передачи в безвозмездное пользование муниципального имущества.
	1710 дополнительных мест в МДОУ для детей дошкольного возраста, привлечение 1290 детей к занятию спортом, 4460 к участию в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни. Участие родительской общественности из 78 МОУ в фестивале семейного творчества. Участие 50 МОУ в конкурсе органов ученического самоуправления. Организация 3 консультационных пунктов Совета ГРС.

	4. ЗАДАЧА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ МЕХАНИЗМОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

	1.
	0702 423 0000 327 221, 225, 310, 340
	Внедрение в МОУ и МОУДОД корпоративной системы «АСУ ОУ», обеспечение стабильности работы инструментального комплекса в МОУ
	Январь - декабрь
	1090,0


	Внедрение Единой системы инструментального комплекса по сбору и обработке  служебной информации
	Увеличение охвата ОУ города  корпоративной системой «АСУ образовательных учреждений».

(все МДОУ и МОУДОД)
	Департамент образования

МОУДОД ГЦИР

	ВСЕГО: 
	1090,0
	Создание единой городской системы сбора и обработки информации

	ИТОГО ПО ПЕРЕЧНЮ МЕРОПРИЯТИЙ
	18789,0 – городской бюджет

3845,8  - в счет недополученных  средств  бюджета городского округа от передачи в безвозмездное пользование муниципального имущества
	


Раздел 4. Сроки и этапы реализации мероприятий Программы

Срок реализации мероприятий - 2007 год, включающий в себя подготовительный (аналитико-диагностический), экспериментальный (апробация обновленных форм и содержания работ) и заключительный (мониторинг и анализ результатов) этапы.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение Программы

5.1. Сеть образовательных учреждений

Реализация подпрограммы обеспечивается существующей сетью образовательных  и других иных  муниципальных учреждений  (общеобразовательные учреждения различных типов и видов, в том числе, средние общеобразовательные школы, школы с углубленным изучением отдельных предметов, лицеи, гимназии, основные общеобразовательные школы, начальные общеобразовательные школы, кадетский корпус, лицей-интернат, негосударственные образовательные учреждения, дошкольные  учреждения дошкольного образования, образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого - педагогической и медико - социальной помощи, образовательные учреждения дополнительного образования детей, в том числе дворцы, дома, центры, клубы, школы, детско – юношеские спортивные, общеобразовательные школы – интернаты, образовательное учреждение  специальный (коррекционный) детский дом для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  с отклонениями в развитии, специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии (все эти учреждения государственные), образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (профессионального повышения квалификации) специалистов, а также учреждения культуры, спорта, учреждения профессионального образования различного уровня, городской центр профориентации молодежи и психологической поддержки населения, СИПКРО и др. Реализация Программы будет обеспечиваться существующим программным, методическим и технологическим сопровождением образовательного процесса системы образования.

5.2. Состав педагогических кадров (по категориям)

Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. В настоящее время в системе образования г.о. Тольятти работают 8270 педагогов. За последние три года доля педагогов с высшим образованием выросла на 3% и составила 61,8% (в школах она составляет 80,5%, в  детских садах – 36,9%, в учреждениях дополнительного  образования – 68%). 
Результаты аттестации педагогических кадров, проводимой Государственной аттестационной комиссией, являются  внешней оценкой и показателем уровня их  профессионализма. Квалификационные категории имеют 60,8% педагогических и руководящих работников. В последние три года этот процент остается  стабильным (превышает среднерегиональные показатели), что свидетельствует о достаточно высоком уровне профессионализма  педагогических кадров.  
5.3. Источники финансирования

        Реализацию целей Программы планируется обеспечивать за счет текущего финансирования отрасли из бюджета городского округа, необходимого для устойчивого функционирования системы образования. 

Объём и источники финансирования по Программе в целом

	Наименование функциональных задач развития
	Объём финансирования, тыс. рублей

	Совершенствование содержания и технологий образования и воспитания
	2203,0

	Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг
	1529,0

	Повышение эффективности управления в сфере образования
	17739,8

	Совершенствование экономических механизмов в сфере образования
	1090,0

	Итого по Программе
	22634,8


Раздел 6. Порядок управления и контроля

Основными исполнителями Программы являются исполнители мероприятий. Департамент образования осуществляет контроль над организациями-исполнителями по своевременному и качественному выполнению мероприятий настоящей Программы: муниципальными учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования, ресурсными центрами, фондом «Развитие через образование», а также проводит ежеквартальный мониторинг уровня и эффективности выполнения исполнителями запланированных мероприятий.  

Координация работы по исполнению Программы осуществляется Департаментом экономики мэрии городского округа, который анализирует результаты ее выполнения по проектам, срокам, объемам финансирования, социально-экономическим показателям. В случае необходимости Департамент финансов инициирует проверки целевого использования бюджетных средств, выделенных на реализацию Программы.

Мониторинг и оценка социальной эффективности Программы и включенных в нее мероприятий ежегодно осуществляется независимой организацией, определяемой мэром. Данные мониторинга и оценки реализации Программы по итогам года могут использоваться при составлении Программы на последующий год.

Контроль за выполнением Программы осуществляется в следующем порядке:

а) Департамент финансов мэрии городского округа осуществляет контроль за использованием бюджетных средств при выполнении мероприятий Программы;

б) итоговый отчет о выполнении Программы рассматриваются коллегией мэрии городского округа и утверждается мэром. В отчете указываются следующие критерии:

· соответствие деятельности исполнителей заявленным в мероприятии критерием оценки (показателям эффективности);

· соответствие деятельности календарному плану;

· соответствие производимых расходов заявленным в мероприятиях;

Организация-исполнитель мероприятий ведет бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

В случае изменения сроков проведения мероприятий соответствующие изменения вносятся в Программу в установленном порядке.

Раздел 7. Ожидаемые общественно значимые и измеримые результаты

В результате реализации Программы ожидаются следующие социально-экономические результаты:

· Увеличение доли (на 3% ежегодно) педагогов МОУ, МДОУ и МОУДОД, использующих компетентностно-ориентированные технологии (с документальным подтверждением).

· Увеличение доли (на 2% ежегодно)  обучаемых (воспитанников), достигших высокого уровня сформированности ключевых компетенций.

· Увеличение доли (на 2% ежегодно) учащихся 10-11-х классов, обучающихся в параллелях не менее 6 классов.

· Увеличение количества (на 2% ежегодно) программ, предлагаемых учащимся для реализации на 2-х (3-х) уровнях сложности.

· Увеличение количества (на 3% от общего числа) элективных курсов.

· Увеличение числа (на 2% ежегодно от общего количества) программ предпрофильных курсов по выбору, реализуемых на базе ОЦ с привлечением ресурсов УПО и предприятий городского округа.

· Увеличение доли выпускников (на 3% ежегодно от общего количества) выпускников средней школы с полным профессиональным определением.

· Увеличение охвата (до 85% от общего количества) детей от 1,5 до 7 лет дошкольным образованием.

· Увеличение количества (на 28) групп кратковременного пребывания.
· Увеличение охвата (до 96,5%) детей предшкольного возраста дошкольным образованием.

· Увеличение количества детей-участников волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни (от 40 до 5000 человек).

· Увеличение количества детей среднего школьного возраста, участвующих в Городской Спартакиаде ежегодно на 25% от числа участников предыдущего года.

· Увеличение количества детей, занимающихся легкой атлетикой до 2000 человек.

· Увеличение доли (%) детей, включенных в мероприятия по формированию мотивационных установок на здоровый образ жизни (ежегодно на 2,5% от общего числа).

· Увеличение доли (%) учащихся (воспитанников), посещающих дополнительные занятия спортивно-оздоровительной направленности (ежегодно на 3,5% от общего числа детей).

· Увеличение доли (%) обучающихся с позитивной мотивацией на здоровый образ жизни (ежегодно на 2,5% от общего количества).

· Увеличение доли (%)учащихся (воспитанников), имеющих высокий и средний уровень физической подготовленности (ежегодно на 2% от общего числа).

· Обеспечение полноты охвата (общим образованием) на уровне 84%.

· Обеспечение среднего балла по единому государственному экзамену (по обязательным дисциплинам): русский язык – 51, математика – 48,5.

· Обеспечение доли учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, занимающихся в первую смену (в % к общей численности учащихся (расчетной)) – 95,5.

· Увеличение обеспеченности учеников муниципальных общеобразовательных школ компьютерами (учеников на 1 компьютер) – до 26, в том числе, с подключением к сети Интернет (учеников на 1 компьютер) – до 30.  

· Сохранность количества дней-пропусков по болезни на 1 воспитанника на уровне 6 дней.

· Сохранность доли (%) детей с 1 группой здоровья (на выходе из ДОУ).

· Уменьшение % вновь выявленных школьных патологий (на 1,5% ежегодно).

· Увеличение доли (%) детей с особыми образовательными потребностями, обучающихся в интегрированных группах (классах) ежегодно на 6%.

· Сохранность количества детей с ограниченными возможностями здоровья, обучаемых дистанционными формами обучения (ежегодно 200 человек).

· Увеличение доли (%) детей с ограниченными возможностями здоровья, занятых в системе дополнительного образования (на 5% ежегодно от общего числа детей с отклонениями в развитии).

· Будут разрабатываться 30 профессиограмм.                                                                                                                                                                  
· Обеспечение 8 методическими разработками («Искусство презентации»  «Как разработать исследовательский проект» «Технология разработки бизнес-проекта» «Что необходимо знать журналисту» «Необычное в обычном: ТРИЗ» «Как построить свой сайт (пособие для школьников и их родителей»)  «Как сделать мир прекраснее: архитекторские решения» «Как создаются  промышленные образцы»).
· Будут разрабатываться 9 обучающих программ для учащихся занимающихся проектной деятельностью.

· Будут разрабатываться 3 сборника творческих, исследовательских проекта учащихся: «Шаг в будущее», «KREATIV», «Эврика».

· Будут разрабатываться методические рекомендации «Повышение качества управления образовательным процессом на основе мониторинговых исследований».
· Будет разрабатываться игровая программа для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

· Будут разрабатываться методические рекомендации «Правовое оформление деятельности органов      ученического самоуправления»

· Будет разрабатываться Программа «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса

· Будут разрабатываться методические рекомендации: «Приемы и методы работы с мальчиками (девочками)»

· Будет разрабатываться сборник методических рекомендаций: «Организация предпрофильной подготовки учащихся на основе системного практико-ориентированного подхода».

· Будет разрабатываться методическое пособие: «Сценарии и разработки уроков и внеклассных мероприятий экологической направленности».

· Будут разрабатываться методические рекомендации: «Формы взаимодействия школы с семьями учащихся группы риска».

· Будут разрабатываться методические рекомендации: «Правовое оформление деятельности органов ученического самоуправления.

