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О внесении изменений

в постановление мэра городского округа Тольятти 
от 13.02.2006 г. № 500-1/п «Об организации негосударственного 
пенсионного обеспечения работников муниципальных 
(государственных) учреждений социальной 
сферы городского округа Тольятти»
Во исполнение решения Думы городского округа Тольятти от 18.10.2006 г. № 532 «О внесении изменений в постановление Тольяттинской городской Думы 
от 20.11.2002 г. № 601 «О Положении о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений социальной сферы г. Тольятти», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти,
постановляю:

1. Внести следующие изменения в постановление мэра городского округа Тольятти от 13.02.2006 г. № 500-1/п «Об организации негосударственного пенсионного обеспечения работников муниципальных (государственных) учреждений социальной сферы городского округа Тольятти»:
1.1.  В приложении № 1 в пункте 20:
1.1.1. Подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) Технический персонал и координаторы их работы – должности, не предполагающие наличие специального образования (неквалифицированный труд), а также должности для осуществления непосредственного руководства работой технического персонала». 

1.1.2. Абзац 7 изложить в следующей редакции:
«Соотношение основных должностей с условным разрядом по оплате труда, в соответствии с которым производится расчет размера негосударственной пенсии, приведен в следующей таблице:

	Категория работников
	Основные должности
	Условный разряд по оплате труда

	1
	2
	3

	технический персонал и координаторы их работы
	Вахтер, дворник, дезинфектор, кастелянша, кухонный работник, лифтер, повар, санитарка, сторож, техничка, уборщик служебных помещений, швея и др.
	3

	
	Бригадир вахтеров, мастер, шеф-повар и т.д.
	7

	1
	2
	3

	служащие
	Бухгалтер, делопроизводитель, кассир, машинистка, медицинский регистратор, секретарь, статистик, счетовод и др.
	7

	младшие специалисты
	Акушерка, библиотекарь, воспитатель, зубной техник, инструктор, медицинская сестра, методист, музыкальный работник, лаборант, ренгенолаборант, старшая медицинская сестра отделения, фельдшер и др.
	9

	старшие специалисты
	Врач, главная медицинская сестра учреждения, заведующий лечебным отделением, заведующий учебной частью, заместитель главного бухгалтера, преподаватель, учитель  и др.
	12

	руководители
	Заместитель руководителя учреждения, главный бухгалтер учреждения.
	14

	
	Руководитель учреждения.
	15»


1.2.  В приложении № 3 пункт 4 изложить в новой редакции:
«4. Мокрушин Александр Петрович – депутат Думы городского округа Тольятти (по согласованию)».

1.3.  В приложении № 4:
1.3.1.  В пункте 3.2 исключить слова «Периоды работы в указанных учреждениях, засчитываемые в стаж для назначения негосударственной пенсии, в совокупности не могут превышать 15 лет».
1.3.2. Пункт 3 дополнить подпунктом 3.5 следующего содержания:
«3.5. Периоды работы в учреждениях городского округа Тольятти, которые были учреждены органами местного самоуправления, а так же органами государственной власти и управления в Самарской области и городского округа Тольятти (областным, городским и районными Советами народных депутатов и их исполнительными комитетами в г. Тольятти), финансировались за счет средств бюджета городского округа Тольятти и были ликвидированы городским или районными Советами народных депутатов и их исполнительными комитетами в 
г. Тольятти».
1.3.3. Пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Периоды работы в учреждениях, засчитываемые в стаж для назначения негосударственной пенсии в соответствии с подпунктами 3.2, 3.4 и 3.5 настоящих Правил зачета стажа работы, в совокупности не могут превышать 15 лет».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Хитун Н.И.
И.о. первого заместителя мэра                                                        В.В. Иванов
