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Об утверждении 
Правил внутреннего трудового распорядка мэрии 
городского округа Тольятти 
в новой редакции
В целях рационального использования рабочего времени, эффективной организации управленческого труда, укрепления дисциплины труда,  руководствуясь статьей 29 Трудового кодекса РФ, Уставом городского округа Тольятти,
1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка мэрии городского округа Тольятти в новой редакции.
2. Управлению муниципальной службы и кадровой политики мэрии (Горшков С.И.) ознакомить работников мэрии с Правилами внутреннего трудового распорядка мэрии городского округа Тольятти.

3. Признать утратившим силу распоряжение мэра г. Тольятти 
от 25.10.2004 г. № 2575-1/р «Об утверждении «Правил внутреннего трудового распорядка в мэрии г. Тольятти».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на и.о. заместителя мэра Мелёхину Г.И.

	Мэр
	
	А.Н.Пушков


	
	УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением мэра городского округа Тольятти 

от 22.10.2008 г. № 7030-р/1


ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МЭРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка служат целям укрепления дисциплины труда, повышению творческой активности, рациональному использованию рабочего времени, эффективной организации управленческого труда.

1.2. Внутренний трудовой распорядок в мэрии городского округа Тольятти определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила).

1.3. Настоящие Правила устанавливаются для всех работников мэрии. Нарушение Правил влечет дисциплинарную ответственность в установленном законом порядке.

1.4. Дополнения и изменения в Правила утверждаются распоряжением мэра городского округа Тольятти с учетом мнения представительного органа работников мэрии.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

При поступлении на должность муниципальной службы гражданин, помимо документов, указанных в п.п. а) – д), представляет:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на должность муниципальной службы, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Прием на работу без указанных документов не допускается.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.2. Трудовой договор с работником мэрии заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, второй хранится у работодателя.

2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.4. Руководителям органов (структурных подразделений) мэрии запрещается допускать к работе лиц до оформления трудового договора надлежащим образом.

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня, указанного в трудовом договоре, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

2.6. Прием на работу оформляется распоряжением мэра или уполномоченного им должностного лица, изданным на основании заключенного трудового договора. В распоряжении указывается дата приема на работу, наименование структурного подразделения, должность в соответствии со штатным расписанием и установленный должностной оклад. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Распоряжение объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, должностной инструкцией, правилами и инструкциями по охране труда и технике безопасности, коллективным договором.

2.8. При заключении трудового договора по соглашению сторон в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, настоящих Правил, других локальных нормативных правовых актов мэрии.

2.9. Прекращение трудового договора прекращает трудовые отношения с работником по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, и оформляется распоряжением мэра или уполномоченного им лица.

2.10. С распоряжением о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения.

2.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением тех случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.12. В день прекращения трудового договора работнику уполномоченным специалистом кадровой службы выдается трудовая книжка. Бухгалтерией производится с работником окончательный расчет. Другие документы, связанные с работой, выдаются по письменному заявлению работника.

3. Основные права и обязанности работника и работодателя

3.1. Работник мэрии городского  округа  Тольятти имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных основных оплачиваемых и дополнительных оплачиваемых отпусков согласно утвержденному графику;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором мэрии формах;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров (включая право на забастовку для работников на должностях по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления) в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на льготы и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти, коллективным договором мэрии городского округа Тольятти;

- на другие права, предусмотренные коллективным договором.

3.1.1. Муниципальные служащие, кроме того, имеют права, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе. 

3.2. Работник мэрии городского округа Тольятти обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать Конституцию РФ, федеральные законы и законы Самарской области, иные нормативные правовые акты РФ, муниципальные правовые акты городского округа Тольятти, настоящие Правила, трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, личной гигиены и пожарной безопасности;

- бережно относиться к государственному и муниципальному имуществу, в том числе к предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей, к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о причинах невыхода на работу;

- не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную), а также сведения, ставшие известными работнику в связи с исполнением его трудовых обязанностей, в том числе сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- исполнять приказы, распоряжения и указания, отданные в пределах должностных полномочий, за исключением незаконных;

- при увольнении своевременно сдать закрепленные за ним материальные ценности, а также находящиеся у него в распоряжении служебные документы, удостоверения.

3.2.1. Муниципальные служащие обязаны исполнять обязанности, соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой и предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе.

3.3. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- требовать от работников добросовестного выполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

- требовать от работника соблюдения настоящих Правил и иных правовых актов, издаваемых работодателем;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- пользоваться другими правами, обусловленными действующим законодательством.

3.4. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе, муниципальные правовые акты городского округа Тольятти, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работников оргтехникой, иными средствами, оборудованием, инструментами, материалами, технической и иной документацией, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором мэрии, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

- создавать необходимые организационные и финансовые условия для обучения, переподготовки и повышения квалификации работников в соответствии с действующим законодательством;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о муниципальной службе, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

4. Ответственность работника и работодателя

4.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органов по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

4.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

4.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

5. Поощрение за труд и дисциплинарные взыскания 

5.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, творческую инициативу и активность, за другие достижения в работе в мэрии городского округа Тольятти применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выплата денежной премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) представление к званию «лучший по профессии»;

6) досрочное присвоение муниципальному служащему очередного квалификационного разряда по замещаемой должности.
5.2. Решение о поощрении оформляется распоряжением мэра или уполномоченного им лица. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело работника.
Выплата денежной премии, выделение денежных средств на приобретение ценного подарка, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 5.1, производятся в порядке и размерах, утверждаемых работодателем.
5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам и присвоению почетных званий в порядке, предусмотренном законодательством.

5.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

5.6. Распоряжение мэра или уполномоченного им лица о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт.

6. Режим работы

6.1. Рабочим временем является время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности согласно должностной инструкции, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается отдельным категориям работников, предусмотренным в статье 92 Трудового кодекса РФ.

6.2. Режим рабочего времени в мэрии городского округа Тольятти предусматривает:

- пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями в субботу и воскресенье;

- работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

- 8 часовой рабочий день в одну смену;

- время начала работы - 08 00 часов;

- время окончания работы - 17 00 часов;

- время перерывов для отдыха и питания – с 12 00 до 13 00 часов. 

В отдельные периоды времени режим работы на основании распоряжения мэра может быть изменен.

6.3. Для отдельных работников департамента культуры, управления земельных ресурсов, управления физической культуры  и спорта,  комитета по делам молодежи и отдела выдачи разрешений на строительство  и ввод в эксплуатацию объектов департамента градостроительной деятельности и землепользования может устанавливаться рабочим днем суббота, с переносом второго выходного дня на понедельник.

6.4. В связи с производственной необходимостью для отдельных структурных подразделений может быть изменен режим рабочего времени с соблюдением нормальной продолжительности рабочего времени на основании распоряжения мэра.

6.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса РФ.

6.6. Отдельным категориям работников мэрии устанавливается ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем в органах местного самоуправления городского округа Тольятти устанавливается распоряжением мэра.

6.7. По инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы работник может привлекаться к сверхурочной работе.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника, а в отдельных случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома мэрии.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.8. Для отдельных категорий работников мэрии устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в один год. Ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени устанавливается графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. График корректируется в целях учета нормы часов в установленном учетном периоде.

Работникам, которым установлен суммированный рабочий день, производится оплата труда в соответствии с трудовым законодательством. 

6.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.10. Кадровая служба мэрии организует учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.

6.11. Опоздание на работу и преждевременный уход с работы является нарушением трудовой дисциплины и может повлечь за собой наложение дисциплинарного взыскания.

6.12. Рабочее время используется исключительно для производительного и рационального труда.

7. Время отдыха

7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

7.2. В мэрии устанавливается общий перерыв для отдыха и питания работников              с 12 00 до 13 00 часов, который в рабочее время не включается.

7.3. Работникам, замещающим штатные должности оператора ПЭВМ 1-й и 2-й категории, в конце каждого часа работы предусмотрен пятиминутный, а через два часа работы - пятнадцатиминутный перерывы.

7.4. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем установлена суббота. Оба выходных дня предоставляются подряд.

Для работников органов (структурных подразделений) мэрии, которым суббота установлена рабочим днем, вторым выходным днем считается понедельник.

7.5. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса РФ. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

7.6. Заработная плата работникам мэрии с связи с наличием в календарном месяце нерабочих праздничных дней, не уменьшается.

7.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по распоряжению мэра или уполномоченного им лица с письменного согласия работников в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса РФ.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии с трудовым законодательством.

По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случает работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, а также могут предоставляться отпуска без сохранения заработной платы.

7.9. Виды ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам мэрии городского округа Тольятти:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, за выслугу лет.

7.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам мэрии, замещающим должности муниципальной службы, предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам мэрии, замещающим должности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

7.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, порядок, условия предоставления и максимальная продолжительность которого определяется постановлением мэра.

Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем не может быть менее трех календарных дней.

7.12. Работникам мэрии предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:

- муниципальным служащим мэрии – из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней;

- работникам, занимающим должности по техническому обеспечению деятельности мэрии, -  в соответствии с положением "Об оплате труда работников, занимающих должности по техническому обеспечению деятельности исполнительных органов местного самоуправления городского округа Тольятти", утверждаемым мэром.

7.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

7.14. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться работнику в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

7.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома мэрии не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ  и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию и в удобное для них время.

7.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть  разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

7.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

7.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Категории работников, которым работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании его письменного заявления, предусмотрены статьей 128 Трудового кодекса РФ.

В соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе работнику мэрии, замещающему должность муниципальной службы, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по его письменному заявлению, отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен сроком до 12 месяцев.

8. Гарантии и компенсации

8.1. Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.

8.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Порядок и условия возмещения расходов, связанных со служебной командировкой, определяются нормативным актом мэра городского округа Тольятти.

8.3. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

8.4. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, определяются соответствующими разделами Трудового кодекса РФ.

8.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

Работнику, совмещаемому работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

8.6. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

Порядок и условия направления работников для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации определяется нормативным актом мэра городского округа.

8.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

8.8. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работником, обязанным в соответствии с Трудовым кодексом РФ проходить такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы.

8.9. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам.

8.10. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

8.11. Работнику, являющемуся одним из родителей, воспитывающему детей-инвалидов, для ухода за ними по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка работника за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

8.12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, по их письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

9. Правила служебной этики 

9.1. Настоящие Правила в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и общепринятыми морально-этическими нормами устанавливают основные стандарты поведения и делового общения работников мэрии городского округа Тольятти, необходимые им для успешного осуществления своих должностных обязанностей в рамках должностных регламентов и должностных инструкций.

9.2. Целью Правил является создание атмосферы взаимоуважения, корректности и доверия как в коллективе, так и по отношению к посетителям мэрии, содействующей эффективной деятельности мэрии городского округа по решению вопросов местного значения, поддержание на должном уровне имиджа органов местного самоуправления в работе с органами государственной власти, предприятиями и учреждениями, общественными организациями, населением городского округа Тольятти.


9.3. В своей служебной деятельности работники мэрии должны:

9.3.1. Руководствоваться принципом законности, неукоснительно соблюдая Конституцию Российской Федерации, Федеральные законы и иные нормативные правовые акты РФ, законы и иные нормативные правовые акты Самарской области, Устав городского округа Тольятти и иные муниципальные правовые акты городского округа Тольятти.


9.3.2. Обеспечивать соблюдение прав, свобод и законных интересов граждан и организаций, не допускать действий, сопряженных с нарушением прав и свобод человека и гражданина.


9.3.3. Исполнять свои должностные обязанности добросовестно, беспристрастно и на высоком профессиональном уровне, в соответствии со своей компетенцией, эффективно использовать для этого свое рабочее время, применять оптимальные и экономичные способы решения поставленных задач. 


9.3.4. Не допускать при исполнении должностных обязанностей использования недостоверной или заведомо ложной информации.

9.3.5. Исключать действия, наносящие ущерб статусу, интересам и имиджу мэрии городского округа Тольятти.

9.3.6. Противостоять проявлениям коррупции.


9.3.7. Своим отношением к делу и личным поведением способствовать формированию устойчивой и позитивной морально-психологической обстановки в коллективе, а также во взаимоотношениях с посетителями.

9.3.8. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

9.3.9. Проявлять честность, порядочность и объективность при выполнении должностных обязанностей – принимать решения в соответствии с действующим законодательством; исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

9.3.10. Проявлять корректность и деликатность – подчеркнутые доброжелательность, терпение, тактичность, внимательность и вежливость во взаимоотношениях с коллегами по работе, гражданами, представителями организаций; решать спорные вопросы путем переговоров и дискуссий.

9.3.11. Проявлять лояльность – исполнять должностные обязанности без оказания предпочтения какому бы то ни было лицу, группе лиц или организаций (установка и поведение, заключающиеся в соблюдении существующих правил, норм, предписаний, а также в выполнении своих обязанностей по отношению к другим даже при несогласии с ними).

9.3.12. Проявлять скромность, не подчеркивать и не использовать свое должностное положение.

9.3.13. Своими действиями и решениями не давать повода для обоснованной критики со стороны общества, не допускать преследования за критику, терпимо относиться к ней, использовать конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей профессиональной деятельности.

9.3.14. Не допускать проявления бюрократизма и волокиты при рассмотрении обращений, в установленные сроки принимать по ним необходимые меры.

9.3.15. Уважать честь и достоинство человека и гражданина независимо от происхождения, социального, должностного и имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства или любых иных обстоятельств.


9.4. Муниципальные служащие также должны соблюдать обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, и действовать в рамках прав, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.

9.5. Работникам мэрии надлежит иметь безупречный внешний вид, соответствующий официальному характеру деятельности мэрии как исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, при этом:

9.5.1. Одежда должна быть аккуратной, делового стиля, при котором отдается предпочтение классическим моделям мужской и женской одежды и классической обуви в соответствии с сезоном. 

В качестве основного элемента одежды рекомендуется полный костюм для мужчин, также полный костюм, юбка (брюки) и блузка, деловое платье для женщин. 

Не рекомендуются кричащие цвета одежды. В целом при выборе одежды следует учитывать общий стиль внешнего вида сотрудников. 

Обувь должна быть ухоженной, в зимний период желательно использовать сменную обувь. 

Не допускаются спортивная одежда и обувь; шорты, джинсы, бриджи; мини юбки; прозрачные, имеющие глубокое декольте, короткие блузки (джемпера, рубашки, платья); ношение маек, топов без пиджака; оголение живота, плеч, спины; пирсинг на лице. 

9.5.2. Макияж женщин должен быть умеренным.

9.5.3. Повседневная прическа должна быть аккуратной. Для мужчин желательно гладко выбритое лицо, допускаются аккуратные усы и борода.

9.6. Рабочее место должно быть рационально организовано. На рабочем столе не должны присутствовать предметы бытового характера. На рабочем месте в рабочее время запрещается читать художественную литературу, играть в компьютерные игры, посещать в сети Интернет сайты, не связанные с содержанием профессиональной деятельности, и вести длительную личную переписку.

Не рекомендуется использовать рабочий телефон для длительных личных разговоров.

9.7. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, также должен:

9.7.1. Принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ситуация, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей).

9.7.2. Точно определять задачи и объем служебных полномочий подчиненных в соответствии с занимаемыми ими должностями, не отдавать подчиненным явно невыполнимых распоряжений, указаний и неправомерных поручений, не требовать от них исполнения поручений, выходящих за рамки служебных обязанностей.

9.7.3. Не допускать по отношению к подчиненным необоснованных обвинений, фактов грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности.

9.7.4. Не понуждать подчиненных к совершению противоправных проступков или поступков, не совместимых с общепринятыми морально-этическими нормами поведения.

9.8. Соблюдение работниками мэрии настоящих Правил является их служебным долгом; за нарушение требований настоящих Правил работники мэрии городского округа Тольятти могут привлекаться к ответственности в установленном законом порядке.


10. Пропускной и внутриобъектовый режим

10.1. Вход (выход) на территорию мэрии осуществляется по удостоверениям, выданным в установленном порядке.

10.2. Вход на территорию мэрии в выходные и праздничные дни осуществляется на основании служебной записки руководителя структурного подразделения.

10.3. Работникам мэрии запрещается курение в неотведённых для этих целях местах.

Мнение Профкома мэрии 

городского округа Тольятти

______________ С.А. Крывый

«___»____________ 2008 г.

