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О переходе 
в 2009 году на новую систему оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений 
различных типов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы и программы профессиональной подготовки, 
и муниципальных образовательных учреждений, 
обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, 
отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений городского округа Тольятти
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год, в связи с переходом на новую систему оплаты труда муниципальных образовательных учреждений различных типов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы и программы профессиональной подготовки, и муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Тольятти, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений различных типов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы и программы профессиональной подготовки, и муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования.
2. Утвердить прилагаемые минимальные должностные оклады (оклады) работников муниципальных образовательных учреждений различных типов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы и программы профессиональной подготовки, и муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования.
3. Управлению по оргработе и связями с общественностью мэрии (Шевелев Д.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации городского  округа Тольятти.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя   мэра  по социальным вопросам Ботова С.В.
Мэр                                                                                                        А.Н.Пушков
                                                  УТВЕРЖДЕНО     
                                                                                  постановлением мэра
городского округа Тольятти
                                                                                от 26.01.2009 г. № 137-п/1
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РАЗЛИЧНЫХ ТИПОВ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ,  И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений различных типов, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (далее - учреждения дополнительного образования) и программы профессиональной подготовки (далее - межшкольные комбинаты), и муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования (далее – центры) городского округа Тольятти.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.08.2008г. № 392н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников внутреннего водного транспорта», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2006г. №06-1479 «Методические рекомендации».

1.3. Заработная плата работника учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра, представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.

1.4. Минимальные должностные оклады (оклады) работников учреждений дополнительного образования, межшкольных комбинатов и центров устанавливаются мэром городского округа Тольятти в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих и квалификационными уровнями. 
1.5. Размеры и сроки увеличения минимальных должностных окладов (окладов) работников учреждений дополнительного образования, межшкольных комбинатов и центров устанавливаются мэром городского округа Тольятти.

1.6. К компенсационным выплатам относятся:

доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;
доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации;

1.7. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за качество образования; 
выплаты за создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

выплаты за применение инновационных педагогических технологий;

прочие надбавки и доплаты, премии и иные поощрительные выплаты.
1.8. Работникам учреждений дополнительного образования, межшкольных комбинатов и центров может быть выплачена материальная помощь.
1.9. Оплата труда руководителя учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра производится на основании трудового договора с учредителем муниципального образовательного учреждения. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера, материальной помощи руководителю учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра устанавливаются учредителем.

1.10. Установление заработной платы работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра, в том числе надбавок и доплат к минимальным должностным окладам (окладам) работников, порядка и размеров их премирования, относится к компетенции образовательного учреждения, которое должно обеспечить минимальный размер оплаты труда не ниже установленного на федеральном уровне.

2. Формирование фонда оплаты труда
    2.1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината и центра осуществляется в соответствии с нормативами финансирования учреждений дополнительного образования, межшкольных комбинатов и центров за счет средств бюджета городского округа Тольятти по формуле:
ФОТо = ФОТн + ФОТр

где ФОТо – общий фонд оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра;
        ФОТн – фонд оплаты труда в соответствии с нормативами финансирования за счет средств бюджета городского округа Тольятти, утвержденными на соответствующий финансовый год;

        ФОТр – фонд за результативность деятельности учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра.
    2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра включает в себя заработную плату административно-управленческого и обслуживающего персонала и заработную плату специалистов.

    2.3. Фонд оплаты труда в соответствии с нормативом финансирования за счет средств бюджета городского округа Тольятти работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра состоит из базовой части и стимулирующей части.

    2.4. Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра определяется по формуле:

БЧф = ФОТн x Дб,

где БЧф - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра;

      ФОТн - фонд оплаты труда в соответствии с нормативами финансирования за счет средств бюджета городского округа Тольятти, утвержденными на соответствующий финансовый год;

      Дб - доля базовой части в фонде оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра в размере не более 90 %.

    2.5. В базовую часть фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра включается оплата труда исходя из должностных окладов и компенсационных выплат, устанавливаемых трудовым законодательством.
    2.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра определяется по формуле:

СЧф = ФОТн x Дс,

где СЧф - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра;
       ФОТн - фонд оплаты труда в соответствии с нормативами финансирования за счет средств бюджета городского округа Тольятти, утвержденными на соответствующий финансовый год;

       Дс - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра в размере не менее 10 %.
3. Порядок формирования заработной платы

работника учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра
 3.1. Заработная плата работника, за исключением педагога дополнительного образования и тренера-преподавателя учреждения дополнительного образования, учителя межшкольного комбината, преподавателя центра, определяется по формуле:

ЗПр = ДОр + КВр + СВр 
где ЗПр - заработная плата работника учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра, за исключением педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, учителя, преподавателя;
       ДОр - должностной оклад (оклад) работника учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра - заработная плата работника данного учреждения в соответствии с его профессиональной квалификационной группой и квалификационным уровнем без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

     КВр – доплаты и надбавки компенсационного характера, устанавливаемые трудовым законодательством;
       СВр - стимулирующие выплаты работнику;

 3.2. Расчет заработной платы педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, учителя, преподавателя производится исходя из недельной педагогической нагрузки по формуле:

ЗПптдо = (ДОптдо + КВптдо) : 18 х N + СВптдо 
где ЗПптдо – заработная плата педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, учителя, преподавателя;
        ДОптдо - оклад педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, учителя, преподавателя без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

        КВптдо -  доплаты и надбавки компенсационного характера, устанавливаемые трудовым законодательством;
        18 - норма часов педагогической нагрузки в неделю в соответствии с должностным окладом в учреждениях дополнительного образования, межшкольных комбинатах, центрах;
         N - фактическая недельная нагрузка педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, учителя, преподавателя;
         СВптдо – стимулирующие выплаты педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, учителя, преподавателя.
3.3. Расчет заработной платы тренера-преподавателя учреждения дополнительного образования предусмотрен также в зависимости от уровня подготовки обучающихся исходя из норматива оплаты труда за подготовку одного обучающегося в соответствии с их достижениями.  
3.4. Минимальные должностные оклады (оклады) работников учреждений дополнительного образования, межшкольных комбинатов, центров устанавливаются постановлением мэра городского округа Тольятти в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих. 
3.5. Стимулирующие выплаты работнику устанавливаются на основании локальных нормативных актов, принимаемых учреждением дополнительного образования, межшкольным комбинатом, центром, в соответствии с настоящим Положением и трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

3.6. В случае экономии фонда оплаты труда учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра средства направляются на выплаты стимулирующего характера и материальной помощи.

3.7. Оплата труда работников учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра производится на основании трудовых договоров между учреждением и работником учреждения.

4. Порядок выплаты материальной помощи

4.1. За счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда, работникам учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);

в других случаях (в связи с уходом на пенсию по старости, при рождении ребенка, к отпуску на оздоровление (один раз в год) и др.).

4.2. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината,  центра материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

4.3. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем учреждения дополнительного образования, межшкольного комбината, центра в соответствии с локальным нормативным актом муниципального образовательного учреждения, принимаемым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением мэра

городского округа Тольятти

от 26.01.2009 г. № 137-п/1

Минимальные должностные оклады (оклады) работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, структурных подразделений дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования детей, учреждений,
обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, и межшкольных учебных комбинатов городского округа Тольятти
Таблица № 1

Минимальные должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	шестая группа по
оплате труда
руководителя
	пятая группа по оплате труда руководителя
	четвертая группа по оплате труда руководителя
	третья группа по оплате труда руководителя
	вторая группа по оплате труда руководителя
	первая группа по оплате труда руководителя

	
	первая квалифи-кационная категория
	высшая

квалифи-кационная категория
	первая квалифи-кационная категория
	высшая

квалифи-кационная категория
	первая квалифи-кационная категория
	высшая

квалифи-кационная категория
	первая квалифи-кационная категория
	высшая

квалифи-кационная категория
	первая квалифи-кационная категория
	высшая

квалифи-кационная категория
	первая квалифи-кационная категория
	высшая

квалифи-кационная категория

	Заместитель руководителя
	6 132
	6 268
	6 268
	6 404
	6 404
	6 540
	6 540
	6 676
	6 676
	6 806
	6 806
	6 941

	Главный бухгалтер
	6 132
	6 268
	6 268
	6 404
	6 404
	6 540
	6 540
	6 676
	6 676
	6 806
	6 806
	6 941

	Главный инженер
	6 132
	6 268
	6 268
	6 404
	6 404
	6 540
	6 540
	6 676
	6 676
	6 806
	6 806
	6 941


Таблица № 2

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе должностей
«Педагогические работники»
в соответствии с квалификационной категорией

	Квалификационные

 уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной

квалификационной группе и
квалификационному уровню
	размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	квалификационная категория 

отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая 

квалификационная категория

	1
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, инструктор по труду
	5 014
	5 150
	5 286
	6 103

	2
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	5 024
	5 160
	5 296
	6 115

	3
	Старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, мастер производственного обучения
	5 044
	5 180
	5 316
	6 135

	4
	Руководитель физического воспитания, старший методист, учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог
	5 074
	5 210
	5 347
	6 165


Таблица № 3

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе должностей
«Руководители структурных подразделений»

с соответствии с квалификационной категорией

	Квалификационные

 уровни
	Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 
группе и квалификационному уровню
	размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	квалификационная категория 

отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая 

квалификационная категория

	1
	Заведующий отделом, структурным подразделением
	5 014
	5 150
	5 286
	6 103

	2
	Заведующий обособленным структурным подразделением, лабораторией
	5 074
	5 210
	5 347
	6 165


Таблица № 4

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная 

квалификационная группа

 должностей работников 


	Квалифика-
ционные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной

 квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры должностных 

окладов, рублей в месяц

	Профессии рабочих культуры,

 искусства и кинематографии»

первого уровня
	
	Костюмер, осветитель, машинист сцены, бутафор, киномеханик
	3 630

	Профессии рабочих культуры,

 искусства и кинематографии»

второго уровня
	1
	Настройщик пианино и роялей
	3 680


Таблица № 5

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационным группам
общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная 

квалификационная группа

 профессий рабочих


	Квалифика-
ционные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры окладов 

(диапазон окладов), 

рублей в месяц

	Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня
	1
	Грузчик, дворник, кухонный рабочий, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию здания, кастелянша, кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, швея, оператор хлораторной установки
	3 465 – 3 545

	Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня
	1
	Водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, повар, слесарь-сантехник
	3 625 – 3 685

	
	2
	Водитель автобуса
	3 735


Таблица № 6

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	Профессиональная 

квалификационная группа

 должностей работников 


	Квалифика-
ционные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной

 квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры должностных 

окладов, рублей в месяц

	Общеотраслевые должности
служащих первого уровня
	1
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка
	3 630

	Общеотраслевые должности
служащих второго уровня
	1
	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник, техник вычислительного (информационно вычислительного) центра, техник-программист, техник-лаборант, лаборант, художник
	3 680

	
	2
	Заведующий хозяйством
	3 710

	
	3
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3 810

	Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня
	1
	Бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), психолог, профконсультант, юрисконсульт
	4 476

	
	4
	Ведущий инженер-программист (программист), ведущий инженер-технолог (технолог), ведущий инженер-электроник
	5 210

	Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня
	1
	Бухгалтер второй квалификационной категории, старший бухгалтер, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела автоматизированной системы управления производством
	4 508

	Общеотраслевые должности
служащих пятого уровня
	1
	Бухгалтер первой квалификационной категории
	4 540


Таблица № 7

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе
«Должностей работников физической культуры и спорта»
	Профессиональная 

квалификационная группа

 должностей работников 


	Квалифика-
ционные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной

 квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры должностных 

окладов, рублей в месяц

	Должности работников первого уровня
	1
	Механик по техническим видам спорта
	3 630

	Должности работников второго уровня
	1
	Спортсмен-инструктор, тренер-массажист
	3 680

	
	2
	Хореограф
	3 710


Таблица № 8

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе
«Должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная 

квалификационная группа

 должностей работников 


	Должности, отнесенные к профессиональной

 квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры должностных 

окладов, рублей в месяц

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена
	Аккомпаниатор
	3 710

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена
	Библиотекарь, библиограф
	4 400

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	4 900


Таблица № 9

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе
«Должностей работников внутреннего водного транспорта»

	Профессиональная 

квалификационная группа

 должностей работников 


	Квалифика-
ционные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной

 квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры должностных 

окладов, рублей в месяц

	Должности работников
внутреннего водного транспорта
второго уровня
	1
	Матрос, моторист, повар судовой, электрик судовой, рулевой
	3 680

	
	2
	Боцман, шкипер
	3 710

	
	7
	Капитан
	5 024


Таблица № 10

Минимальные должностные оклады работников
по профессиональной квалификационной группе
«Должностей работников печатных средств массовой информации»

	Профессиональная 

квалификационная группа

 должностей работников 


	Квалифика-
ционные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной

 квалификационной группе и квалификационному уровню
	размеры должностных 

окладов, рублей в месяц

	Должности  работников второго уровня
	1
	Корректор
	2 800

	Должности  работников третьего уровня
	2
	Дизайнер, редактор
	5 100

	Должности  работников четвертого уровня
	3
	Главный редактор
	5 700
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PAGE  

