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О внесении изменений в постановление
 мэра г. Тольятти от 12.01.2005 г. № 1-1/п «Об утверждении  
Положения об оплате труда руководителей 
муниципальных образовательных 
учреждений г. Тольятти»


В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти и руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Тольятти,
постановляю:

1. Внести в постановление мэра г. Тольятти от 12.01.2005 г. № 1-1/п «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений г. Тольятти» следующие изменения :

1.1. В наименовании, пункте 1 постановления слова «г. Тольятти» заменить словами «городского округа Тольятти».
1.2. В наименовании, пунктах 1, 2, 8, 9.4, 10, 12.6 приложения № 1 слова «г.Тольятти» заменить словами «городского округа Тольятти».
1.3. Пункт 5 приложения № 1 изложить в следующей редакции: «Надбавка к должностному окладу руководителя МОУ производится за счет средств бюджета городского округа Тольятти».
1.4. Дополнить пункт 6 приложения № 1 вторым абзацем в следующей редакции: «Предельный максимальный размер заработной платы руководителя МОУ не должен превышать предельных  нормативов, установленных законом Самарской области  от 01.06.2006 г. № 52-ГД «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Самарской области, получающих дотации из регионального фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов) либо дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений».
1.5. Пункт 12.3 приложения № 1 изложить в следующей редакции «Вновь назначенным на должность руководителям устанавливается коэффициент 2,5».
1.6. Пункт 12.4 приложения № 1 изложить в следующей редакции:
«Уменьшение размера надбавки (коэффициента К) производится в случаях:
а) если образовательное учреждение в случае реализации программ разных уровней признано аттестованным:

- по одной реализуемой образовательной программе - снимается 50% от ранее установленного размера надбавки,
- по нескольким реализуемым образовательным программам – снимается 30% от ранее установленного размера надбавки,

б) если образовательное учреждение признано не аттестованным по всем реализуемым программам – снимается 100% от ранее установленного размера надбавки. При этом в случае, если работник проработал в должности руководителя МОУ менее 2-х лет, то размер надбавки уменьшается на 70 % от ранее установленного. 

Уменьшение размера надбавки (коэффициента К), предусмотренное в  подпунктах «а»  и «б» настоящего пункта, производится с даты утверждения распорядительного документа об аттестации образовательного учреждения на срок до получения положительного результата повторной аттестации по всем заявленным образовательным программам. 

в) если образовательное учреждение по итогам государственной аккредитации лишено аккредитации или не подтвердило имевшийся статус учреждения, то снимается 50% от установленного ранее размера надбавки:
- для общеобразовательных учреждений – если не подтвержден вид учреждения (гимназия, лицей, школа с углубленным изучением отдельных предметов),
- для учреждений дошкольного и дополнительного образования – если не подтверждена категория учреждения.

Уменьшение размера надбавки (коэффициента К) руководителям образовательных учреждений производится с даты утверждения распорядительного документа о государственной аккредитации образовательного учреждения на срок до получения документа о  государственной аккредитации. 

Действие данного пункта не распространяются на работников, проработавших в должности руководителя МОУ 1 год и менее».
1.7. Приложения № 1, 2, 3, 4 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти изложить в новой редакции (соответственно приложения № 1, 2, 3, 4 к настоящему постановлению).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Хитун Н.И.
Мэр                       
                                                                    Н.Д. Уткин 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 1
к постановлению 
№ 11667-1/п от 19.11.2006 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Положению "Об оплате труда руководителей МОУ городского округаТольятти"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	критерии
	вид учреждения
	показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений
	период оценивания
	источники предоставления информации

	
	
	
	высокий
	кол-во баллов
	средний
	кол-во баллов
	низкий
	кол-во баллов
	
	

	Качество образования

	1
	Обученность (русский язык) - средний балл  ЕГЭ для средних школ, лицеев, гимазий; уровень обученности для начальной и основной школ
	начальная школа
	76 % и выше
	6
	65 - 75% 
	4
	60 - 64%
	2
	экзаменационные испытания, итоговое тестирование
	Комиссия ДО

	
	
	основная школа
	70% и выше
	
	60 - 69%
	
	55 - 59%
	
	
	Комиссия ДО

	
	
	средняя школа
	3,5 и выше
	
	3,2-3,4
	
	3,0-3,1
	
	
	ЕГЭ

	
	
	лицей, гимназии
	4,0 и выше
	
	3,6-3,9
	
	3,3-3,5
	
	
	ЕГЭ

	
	
	школы с углубл.
	3,8 и выше
	
	3,4-3,6
	
	3,2-3,2
	
	
	 

	
	
	вечерние отделения школ
	3,0 и выше
	
	2,7 - 2,9
	
	2,5 - 2,6
	
	
	ЕГЭ

	2
	Обученность (математика) - средний балл  ЕГЭ для средних школ, лицеев, гимазий; уровень обученности для начальной и основной школ
	начальная школа
	90%  и выше
	6
	80 - 89%
	4
	65  - 79%
	2
	экзаменационные испытания, итоговое тестирование
	Комиссия ДО

	
	
	основная школа
	71% и выше
	
	65 - 70%
	
	60 - 64%
	
	
	Комиссия ДО

	
	
	средняя школа
	3,5 и выше
	
	3,2-3,4
	
	3,0-3,1
	
	
	ЕГЭ

	
	
	 гимназии
	3,9 и выше
	
	3,5-3,8
	
	3,3-3,4
	
	
	 

	
	
	лицей
	4,2 и выше
	
	3,8-4,1
	
	3,4-3,7
	
	
	ЕГЭ

	
	
	школы с углубл.
	3,7 и выше
	
	3,4-3,5
	
	3,2-3,3
	
	
	 

	
	
	вечерние отделения школ
	3,0 и выше
	
	2,7 - 2,9
	
	2,5 - 2,6
	
	
	ЕГЭ

	3
	Участие школьников в мероприятиях городского и выше уровней по направлениям: (гражданско патриотическое; спортивно-оздоровительное; художетсвенно-эстетическое; интеллектуальное; экологическое)
	начальная школа
	3-4 направления (при условии участия в 30% плановых городских мероприятиях)
	3
	2 направления (при условии участия      в 30 % плановых городских мероприятиях, определенных ДО на   15.09. текущего года)
	2
	1 направление
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	протоколы жюри, грамоты, дипломы

	
	
	основная школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Наличие призовых мест в конкурсах, олимпиадах,  определенных ДО
	начальная школа
	в 3-4 направлениях 
	3
	в 2 направлениях
	2
	в 1 направлении
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	протоколы жюри, грамоты, дипломы

	
	
	основная школа
	в 3-4 направлениях 
	
	в 2 направлениях
	
	в 1 направлении
	
	
	

	
	
	средняя школа
	в 3-х направлениях (при наличии 1 призового места областного уровня и выше) или в 4-5 направлениях
	
	в 2 и выше направлениях или в 1 направлении (при наличии 1 призового места областного уровня и выше)
	
	в 1 направлении
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	в 3-х направлениях (при наличии не менее 5 призовых мест областного уровня и выше) или в 4-5 направлениях (при наличии не менее 3 призовых мест областного уровня и выше)
	
	в 2-ух направлениях (при наличии не менее 3 призовых мест областного уровня и выше)
	
	в 1 направлении
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	в 3-х направлениях (при наличии не менее 2 призовых мест областного уровня и выше) или в 4-5 направлениях(при наличии 1 призового места областного уровня и выше)
	
	в 2-х направлениях (при наличии не менее 1 призового места областного уровня и выше) или в 4-5 направлениях
	
	в 1 направлении
	
	
	

	5
	Сохранность контингента учащихся 
	начальная школа
	99,8% и выше
	3
	от 99,3 до 99,7
	2
	98,8-99,2
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	отчеты ОУ

	
	
	основная школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Сохранность контингента учащихся 8-9-х классов (отношение количества учащихся, окончивших 9 классов к количеству учащихся 8-х классов предыдущего учебного года)
	основная школа
	99,8% и выше
	3
	0т 96 до 99,7
	2
	от 94 до 95,9
	1
	по итогам 2-х предыдущих учебных лет
	отчеты ОУ

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Сохранность контингента учащихся 10-11-х классов (отношение количества учащихся, окончивших 11 классов к количеству учащихся 10-х классов предыдущего учебного года)
	средняя школа
	99,8 и выше
	3
	0т 96 до 99,7
	2
	от 94 до 96,9
	1
	по итогам 2-х предыдущих учебных лет
	отчеты ОУ

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Взаимодействие ОУ в системе предпрофильной подготовки на II этапе (количество договоров с учреждениями)
	основная школа
	12 и более
	3
	от 6 до 11
	2
	от 3 до 5
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	Акты выполненных работ 

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Охват учащихся 9-х классов курсами по выбору с использованием сетевого взаимодействия (отношение человеко/посещений курсов по договорам к планируемому)
	основная школа
	 0,95 и  более
	3
	0,85-0,94
	2
	от 0,7 до 0,84
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	Акты выполненных работ 

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Обеспечение требований санитарных правил в организации сменности занятий
	начальная школа
	выполнение санитарных норм -2
	3
	не оценивается
	 
	санитарные нормы не выполняются
	0
	по состоянию на 01.09. текущего учебного года
	титульные листы и ОШ -1ОУ

	
	
	основная школа
	
	
	отсутствие условий для обеспечения санитарных норм - 1,5
	2
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	не оценивается
	 
	
	
	
	

	11
	Охват горячим питанием (средний показатель)
	начальная школа
	100%
	3
	от 90% до 99%
	2
	84-89%
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	отчеты ОУ и информация КШП

	
	
	основная школа
	от 70 до 100%
	
	от 50 до 69%
	
	44-49%
	
	
	

	
	
	средняя школа
	от 50 до 100%
	
	от 40 до 49%
	
	34-39%
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	от 50 до 100%
	
	от 40 до 49%
	
	34-39%
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	от 50 до 100%
	
	от 40 до 49%
	
	34-39%
	
	
	

	12
	Удельный вес педагогов, имеющих высшее образование (основные работники)
	начальная школа
	50% и выше
	3
	45 - 49 %
	2
	40-44%
	1
	по состоянию на конец предыдущего учебного года
	отчеты ОУ

	
	
	основная школа
	80 % и выше
	
	75 - 79 %
	
	70-74%
	
	
	

	
	
	средняя школа
	85% и выше
	
	80-84%
	
	75-79%
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	90% и выше
	
	85-89%
	
	80-84%
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	90% и выше
	
	85-89%
	
	80-84%
	
	
	

	13
	 Списочный состав работников без совместителей
	начальная школа
	120 и выше чел.
	3
	70-119 чел.
	2
	50-69 чел.
	1
	по состоянию на 01.09. текущего учебного года
	на основании отчетов по труду на 01.09. Уч.год.

	
	
	основная школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Повышение квалификации основных педагогических работников по индивидуальному и коллективному именному образовательному чеку  и иное повышение квалификации объемом не менее 36 часов 
	начальная школа
	100% и более
	3
	от 80 % до 99%
	2
	от 60 до  79%
	1
	по итогам 2001-2006 учебных годов
	Отчет ОУ и информация ДО

	
	
	основная школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Доля доходов от платных образовательных услуг во внебюджетных доходах
	начальная школа
	20% и выше
	3
	от 15 до 19%
	2
	менее 15%
	1
	финансовый год
	отчеты ОУ

	
	
	основная школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активность в решении муниципальных задач

	1
	Организация и проведение общегородских плановых мероприятий для школьников и педагогов
	начальная школа
	2 мероприятия и более в качестве организатора или 3 мероприятия в качестве базовой площадки
	3
	1 мероприятие в качестве организатора или 2 мероприятия в качестве базовой площадки
	2
	1 мероприятие в качестве базовой площадки
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	информация служб Департамента образования

	
	
	основная школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	средняя школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	лицей, гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы с углубл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Результативность работы в качестве базовых, опорных, головных учреждений
	Коэффициент вклада учреждения в решение общегородских задач: выше 3 - 3 балла; от 1 до 2,9 - 2 балла;  от 0,1 до 0,9 - 1 балл
	по итогам предыдущего учебного года
	информация экспертной комиссии

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Примечание:  

	1.  Дополнительные 3 балла начисляются в случае, если имеется более одного учебного здания в оперативном управлении или коэффициент наполняемости превышающий 1,5.

	2. Дополнительно  начисляется по 1 баллу за каждое, имеющееся в ОУ структурное подразделение. (не более 3-х баллов)

	3. Дополнительно 1 балл начисляется при наличии договоров о сотрудничестве с образовательными центрами

	4 . Дополнительно 1 балл начисляется в случае реализации  МОУ в рамках предпрофильной подготовки собственных программ  курсов по выбору в сети.

	5.  В случае не сдачи МОУ к началу нового учебного года - снимается 5 баллов.

	6. Уровень обученности учащихся начальных и основных школ определяется как % учащихся, выполнивших 2/3 предложенных заданий итогового тестирования, проводимого МОУ ДПОС ресурсным Центром.

	7. В случае, если в течение учебного года к руководителю применялось дисциплинарное взыскание, снимается 3 балла за каждое замечание, 5 баллов за каждый выговор.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №2
К постановлению 
№ 11667-1/п от 19.12.2006 г.

	
	
	
	
	
	к Положению "Об оплате труда руководителей                                                                     муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти"

	
	Критерии оценки деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	
	
	

	 
	Показатели
	Категория  учреждения
	Измерители
	Период оценивания
	Источники предоставления информации

	 
	
	
	высокий
	кол-во баллов
	средний
	кол-во баллов
	низкий
	кол-во баллов
	
	

	 
	Качество образования

	1
	Участие воспитанников в мероприятиях городского  уровня по направлениям: (гражданско-патриотическое; спортивно-оздоровительное; художественно-эстетическое; интеллектуальное; экологическое)
	1,2,3 категория
	более 3 направлений без призовых мест или                       3 направления и наличие призовых мест по итогам участия
	3
	2 направления и наличие призовых мест по итогам участия                 или 3 направления без призовых мест
	2
	1 направление и наличие призового  места по итогам участия
	1
	По итогам прошедшего учебного года
	Протоколы жюри, грамоты, дипломы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Пропуск по болезни
	1,2,3 категория
	до 5 дней
	3
	от 5,1 до 7,9 дней
	2
	от 8 дней и выше
	1
	По итогам финансового года
	отчеты ОУ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Выполнение натуральных норм
	1,2, 3 категория
	100% по всем месяцам года,     при общем годовом показателе выполнения норм 100% и превышении и занижении норм не более 3-х месяцев 
	3
	при общем    годовом показателе выполнения норм 100%    и превышении и занижении норм не более 4-х месяцев
	2
	при общем годовом показателе выполнения норм 100% и выше, превышении и занижении норм более 4-х месяцев
	1
	По итогам финансового года
	отчеты ОУ и информация служб ДО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Наличие групп кратковременного пребывания (работа с неорганизованными детьми)
	1,2,3 категория
	2 группы и более
	3
	1 группа
	2
	нет групп
	0
	По итогам прошедшего учебного года
	титульные листы и отчеты ОУ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Повышение квалификации основных педагогических работников по индивидуальному и коллективному именному образовательному чеку и иное повышение квалификации объемом не менее 36 часов 
	все виды и типы ОУ
	100%
	3
	от 80% до 99%
	2
	от 60% до 79%
	1
	По итогам     2001-2006 учебных лет
	отчеты ОУ     информация ДО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Удельный вес педагогов,имеющих высшее образование (основные работники)
	3 категория
	21% и выше
	3
	от 16 до 20,9%
	2
	15%-15,9%
	1
	На конец прошедшего учебного года
	отчеты ОУ     форма 83 РИК

	
	
	2 категория
	31% и выше
	
	от 26 до 30,9%
	
	25%-25,9%
	
	
	

	
	
	1 категория
	45% и выше
	
	от 41 до 44,9%
	
	40%-40,9%
	
	
	

	
	
	прогимназии, МОУ НШДС
	51% и выше
	
	от 45% - 50,9%
	
	45%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Обученность (русский язык) - средний балл 
	начальная школа
	76% и выше
	3
	65 - 75%
	2
	60 - 64%
	1
	экзаменационные испытания
	комиссия ДО

	8
	Обученность (математика) - средний балл 
	начальная школа
	90% и выше
	3
	80 - 89%
	2
	65 - 79 %
	1
	экзаменационные испытания
	комиссия ДО

	 
	Качество финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Объем внебюджетных поступлений  (включая стоимостное выражение материальных ценностей, переданных в дар, на основе представленных первичных документов или мемориального ордера №17, но не включая средства, выделенные на капитальный ремонт и приобретение оборудования длительного пользования)
	1, 2, 3 категория
	1,2% и выше
	3
	от 0,5%-1,1%
	2
	 0,1%- 0,4%
	1
	За финасовый год по          результатам балансовой комиссии
	отчеты ОУ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Предоставление дополнительных платных услуг
	1,2,3 категория
	от 2-х до 3-х дополнительных образовательных услуг             для 3-х возрастных групп
	3
	от 2-х до 3-х дополнительных образовательных услуг                      для 2-х возрастных групп
	2
	по 2 дополнительные платные образовательные услуги             для одной возрастной группы           или                   по 1 образовательной услуге для 2-х возрастных групп
	1
	по итгам учебного года
	отчеты ОУ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Рациональное использование групп под образовательную деятелньсть
	спецкабинеты
	от 0 до 2 групп
	3
	3 группы
	2
	4 группы
	1
	по итогам учебного года
	отчеты ОУ 

	
	
	аренда
	0 групп
	0
	1 группа
	-1
	2 и более групп
	-2
	
	

	
	
	всего баллов
	высчитывается из двух показателей и ставится средний балл для каждого детского сада
	
	

	 
	Активность в решении муниципальных задач

	1
	Организация и проведение общегородских плановых мероприятий для детей и педагогов, активность участия руководителя в общественной жизни, предоставление учебной площадки для студентов  ВУЗов и колледжей
	1,2, 3 категория
	2 мероприятия и более в качестве организатора или 3 мероприятий в качестве базовой площадки
	3
	1 мероприятие в качестве организатора 
	2
	2 мероприятия в качестве базовой площадки 
	1
	По итогам прошедшего учебного года
	информация служб Департамента образования

	2
	Результативность работы в качестве базовых, опорных, головных  учреждений
	1,2,3 категория
	коэффициент вклада учреждения в решение общегородских задач: выше 3 - 3 балла; от 1 до 2,9 - 2 балла; от 0,1 до 0,9 - 1 балл.
	По итогам прошедшего учебного года
	информация экспертной комиссии

	 
	  В том случае, если в течение учебного года к руководителю применялось дисциплинарное взыскание, то снимается 3 балла - за каждое замечание; 5 баллов - за каждый выговор                                                                                                                                                                                                                                                                                


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3
К постановлению от 19.12.2006 г. № 11667-1/п
	

	
	
	
	
	
	
	
	к Положению "Об оплате труда руководителей образовательных учреждений городского округа Тольятти"
	

	Критерии оценки деятельности руководителей  учреждений специального образования (интернаты)

	№ п/п
	Критерии
	Измерители
	Период оценивания
	Источники предоставления информации
	

	
	
	высокий
	кол-во баллов
	средний
	кол-во баллов
	низкий
	кол-во баллов
	
	
	

	Качество образования
	

	1
	Обученность (русский язык) 
	50% и выше
	3
	от 45 до 49%
	2
	от 37 до 44%
	1
	экзаменационные испытания
	Протоколы итоговых работ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Обученность (математика)
	50% и выше
	3
	от 45 до 49%
	2
	от 37 до 44%
	1
	экзаменационные испытания
	Протоколы итоговых работ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Участие школьников в мероприятиях городского и выше уровней по направлениям: (гражданско патриотическое; спортивно-оздоровительное; художетсвенно-эстетическое; интеллектуальное; экологическое)
	4-5 направлений (при условии участия в 30% плановых городских мероприятиях)
	3
	3 направления (приусловии участия в 30% плановых городских мероприятиях)
	2
	1-2 направления
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	протоколы жюри, грамоты, дипломы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Наличие призовых мест в конкурсах, олимпиадах,  определенных ДО
	в 3-4 направлениях
	3
	в 2 направлениях
	2
	в 1 направлении
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	протоколы жюри, грамоты, дипломы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Оздоровление воспитанников в летний период
	от 50% и выше
	3
	от 40 до 49%
	2
	менее 39%
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	отчёты ОУ
	

	6
	Занятость в системе дополнительного образования
	от 50% и выше
	3
	от 35 до 49%
	2
	от 29 до 34%
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	отчёты ОУ
	

	7
	Повышение квалификации основных педагогических работников по индивидуальному и коллективному именному образовательному чеку и иное повышение квалификации объёмом не менее 36 часов 
	100%
	3
	от 80 до 99%
	2
	от 60 до 79%
	1
	По итогам 2001-2006 учебных лет
	от чёты ОУ, информация ДО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Удельный вес педагогов, имеющих высшее образование (основные работники)
	от 50% и выше
	3
	от 35 до 49%
	2
	от 25 до 34%
	1
	по состоянию на конец предыдущего учебного года
	отчеты ОУ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	 Списочный состав работников без совместителей
	100 человек и выше
	3
	от 70 до 99
	2
	от 50 до 69
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	отчёты ОУ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество финансово-хозяйственной деятельности
	

	1
	Объем внебюджетных поступлений к бюджетному финансированию, включая стоимостное выражение материальных ценностей, переданных в дар, без учета средств на капитальный ремонт и приобретение оборудования длительного пользования по титульным спискам
	выше 2%
	3
	от 1 до 2%
	2
	до 1%
	1
	за финансовый год по результатам балансовой комиссии
	отчёты ОУ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Организация санаторного лечения воспитанников
	10% и выше
	3
	от 7 до 9%
	2
	от 1 до 6%
	1
	финансовый год
	отчеты ОУ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активность в решении муниципальных задач
	

	1
	Организация и проведение общегородских плановых мероприятий для школьников и педагогов
	2 мероприятия и более в качестве организатора или 3 мероприятия в качестве базовой площадки
	3
	1 мероприятие в качестве организатора или 2 мероприятия в качестве базовой площадки
	2
	1 мероприятие в качестве базовой площадки
	1
	по итогам предыдущего учебного года
	информация служб Департамента образования
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Результативность работы в качестве базовых, опорных, головных учреждений
	Коэффициент вклада учреждения в решение общегородских задач:                                                          выше 3 - 3 балла; от 1 до 2,9 - 2 балла; от 0,1 до 0,9 - 1 балл
	по итогам предыдущего учебного года
	информация эксперной комиссии
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Примечание:  

	В случае, если в течение учебного года к руководителю применялось дисциплинарное взыскание, то снимается:                                                                                                   3 балла за каждое замечание;  5 баллов за каждый выговор
	


	Приложение № 4
К приложению от 19.12.2006 г. № 11667-1/п

	
	
	
	
	
	
	
	к Положению "Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти

	Критерии оценки  деятельности руководителей МОУДОД

	 
	Критерии
	Вид учреждения
	Показатели
	Период оценивания
	Источники предоставления информации

	 
	
	
	высокий
	кол-во баллов
	средний
	кол-во баллов
	низкий
	кол-во баллов
	
	

	 
	Качество образования

	1
	Удельный вес обучающихся третьего и более годов обучения
	Все виды учреждений
	20% и выше
	3
	10-19 %
	2
	5-9%
	1
	 Текущий учебный год
	отчеты ОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Участие обучающихся в мероприятиях областного уровня и выше:                                                       Для многопрофильных МОУДОД:  городские-1б каждое; 
	Все виды учреждений
	20 баллов и выше
	3
	12-19 баллов
	2
	от 1 до 11 баллов
	1
	По итогам прошедшего учебного года
	Протоколы соревнований, дипломы, грамоты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областные - 2 б каждое;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	росс. и междунар.-3 б каждое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Для МОУДОД спортивной направленности соревнования официального ранга:                 Чемпионаты Мира, Европы, России, Олимпийские игры международные-3б каждое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	российские-2б каждое мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областные- 1б каждое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Наличие призовых мест :Для МОУ ДОД спортивной направленности в соревнованиях официального ранга:            Междунар. -5 б. с 1 по 6 место
	Все виды учреждений
	50 баллов и выше
	3
	от 12 до 49 баллов
	2
	от 1 до 11 баллов
	1
	По итогам прошедшего учебного года
	Протоколы соревнований, дипломы, грамоты

	
	Российск. - 3 б.  с 1 по 6 место
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областные - 2 б с 1 по 3 место 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Городские - 1 б с 1 по 3 место
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Для Многопрофильных МОУДОД:  городские-1б каждое; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областные - 2 б каждое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	всероссийский уровень-3б каждое 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	международный уровень - 5 б каждое 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Сохранность контингента набора предыдущего года
	Все виды учреждений
	50% и выше
	3
	от 30 до 49%
	2
	от 10 до 29% 
	1
	По итогам прошедшего учебного года 
	документы комплектования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Количество обучающихся по возрастным категориям
	Все виды учреждений
	от 50% до 100% средней и старшей группы
	3
	баланс по трем возрастным группам
	2
	от 50% до 100% младшей возрастной группы
	1
	По итогам прошедшего учебного года
	отчеты ОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование  
	центры,. Дворцы, клубы
	60% и выше
	3
	50-59%
	2
	49%
	1
	Текущий учебный год
	отчеты ОУ, объемные показатели

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Дома
	55% и выше
	
	45-54%
	
	44%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школы
	65% и выше
	
	55-64%
	
	54%
	
	
	

	7
	Повышение квалификации основных педагогических работников по именному образовательному чеку и иное повышение объёмом не менее 36 часов
	Все виды учреждений
	100 % и выше
	3
	80-99%
	2
	60-79 %
	1
	По итогам 2001-2006 гг
	Отчёты ОУ информация ДО-1

	 
	Качество финансово-хозяйственной деятельности

	8
	Объем внебюджетных поступлений к бюджетному финансированию ( включая  стоимотстное выражение  материальных ценностей, переданных в дар на основе представленных первичных документов или мемориального ордера №17)
	Все виды учреждений (Бюджет ассигнований учреждения минус код 223 "Комунальные услуги", код 225 "Услуги по содеожанию имущества" допэк 04206 "Капитальный ремонт", код 310 в части приобретения оборудования длит. польз. По титулу)
	5% и выше
	3
	от 3-4%
	2
	от 0,5-2%
	1
	Финасовый год по результатам балансовой комиссии
	Отчеты ОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Доля доходов от платных услуг во внебюджетных доходах
	Все виды учреждений
	30% и выше
	3
	от 20 до 29%
	2
	от 10 до 19% 
	1
	Финасовый год 
	Отчеты ОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	 
	Активность в решении муниципальных задач

	10
	Организация и проведение общегородских плановых мероприятий для школьников и педагогов:
	Все виды учреждений
	2 мероприятия и более в качестве организатора или 3 мероприятий в качестве базовой площадки
	3
	1 мероприятие в качестве организатора или 2 мероприятия в качестве базовой площадки
	2
	мероприятия не проводили
	0
	текущий учебный год
	информация служб Департамента образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Результативность работы в качестве опорных, базовых и головных  учреждений
	Все виды учрежденпий
	Коэффициент вклада ОУ в решение общегородских задач: выше 3 - 3 балла; от 1 до 2,9 - 2 балла; от 0,1 до 0,9 - 1 балл.
	экспертная комиссия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	12
	Организация летней занятости детей 
	Все виды учреждений
	70-85% от общего количества своих воспитанников
	3
	50-69% от общего количества своих воспитанников
	2
	20-49 % от общего количества своих воспитанников
	1
	летний период года
	отчеты МОУДОД

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительные баллы

	1
	Наличие здания в оперативном управлении
	3 балла

	2
	Содержание и обслуживание помещений на правах безвозмездного пользования 
	2 балла

	 
	Примечание:в случае, если в течение учебного года к руководителям применяются дисциплинарные взыскания, то снимается: 3 балла- за каждое замечание; 5 баллов- за каждый выговор


