О внесении изменений и дополнений 
в постановление мэра г. Тольятти от 15.12.2005 г. № 188-1/п 
(с изменениями от 13.07.2006 г.) «Об утверждении Положения 
«О порядке, условиях, отраслевых особенностях оплаты труда, 
выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников 
муниципальных учреждений социальной поддержки и социального 
обслуживания населения городского округа Тольятти»
В связи с принятием Закона Самарской области от 01.06.2006 г. № 52-ГД 
«О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Самарской области, получающих дотации из регионального фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов) либо дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений»,
постановляю:

1. Внести в приложение № 1 постановления мэра г. Тольятти от 15.12.2005 г. 
№ 188-1/п (с изменениями от 13.07.2006 г.) «Об утверждении Положения «О порядке, условиях, отраслевых особенностях оплаты труда, выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений социальной поддержки и социального обслуживания населения городского округа Тольятти» следующие изменения и дополнения:
1.1. Главу 1 дополнить пунктом 6 следующего содержания: 
«6. Предельный максимальный размер оплаты труда работников муниципальных учреждений не должен превышать нормативов, установленных законом Самарской области от 01.06.2006 г. № 52-ГД «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Самарской области, получающих дотации из регионального фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов) либо дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений».
1.2. Пункт 10 главы 3 изложить в новой редакции: 
«10. На формирование фонда премирования работников направляется до 25% от годового фонда оплаты труда по тарифным ставкам (окладам)».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Хитун Н.И.
Мэр
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