Об утверждении отраслевой целевой программы 
организации работы с детьми и молодежью 
в городском округе Тольятти на 2008-2010 гг.
В целях создания благоприятных условий для гражданского становления и 
социальной самореализации молодежи городского округа Тольятти, реализации принципа преемственности молодежной политики, в соответствии с постановлением мэра 
городского округа Тольятти от 07.06.2006 г. № 4622-1/п "Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации отраслевых целевых программ городского округа Тольятти", руководствуясь Концепцией молодежной политики в г. Тольятти на 2006-2010 гг., утвержденной постановлением Тольяттинской городской Думы от 25.05.2005 г. № 145, Уставом городского округа Тольятти,
постановляю:

1. Утвердить прилагаемую отраслевую целевую программу организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти на 2008-2010 гг. 
2. Департаменту финансов мэрии (Кушнарев В.В.) осуществлять финансирование отраслевой целевой программы организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти на 2008-2010 гг. в пределах выделенных ассигнований.

3. Отделу по работе со СМИ мэрии (Телелькова Л.В.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Хитун Н.И.

И.о. первого заместителя мэра                                                        В.В. Иванов 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением мэра 

городского округа Тольятти

от 21.01.2008 г. № 196-1/п
Отраслевая целевая программа организации работы с детьми и молодежью 

в городском округе Тольятти на 2008-2010 гг.

Паспорт программы

	Наименование программы: 


	Отраслевая целевая программа  организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти на 2008-2010 годы.



	Дата утверждения 

программы 
	

	Заказчик:  


	Мэрия городского округа Тольятти                     



	Разработчик:  


	Комитет по делам молодежи 
мэрии городского округа Тольятти

	Исполнитель: 


	Комитет по делам молодежи 
мэрии городского округа Тольятти

Муниципальное учреждение городского округа Тольятти «Дом молодежных организаций Шанс»

	Цель и задачи 
программы:   


	Основной целью Программы организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти является формирование системных условий для эффективной социализации и     самореализации молодежи городского округа.

Задачи Программы:
1) Содействие развитию детских и молодежных объединений на базе образовательных учреждений и промышленных предприятий;

2) Интеллектуально-творческое развитие молодежи;

3) Гражданско-патриотическое воспитание молодежи;

4)  Развитие молодежного туризма;

5) Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

6) Организация позитивного досуга детей и молодежи в летний период;

7) Содействие занятости молодежи  

	Сроки и этапы реализации программы 
	2008-2010 годы                  



	Объемы и источники финансирования          


	Программа финансируется за счет средств бюджета городского округа Тольятти.           

Общий объем финансирования составит: 33 994,0 тыс. руб., 
в том числе:

в 2008 году – 10987,0 тыс. руб., 
в 2009 году – 11 411,0 тыс. руб., 
в 2010 году – 11 596,0 тыс. руб.



	Критерии оценки (система целевых показателей результатов программы)                                     


	- количество действующих детских и молодежных объединений на базе образовательных учреждений и промышленных предприятий;

- количество членов активов объединений;

- количество и охват мероприятиями и акциями объединений;

- количество и охват участников отборочных этапов и финалов интеллектуальных игр (в том числе внутриучебных, общегородских, региональных и межрегиональных турниров и кубков);

- количество и охват участников игр Тольяттинской лиги КВН (в том числе серии игр II дивизиона (учебная лига), I дивизиона (основная лига) и участие сборной  команды КВН городского округа в региональной и международной лигах); 

- количество молодежных творческих коллективов, которым была предоставлена возможность позиционировать себя широкой публике; 

- признание заслуг талантливой молодежи, количество номинантов именной премии мэра;

- количество и охват участников мероприятий направленных на формирование системы гражданско-патриотического воспитания молодежи (в том числе тематических акций, флеш-мобов, семинаров, круглых столов, военно-спортивных игр, соревнований по военному многоборью и военно-полевых сборов и др.);

- количество и охват участников традиционных туристических слетов, тематических творческих и спортивных мероприятий;

- количество и охват деятельностью площадок по месту жительства (дворовых отрядов), позитивные изменения в поведении подростков «группы риска»;

- количество и охват мероприятиями по месту жительства в летний период;

- количество студенческих трудовых отрядов (СТО), количество бойцов СТО, развитие СТО разных направлений; 

- количество молодых людей трудоустроенных на общественные работы; 

- количество несовершеннолетних трудоустроенных на временные работы. 



	Система организации контроля за исполнением программы                                  


	Координацию работы по выполнению Программы и контроль за ее реализацией осуществляет мэрия городского округа Тольятти, непосредственным исполнителем является комитет по делам молодежи мэрии. Отчетность включает в себя итоговый и годовые отчеты выполнения программных мероприятий и оценки их эффективности, а также ежеквартальные отчеты. Итоговой и годовые отчеты об исполнении Программы в течение 1 квартала, следующего за отчетным годом, представляется на утверждение мэру городского округа. Ежеквартальные отчеты о выполнении Программы представляются в Департамент экономики до 15 числа по истечении квартала.




1. Введение.
Молодежь является стратегическим ресурсом развития любого общества. В городском округе Тольятти в настоящее время наблюдается снижение численности молодежи. Так если в 2004 году молодежь составляла 29,4%  от общей численности населения, то в 2006 году уже 28,5 %. К 2009  году  ожидается дальнейшее уменьшение численности молодежи на 9-11 % (без учета миграционного прироста) и, соответственно, снижение доли от общей численности населения до 26%, что связано со снижением рождаемости в 90-х годах.  
При этом в молодежной среде наблюдается ряд негативных тенденций: 

- ухудшается физическое и психическое здоровье молодого поколения, наблюдается возврат волны интереса молодежи к употреблению психоактивных веществ, что может привести к снижению репродуктивного, интеллектуального, экономического потенциала общества;

- продолжается маргинализация и криминализация молодежной среды, увеличивается число молодых людей, склонных к правонарушениям;

- недостаточно развита гражданская ответственность молодежи, имеет место низкая общественная активность.

- наблюдается дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, в том числе на промышленных предприятиях города ощущается нехватка молодых рабочих кадров массовых профессий;

В этих условиях особенно важной становится поддержка молодого гражданина на этапе его социального становления, включения в социально-профессиональную деятельность, проявления гражданских инициатив. 

Особое значение молодежной политики для перспектив развития государства и общества, необходимость комплексного подхода к осуществлению работы с детьми и молодежью признается сегодня на всех уровнях власти. В 2006 году была утверждена Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 18.12.2006 г. № 1760-р), в октябре 2007 году создан Комитет государственной молодежной политики, руководитель которого по статусу приравнивается к министру и подчиняется напрямую главе Правительства. На региональном уровне - утверждена  Стратегия государственной молодежной политики в Самарской области на 2006-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Самарской области от 21.12.2005 № 155), на городском - Концепция молодежной политики в городском округе Тольятти на 2006-2010 гг. (утверждена Постановлением Тольяттинской городской Думы от 25.05.2005 г. № 145). Вышеперечисленные нормативные акты определяют цели, задачи и приоритетные направления молодежной политики.

С целью использования инновационного потенциала коммерческих и некоммерческих организаций и активизации участия самой молодежи в устранении указанных выше негативных тенденций ежегодно проводится конкурс проектов, на основе которого разрабатывается целевая программа развития «Молодежь Тольятти». Однако, залогом успеха в решении любой проблемы является системность и последовательность, чего невозможно достичь только с помощью программы, сформированной на основе проектов, представленных на конкурс. Так как проекты представляют собой, по сути, экспериментальные площадки для апробации инноваций, они являются лишь элементами муниципальной молодежной политики. 
Комитетом по делам молодежи мэрии городского округа Тольятти и подведомственным муниципальным учреждением ведется системная текущая деятельность, включающая в себя как традиционные мероприятия, так и мероприятия, доказавшие свою эффективность и востребованность молодежной средой в процессе реализации проектов программы развития «Молодежь Тольятти» в 2004-2007 годах. С целью повышения эффективности реализуемой деятельности, расширения ассортимента оказываемых услуг разрабатывается отраслевая целевая программа организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти на 2008-2010 годы.
2. Цель и задачи программы. 
Основной целью Программы организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти является формирование системных условий для эффективной социализации и самореализации молодежи города.

Задачами программы являются:
1) Содействие развитию детских и молодежных объединений на базе образовательных учреждений и промышленных предприятий;
2) Интеллектуально-творческое развитие молодежи;
3) Гражданско-патриотическое воспитание молодежи;

4)  Развитие молодежного туризма;

5) Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
6) Организация позитивного досуга детей и молодежи в летний период;
7) Содействие занятости молодежи;

Перечень мероприятий Программы. 
	N
	Наименование
мероприятия 
или вид деятельности 
	Сроки
исполнения
	Объемы и источники
финансирования за счет средств бюджета городского округа
	Критерии
оценки 
	Показатели
эффективности  
	Исполнители
мероприятий
или видов 
деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Всего
	
	
	

	Задача 1. Содействие развитию детских и молодежных объединений на базе образовательных учреждений и промышленных предприятий

	1.1.
	Развитие детских и молодежных объединений (ДиМО) на базе муниципальных образовательных учреждений
	2008-2010
	495,0
	535,0

	566,0


	1596,0
	- количество  ДиМО на базе МОУ;

- численность актива ДиМО;

- охват, мероприятиями и акциями ДИМО;

- разработка и реализация ДиМО социальных проектов;


	- увеличение количества действующих ДиМО на базе МОУ (до 45)

- увеличение  постоянного актива ДиМО до 5 000 чел.

- участие в мероприятиях и акциях ДиМО ежегодно примет до 100 тыс. чел.  увеличение числа проектов, разработанных и реализованных членами ДиМО (не менее 50 проектов в год) 


	МУ «ДМО Шанс»

	1.2.
	Развитие молодежных объединений (МО) на базе учреждений НПО и СПО
	2008-2010
	330,0
	360,0


	380,0


	1070,0
	- количество  участвующих в деятельности НПО, СПО;

- численность молодежных активов в НПО,СПО; 

- охват мероприятиями МО;

- разработка и реализация МО социальных проектов


	- увеличение количества участвующих в деятельности до 14 учреждений

- увеличение  молодежного актива НПО, СПО до 500 чел.

- увеличение охвата мероприятиями МО до 7 000 чел. ежегодно
- увеличение числа проектов, разработанных и реализованных членами МО (не менее 15 в год) 


	МУ «ДМО Шанс»

	1.3.
	Развитие деятельности советов молодых специалистов (СМС) на предприятиях города
	2008-2010
	50,0
	118,0


	63,0


	231,0
	- количество СМС и молодежных активов, участвующих в деятельности городского Совета работающей молодежи и городских акциях и мероприятиях;
	- продуктивность заседаний Совета работающей молодеи;

- активное участие в деятельности Совета и городских акциях и мероприятиях примут молодые специалисты  не менее 6 предприятий городского округа.

	КДМ



	1.4
	Содействие развитию студенческих трудовых отрядов
	2008-2010
	180,0
	200,0


	210,0


	590,0
	- количество СТО и участников СТО

- направления деятельности СТО
	Будет проводится работа по формированию СТО и обеспечению их подрядами по педагогическому, сервисному, заводскому, строительному и др. направлениям. Ежегодно будут работать не менее 15 СТО (1000  чел.)


	КДМ



	Всего на решение задачи 1:
	1055,0
	1213,0
	1219
	3487,0
	
	
	

	Задача 2. Интеллектуально-творческое развитие молодежи

	2.1
	Содействие интеллектуальному развитию молодежи
	2008-2010
	227,0
	270,0
	287,0
	784,0
	- количество клубов интеллектуальных игр на базе образовательных учреждений

- количество членов клубов интеллектуальных игр

- уровень игры членов клубов

- количество отборочных и финальных игр
	- на базе муниципальных образовательных учреждений, учреждений НПО, СПО, ВУЗ будет создано не менее 20 клубов интеллектуальных игр («Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», «Своя игра», «Дебаты» и др.) с общей численностью более 200 чел.;

- ежегодно будет проводится Кубок Тольятти по интеллектуальным играм, региональный и межрегиональные турниры;

- выход команд на региональный уровень;

- проведение на территории Тольятти региональных и межрегиональных турниров, в том числе с участием действующих членов клуба «Что? Где? Когда?»


	КДМ

МУ «ДМО Шанс»

	2.2.
	Развитие Тольяттинской Лиги КВН
	2008-2010
	400,0
	435,0


	458,0


	1293,0
	-уровень игры сборной КВН Тольятти

- количество команд КВН на базе образовательных учреждений

- количество отборочных и финальных игр

- охват участников


	- выход команды на региональный и общероссийский уровень;

- на базе образовательных учреждений будет действовать не менее 30 команд КВН

- состоится не менее 20 отборочных и финальных игр КВН с общим охватом участников не менее 500 членов команд КВН и 20 тыс. зрителей 


	КДМ

	2.3.
	Содействие развитию творчества студентов ВУЗов и учреждений НПО, СПО
	2008-2010
	150,0
	165,0


	177,0


	492,0
	- количество учреждений НПО, СПО, ВУЗов принимающих участие в фестивалях молодежного творчества;

- количество участников молодежных творческих фестивалей;

- разнообразие жанров выступлений;

- количество отборных туров и финальных гала-концертов;
	- будет организовано не менее 15 отборочных туров и 6 гала -фестивалей, в которых примет участие не менее 25 учреждений НПО,СПО, ВУЗ, не менее 1000 участников и 6000 зрителей.

- будет представлены номинации не менее чем в 5 жанрах.
	МУ «ДМО Шанс»

	2.4.
	Именные стипендии 

мэра
	2008-2010
	215,0
	235,0


	250,0


	700,0
	- количество стипендиатов

- перечень «номинаций»
	- ежегодно за достижения в  сфере молодежной политике, образования, спорта, культуры  именные премии будут вручаться 70 чел. 
	КДМ

	2.5.
	День молодежи
	2008-2010
	380,0
	410,0


	436,0


	1226,0
	- количество молодежных творческих коллективов, принимающих участие в концертной программе

- охват зрителей
	Ежегодно для участия в концертной программе, посвященной Российскому Дню молодежи будет участвовать не менее 10 молодежных коллективов, общий охват зрителей должен составить не менее 50 тыс. чел. (ежегодного)
	КДМ

	Всего на решение задачи 2:
	1372,0
	1515,0
	1608,0
	4495,0
	
	
	

	Задача 3. Гражданско-патриотическое воспитание молодежи

	3.1
	Мероприятия по гражданскому воспитанию
	2008-2010
	50,0
	60,0


	65,0


	175,0
	- количество акций, флеш-мобов, семинаров, круглых столов, дискуссий; 

- охват участников;
	Будет организовано не менее 20 акций, флеш-мобов, семинаров, круглых столов, дискуссий направленных на гражданское воспитание молодежи с общим охватом не менее 2000 чел.
	КДМ



	3.2
	Мероприятия по военно-спортивному воспитанию
	2008-2010
	88,0
	100,0


	110,0


	298,0
	- количество военно-спортивных игр, соревнований по военному многоборью и военно-полевых сборов;

- охват участников;
	Будет организовано не менее 15 военно-спортивных игр, соревнований по военному многоборью и военно-полевых сборов с общим охватом не менее 2000 чел.
	КДМ

	3.3.
	Мероприятия по историко-краеведческому направлению
	2008-2010
	50,0
	60,0


	65,0


	175,0
	- количество походов, краеведческих игр и викторин, школ безопасности;

- охват участников;
	Будет организовано не менее 15 походов, краеведческих игр, школ безопасности с общим охватом не менее 3000 чел.
	КДМ



	3.4
	Содействие деятельности военно-спортивных клубов
	2008-2010
	99,0
	110,0


	121,0


	330,0
	- количество поддержанных военно-спортивных клубов;

- количество мероприятий каждого клуба;

- охват участников;
	Будет поддержана деятельность не менее 3-х военно-спортивных клубов, произойдет увеличение мероприятий данных клубов, постоянно деятельностью и мероприятиями клубов будет охвачено не менее 300 чел. 
	КДМ

	Всего на решение задачи 3:
	287,0
	330,0
	361,0
	978,0
	
	
	

	Задача 4. Развитие молодежного туризма

	4.1.
	Проведение традиционных туристических слетов
	2008-2010
	200,0
	220,0


	230,0


	650,0
	-количество традиционных туристических слетов

- охват участников

- разнообразие программы
	Будет проведено не менее 3 традиционных туристических слета, в которых примет участие не менее 9000 чел. Программа слетов будет включать в себя как туристическую и спортивную, так и культурную составляющую


	МУ «ДМО Шанс»

	4.1.
	Мероприятия, посвященные 40-летию Жигулевской Кругосветки
	2008-2010
	50,0
	60,0


	65,0


	175,0
	- количество мероприятий

- охват участников

- разнообразие программы

- рост команд и участников Жигулевской Кругосветки


	Популяризации молодежного водного туризма и продвижению бренда Жигулевской кругосветки будет способствовать ежегодное проведение Фестиваля песен Жигулевской Кругостветки и иных тематических спортивных и творческих мероприятий, в которых примет участие не менее 9 000 чел.


	КДМ

	Всего на решение задачи 4:
	250,0
	280,0
	295,0
	825,0


	
	
	

	Задача 5. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

	5.1.
	Организация работы с подростками «группы риска» на площадках по месту жительства
	2008-2010
	360,0
	390,0


	415,0


	1165,0
	- количество площадок работы с подростками «группы риска» (дворовых отрядов);

- количество подростков, участвующих в деятельности дворовых отрядов;

- позитивные изменения в поведении подростков


	Будет организована постоянная работа 6 площадок по месту жительства (дворовых отрядов), для подростков группы риска будут проводится тренинги, КТД, спортивные занятия, походы, выездные семинары и иные мероприятия, позволяющие подростку эффективно встроиться в систему социализации. Деятельностью площадок будет охвачено около 600 чел.
	МУ «ДМО Шанс»

	Всего на решение задачи 5:
	360,0
	390,0
	415,0
	1165,0


	
	
	

	Задача 6. Организация  позитивного досуга детей и молодежи в летний период.

	6.1.
	Организация позитивного досуга детей и молодежи в летний период по месту жительства
	2008-2010
	205,0
	225,0


	240,0


	670,0
	- количество площадок по месту жительства;

- количество и разнообразие программ дворовых праздников;
- охват участников.

	В летний период на  35 площадках по месту жительства  пройдет около 2 500 дворовых праздников спортивного, творческого, культурного характера. 
	МУ «ДМО Шанс»

	Всего на решение задачи 6:
	205,0
	225,0
	240,0
	670,0
	
	
	

	Задача 7. Содействие занятости молодежи.

	7.1.
	Организация общественных работ для молодежи от 18 до 30 лет
	февраль- ноябрь

2008-2010
	871,0
	871,0
	871,0
	2613,0
	- количество трудоустроенных;

- размер заработной платы;

- разнообразие банка вакансий


	На общественные работы будет трудоустроено 800 чел. в возрасте от 18 до 30 лет. В 2008 году заработная плата составит 2 300 руб. (ЕСН 26,2% - 180 780 руб.). В 2009-2010 годах размер заработной платы будет корректироваться в зависимости от размера МРОТ.
	МУ «ДМО Шанс»

	7.2.
	Организация временной занятости несовершеннолетних
	март- ноябрь 2008-2010


	6587,0
	6587,0
	6587,0
	19761,0
	- количество договоров о создании рабочих мест;

- количество трудоустроенных несовершеннолетних;

- размер заработной платы;

- разнообразие банка вакансий
	Ежегодно будет заключатся около 40 договоров с организациями и предприятиями городского округа. Будет трудоустроено около 7000 подростков. В 2008 году средняя заработная плата за месяц с учетом компенсации за отпуск составит в учебное время – 1259,52, в летнее время - 2519 (ЕСН – 26,2% - 1 271 486 руб.). В 2009-2010 годах размер заработной платы будет корректироваться в зависимости от размера МРОТ.
	МУ «ДМО Шанс»

	Всего на решение задачи 7:
	7458,0
	7458,0
	7458,0
	22374,0
	
	
	

	ИТОГО по программе:
	
	10987,0
	11411,0
	11596,0
	33994,0
	
	
	


4. Сроки и этапы реализации мероприятий программы. 
Отраслевая целевая  программа организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти рассчитана на три года (2008-2010 гг.). 

5. Ресурсное обеспечение. 
Реализацию целей программы планируется обеспечивать за счет текущего финансирования отрасли из бюджета городского округа, необходимого для устойчивого функционирования системы организации работы с детьми и молодежью.

Объем и источники финансирования по программе в целом

	№
	Код

бюджетной

классификации
	Наименование функциональных задач 
	Объем финансирования, 
тыс. рублей

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Всего по программе

	1.
	0707.7950000.002
	Содействие развитию 

детских и молодежных 

объединений на базе 

образовательных 

учреждений и промышленных предприятий
	1055,0
	1213,0
	1219,0
	3487,0

	2.
	0707.7950000.002
	Интеллектуально-творческое развитие 
молодежи
	1372,0
	1515,0
	1608,0
	4495,0

	3.
	0707.7950000.002
	Гражданско-патриотическое воспитание молодежи
	287,0
	330,0
	361,0
	978,0

	4.
	0707.7950000.002
	Развитие молодежного 
туризма
	250,0
	280,0
	295,0
	825,0

	5.
	0707.7950000.002
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	360,0
	390,0
	415,0
	1165,0

	6.
	0707.7950000.002
	Организация позитивного досуга детей и молодежи в летний период.
	205,0
	225,0
	240,0
	670,0

	7.
	0114.7950000.002
	Содействие занятости 

молодежи.
	7458,0
	7458,0
	7458,0
	22374,0

	Итого по Программе                   
	10987,0
	11411,0
	11596,0
	33 994,0


6. Порядок управления и контроля. 
Координацию работы по выполнению Программы и контроль за ее реализацией осуществляет мэрия городского округа Тольятти, непосредственным исполнителем является комитет по делам молодежи мэрии.

Для реализации Программы предусмотрены организационные меры: определены ответственные исполнители, разрабатывается перспективное и текущее планирование. Основным исполнителем Программы является комитет по делам молодежи мэрии, который организует работу специалистов комитета, подведомственного учреждения, осуществляет текущие проверки исполнения, а также соответствующую отчетность.

Отчетность включает в себя итоговый и годовые отчеты о выполнении программных мероприятий и оценки их эффективности, а также ежеквартальные отчеты.

Итоговый и годовые отчеты об исполнении Программы в течение 1 квартала, следующего за отчетным годом, представляется на утверждение мэру городского округа.

Ежеквартальные отчеты о выполнении Программы представляются в Департамент экономики до 15 числа по истечении квартала.

7. Ожидаемые общественно значимые и измеримые результаты. 
В результате реализации Программы: 
- на базе детских и молодежных объединений будет развита система молодежного самоуправления, позволяющая подросткам и молодежи  активно участвовать в планировании и реализации деятельности объединений;

- на 25 % увеличится количество действующих ДиМО на базе МОУ (до 45) и подростков, входящих в постоянный актив ДиМО (до 5 000 чел.), общий охват мероприятиями ДиМО составит около 300 тыс. чел. (ежегодно около 100 тыс. чел.);

- на 50% увеличится количество МО, действующих на безе НПО, СПО  (до 14) и молодежи, входящей в молодежные активы НПО, СПО (до 500 чел.), охват мероприятиями МО составит около 21 000 чел. (ежегодно около 7 000 чел.);

- будет оказано содействие развитию советов молодых специалистов на базе  6 предприятий города, охват принимающих участие в деятельности советов составит около 600 чел. (ежегодно около 200 чел.) 
- будет проводится работа по формированию СТО и обеспечению их подрядами по педагогическому, сервисному, заводскому, строительному и др. направлениям. Ежегодно будут работать не менее 15 СТО с численностью бойцов около 1000  чел.;

- будет развита система турниров по интеллектуальным играм, включающая в себя отборочные игры внутри учебных заведений, общегородские, региональные и межрегиональные кубки, принять участие в играх смогут более 1000 чел. (ежегодно более 300 чел.), повысится статус городского округа Тольятти как одной из столиц интеллектуальных игр;

- будет развита система игр Тольяттинской лиги КВН, ежегодно включающая в себя серию игр II дивизиона (учебная лига), I дивизиона (основная лига) и участие сборной  команды КВН городского округа играх на региональной и международной лиг; 

- молодежные творческие коллективы города получат возможность ежегодно выступать на больших концертных площадках (в рамках фестивалей молодежного творчества и празднования российского Дня молодежи);

- получит признание талантливая молодежь (именные премии мэра ежегодно будут вручаться около 70 чел.);

- будет развита система гражданско-патриотического воспитания молодежи, в том числе пройдет не менее 20 акций, флеш-мобов, семинаров, круглых столов, дискуссий направленных на гражданское воспитание молодежи с общим охватом не менее 2000 чел. (ежегодно - более 600 чел.), не менее 15 военно-спортивных игр, соревнований по военному многоборью и военно-полевых сборов с общим охватом не менее 2000 чел. (ежегодно - более 600 чел.),  не менее 15 походов, краеведческих игр, школ безопасности с общим охватом не менее 3000 чел. (ежегодно около 1000 чел.);
- будет оказано содействие в развитии молодежного туризма, проведено не менее трех традиционных туристических слета с общим количеством участников около 9000 чел.(ежегодно до 3000 чел.), Фестивалей песен Жигулевской Кругостветки и иных тематических спортивных и творческих мероприятий (охват ежегодно до 3 000 чел.);

- будет организована постоянная работа 6 площадок по месту жительства (дворовых отрядов), для подростков группы риска будут проводится тренинги, КТД, спортивные занятия, походы, выездные семинары и иные мероприятия, позволяющие подростку эффективно встроиться в систему социализации. Деятельностью площадок будет охвачено около 600 чел.;
- в летний период на  территории 35 площадок по месту жительства пройдет около 2 500 тыс. (более 800 в год) дворовых праздников спортивного, творческого, культурного характера, в которых примет участие около 250 тыс. чел. (ежегодно более 80 тыс. чел.);
- на общественные работы будет трудоустроено 300 чел. от 18 до 30 лет. (ежегодно по 100 чел.); 

- на временные работы будет  трудоустроено около 7000 подростков (ежегодно более 2000 чел.), особое внимание будет уделено трудоустройству несовершеннолетних в летний период;
Общий охват участников мероприятий Программы ежегодно составит более 100 тыс. чел. Срок окупаемости по Программе составит 3 года (2008-2010 годы).
