мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 12.08.2011 г. № 2389-п/1
О внесении изменений 

в постановление мэра городского округа Тольятти 

от 29.12.2008 г. № 3248-п/1 «О денежном содержании работников

исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления 
городского округа Тольятти, 
не являющихся муниципальными служащими, 
и предоставлении ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет»

В целях уточнения процедуры предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  в соответствии с  Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление мэра городского округа Тольятти от 29.12.2008 г. № 3248-п/1 «О денежном содержании работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими, и предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет» (далее – постановление), следующие изменения:

1.1. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

«2.  Утвердить Положение  о порядке и условиях  предоставления работникам, исполняющим обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  городского округа Тольятти, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (приложение № 2)».
1.2. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Абрамов С.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации городского округа Тольятти.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата мэрии Шевелева Д.В.

Первый заместитель мэра   





В.М.Кирпичников
                          Приложение

к постановлению мэрии 

городского округа Тольятти

от 12.08.2011 №2389-п/1 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к постановлению мэра 

городского округа Тольятти

от 29.12.2008 г. № 3248-п/1
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях  предоставления работникам, исполняющим обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  городского округа Тольятти, 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

за выслугу лет 

1. Общие положения

Настоящим Положением определяется порядок и условия  предоставления работникам, исполняющим обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  городского округа Тольятти (далее – технический работник), ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. 
2. Продолжительность и условия предоставления  

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет

2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее – дополнительный отпуск за выслугу лет) предоставляется техническим работникам за выслугу лет в организациях, указанных в п. 1.3 Положения о порядке исчисления стажа работы работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 27.06.2011 г. № 1936-п/1 (далее – Положение). 
2.2. Продолжительность дополнительного отпуска за выслугу лет составляет:

- за стаж работы от 3 до 10 лет  - 3 календарных дня;

- за стаж работы от 10 до 18 лет – 5 календарных дней;

- за стаж работы свыше 18 лет – 8 календарных дней. 
2.3. Стаж работы технического работника исчисляется в соответствии с Положением.  
2.4. Учет стажа работы и дополнительных отпусков за выслугу лет технических работников осуществляется кадровой службой ОМС. 
2.5. Дополнительный отпуск за выслугу лет предоставляется техническому работнику по его заявлению и оформляется соответствующим распоряжением руководителя ОМС или уполномоченного им должностного лица.
3. Порядок предоставления дополнительного отпуска за выслугу лет
3.1. Дополнительный отпуск за выслугу лет предоставляется сверх ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

3.2. Дополнительный отпуск за выслугу лет, предоставляемый техническому работнику, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другим ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском и предоставляется техническому работнику в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

3.3. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска за выслугу лет, а также увольнения технического работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.4. Оплата дополнительных отпусков за выслугу лет производится в пределах фонда оплаты труда.

___________________







