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мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03.03.2010 г. № 500-п/1
О внесении изменений

в постановление мэрии городского округа Тольятти

от 11.02.2009 г. № 269-п/1 «Об утверждении Положения

об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных департаменту социальной поддержки

населения мэрии городского округа Тольятти»
В целях приведения в соответствие с требованиями законодательства в области противодействия коррупции и исключения коррупционных факторов, а также в связи с закреплением на праве оперативного управления объектов оздоровительного лагеря «Звездочка», базы отдыха «Лесобон» за муниципальным учреждением городского округа Тольятти пансионат «Радуга», подведомственным департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти (далее - Положение), утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти 
от 11.02.2009 г. № 269-п/1, следующие изменения:
1.1.  Дополнить раздел 2 пунктом 2.10.1 следующего содержания:
«2.10.1. Минимальные оклады и повышающие коэффициенты сложности по должностям, отнесенным к ПКГ должностей работников внутреннего водного транспорта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 08.08.2008 г. № 392н, устанавливаются в соответствии с приложением 
№ 12 к настоящему Положению.».
1.2.  Дополнить Положение приложением № 12 (приложение № 1 к настоящему постановлению).

1.3.  В пункте 3.7 слова «могут устанавливаться» заменить словами «устанавливаются».
1.4.  В пунктах 4.7 и 5.5 слова «может устанавливаться» заменить словами «при наличии и в пределах средств, направляемых учреждением на оплату труда, устанавливается».
1.5.  В пункте 4.8 слова «может производиться» заменить словами «при наличии и в пределах средств, направляемых учреждением на оплату труда, производится».
1.6.  В пункте 4.9 слова «могут устанавливаться» заменить словами «при наличии и в пределах средств, направляемых учреждением на оплату труда, устанавливаются».

1.7.  Пункт 4.10 исключить.

1.8.  В пункте 6.1 слова «может быть оказана» заменить словами «при наличии и в пределах средств, направляемых учреждением на оплату труда, оказывается».
1.9.  Приложение № 3 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.10. В приложении № 8 к Положению:

1.10.1. Пункт 2 после слов «в организациях социальной защиты населения, здравоохранения» дополнить словами «, в социально-оздоровительных учреждениях (или соответствующих структурных подразделениях организации)».
1.10.2. Дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет не выплачивается работникам учреждения, занятым на временных и сезонных работах.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года. 
3. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Шевелев Д.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Ботова С.В.

Мэр                                                                                                        А.Н.Пушков

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению мэрии

городского округа Тольятти 

от 03.03.2010 г. № 500-п/1


	ПРИЛОЖЕНИЕ 12

к Положению  об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных департаменту  социальной

поддержки населения мэрии 

городского округа Тольятти


Минимальные оклады и повышающие коэффициенты сложности  

по должностям работников внутреннего водного транспорта муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти

	Наименование

профессионально-квалификационных групп (ПКГ)
	Квалификационный  уровень
	Наименование должностей
	Минимальный оклад,

рублей
	Диапазон

повышающих

коэффициентов

	Должности работников внутреннего водного транспорта второго уровня 


	1
	Матрос; моторист
	 3050
	1,01 – 1,04

	Наименование

профессионально-квалификационных групп (ПКГ)
	Квалификационный  уровень
	Наименование должностей
	Минимальный оклад,

рублей
	Диапазон

повышающих

коэффициентов

	Должности работников внутреннего водного транспорта второго уровня 


	6
	Механик самоходного судна (до 330 кВт)
	3880


	1,01 – 1,12



	Должности работников внутреннего водного транспорта второго уровня 


	7
	Капитан самоходного судна (до 330 кВт)
	4350
	1,01 – 1,12




___________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению мэрии

городского округа Тольятти

от 03.03.2010 г. № 500-п/1


	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению  об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных департаменту  социальной

поддержки населения мэрии

городского округа Тольятти


Минимальные оклады и повышающие коэффициенты сложности по   

 должностям работников, отнесенным к  профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности 

	Наименование

профессиональных квалификационных групп 
	Квалифика-ционный  уровень
	Наименование должностей
	Минимальный оклад,

рублей
	Диапазон

повышающих

коэффициентов

	

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Не установлен

Вожатый,  помощник воспитателя

2850

1,01-1,25

Должности педагогических работников

	
	
	
	
	

	Должности педагогических работников
	1
	Инструктор по физической культуре; старший вожатый


	3193
	1,01-1,25

	Должности педагогических работников
	3
	Методист; воспитатель
	3487
	1,01-1,25

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии



	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	Не

установлен
	Аккомпаниатор; ведущий дискотеки
	3312
	1,01-1,02

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Не

установлен
	Библиотекарь; художник- декоратор
	3312


	1,01-1,02


	
	
	
	
	


__________

