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Об утверждении Положения 

об особенностях оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных 
департаменту социальной поддержки населения мэрии 
городского округа Тольятти
В связи с ликвидацией муниципальных учреждений социального обслуживания, а также, в связи с переходом муниципального учреждения городского округа Тольятти пансионат «Радуга» в ведомственное подчинение департамента социальной поддержки населения мэрии, в целях обеспечения социальной поддержки работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти, установления единых принципов оплаты труда работников, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа Тольятти, 

1. Утвердить прилагаемое Положение об особенностях оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти.
2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти, при установлении оплаты труда работников руководствоваться утвержденным Положением.

3. С момента вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившими силу:

3.1. Постановление мэра г. Тольятти от 15.12.2005 г. № 188-1/п «Об утверждении Положения «О порядке, условиях, отраслевых особенностях оплаты труда, выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений социальной поддержки и социального обслуживания населения городского округа Тольятти».

3.2. Постановление мэра городского округа Тольятти от 13.07.2006 г. № 6076-1/п «О внесении изменений и дополнений в постановление мэра г. Тольятти от 15.12.2005 г. № 188-1/п «Об утверждении Положения «О порядке, условиях, отраслевых особенностях оплаты труда, выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений социальной поддержки и социального обслуживания населения городского округа Тольятти на 2006 год».

3.3. Постановление мэра городского округа Тольятти от 20.11.2006 г. № 10580-1/п «О внесении изменений и дополнений в постановление мэра г. Тольятти от 15.12.2005 г. № 188-1/п (с изменениями от 13.07.2006 г.) «Об утверждении Положения «О порядке, условиях, отраслевых особенностях оплаты труда, выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений социальной поддержки и социального обслуживания населения городского округа Тольятти».

И.о. заместителя мэра                                                                  Л.Е. Загребова
                                                                                                       УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                       постановлением мэра

    городского округа Тольятти

 от 02.04.2008 г. № 1733-3/р
Положение 
«Об особенностях оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти»

1. Общие положения


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением мэра г. Тольятти от 21.01.2005 г. № 7-1/п «Об упорядочении оплаты труда работников организаций бюджетной сферы города Тольятти», в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти (далее – учреждение).


2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений, находящихся на бюджетном финансировании, на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Тольятти (далее – ЕТС), а также порядок и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


3. Должности руководителя и специалистов в учреждении определяются в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 г. № 37; Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР) и постановлением Министерства труда Российской Федерации от 12.10.1994 г. № 66 «О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников бюджетных учреждений и организаций службы социальной защиты населения Российской Федерации» (с изменениями, внесенными постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31.05.2001 г. № 45) в зависимости от группы оплаты труда учреждения.


4. Руководитель учреждения назначается на должность и освобождается от должности мэром городского округа Тольятти на условиях трудового договора.


5. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2.
Порядок определения тарифных ставок (окладов)


6. Тарифные ставки (оклады) работников учреждения определяются на основе ЕТС, утверждаемой постановлением мэра от 21.01.2005 г. № 7-1/п «Об упорядочении оплаты труда работников организаций бюджетной сферы города Тольятти».


7. Размер заработной платы работников учреждения состоит из тарифной ставки (оклада) по ЕТС и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением.



8. Оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 1 разряд ниже оклада руководителя с учетом предъявляемых к нему квалификационных требований.


9. Порядок оплаты труда руководителя, а также оказания материальной помощи регулируется в главе 5 настоящего Положения.


10. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным Положением и действующим законодательством надбавки и доплаты предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других повышений, надбавок и доплат.


11. Предельный максимальный размер оплаты труда работников учреждения не должен превышать нормативов, установленных Законом Самарской области от 23.05.2006 г. № 52-ГД «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Самарской области, получающих дотации из регионального фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов) либо дотации из районного фонда финансовой поддержки поселений».


12. Финансирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа.

3.
Выплаты компенсационного характера


13. В дополнение к тарифной ставке работникам учреждения могут быть установлены компенсационные выплаты за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.


К выплатам компенсационного характера относятся:


- повышение тарифных ставок (окладов) за работу в особо тяжелых условиях труда;


- доплата за работу в ночное время;


- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;


- доплата к тарифным ставкам (окладам) низкооплачиваемым категориям работников (с 1 по 9 разряд ЕТС).

13.1. За работу в особо тяжелых условиях труда работникам учреждения, занимающим должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, руководителям, специалистам, служащим и рабочим, непосредственно работающим с гражданами пожилого возраста и инвалидами повышается должностной оклад (тарифная ставка) на 15%.


13.2. За работу в ночное время работникам учреждения производится доплата в размере не более 50% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.


Ночное время устанавливается с 22 часов до 6 часов.


13.3. За работу в выходные и праздничные дни работникам учреждения производится оплата не менее чем в двойном размере.


13.4. Работникам учреждения, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу (в том числе, по другой профессии (должности)) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, при условии что это не ведет к ухудшению качества работы.


При выполнении полного объема дополнительных работ, размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в размере до 100% оплаты труда по совмещаемой профессии (должности) или должности отсутствующего работника. 


При выполнении частичного объема дополнительных работ, выполняемых в порядке совмещения профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, работнику учреждения может быть установлена доплата к заработной плате по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Размер доплаты отражается в приказе руководителя учреждения. В приказе должны быть также указаны: наименование (характер) работы, которую будет выполнять работник, размер доплаты в процентном отношении к тарифной ставке (окладу) и срок, на который установлена доплата.


13.5. Низкооплачиваемым категориям работников учреждения устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (окладам) с 1 по 9 разряды ЕТС (Приложение № 1).

14. В целях усиления социальной защищенности работников и руководителя учреждения, может ежегодно устанавливаться доплата к заработной плате в соответствии с постановлением мэра.


15. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь, виды и размеры которой определяются коллективным договором учреждения.

4.
Выплаты стимулирующего характера


16. В целях сохранения штатов высококвалифицированных специалистов, повышения качества социальных услуг работникам учреждения устанавливаются надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении в размере:


- 20% оклада (ставки) – за первые три года непрерывной работы в учреждении;


- 10% - за последующие два года непрерывной работы в учреждении, но в совокупности не выше 30% оклада (ставки).


Выплата производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении. В случае отсутствия документов в учреждении выплата надбавки производится со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.


17. В целях материального поощрения за выполнение особо важных заданий, за сложность и напряженность работ, за интенсивный характер работ, образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, работникам учреждения могут выплачиваться разовые (единовременные) премии. 


Размеры премий носят персонифицированный характер и определяются в зависимости от личного вклада работника в результаты работы. Премирование работников учреждения осуществляется в порядке, на условиях и в размерах, определенных положением о премировании, утвержденным коллективным договором. Размер единовременной премии не может превышать 100% тарифной ставки (оклада) по ЕТС. 


Кроме премий, связанных с результатами труда, работникам учреждения могут выплачиваться премии поощрительного характера (к профессиональным праздникам, юбилейным датам и т.д.). Порядок и размеры выплат определяются в коллективном договоре.


18. Руководитель учреждения на основании данного Положения самостоятельно разрабатывает и утверждает положение о премировании работников, исходя из конкретных условий и задач, стоящих перед коллективом учреждения.


19. Все виды премий устанавливаются за счет средств и в пределах фонда экономии оплаты труда.


20. Выплаты работникам учреждения, предоставляющим платные услуги населению в соответствии с перечнем, на условиях и в порядке, определяемых органами местного самоуправления городского округа Тольятти, осуществляются в соответствии с приказом руководителя учреждения.

5.
Оплата труда руководителя учреждения

21. Оплата труда руководителя учреждения производится в порядке и размерах, определенных настоящей главой, трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и учредителем.


22. На руководителя учреждения не распространяется действие установленных в учреждении надбавок, премий, вознаграждений, социальных выплат, предусмотренных в коллективном договоре, положении об оплате труда и премировании в учреждении, кроме выплат, указанных в п. 15 настоящего Положения.


23. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от уровня ответственности, разнообразия, сложности выполняемых работ на основе применения ЕТС. Разряд оплаты труда по ЕТС и тарифная ставка (оклад) указывается в трудовом договоре с руководителем при его заключении. Изменение разряда и оплаты труда отражаются в трудовом договоре дополнительным соглашением.


24. Учредителем может устанавливаться надбавка руководителю учреждения в связи с особыми условиями труда.


25. Руководителю учреждения устанавливается надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении в размере:


- 20% от оклада (ставки) – за первые три года непрерывной работы в учреждении;


- 10% - за последующие два года непрерывной работы в учреждении, но не выше 30% оклада (ставки).


26. Доплаты (повышения окладов, надбавки) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.


27. Руководителю учреждения могут устанавливаться стимулирующие выплаты за результаты труда и выплаты поощрительного характера.


Стимулирующие выплаты за результаты труда устанавливаются в виде разовых (единовременных) премий по итогам работы за квартал, календарный год, конкретные успехи в труде, выполнение особого задания, качественное выполнение конкретных мероприятий и т.д.

 
Выплаты поощрительного характера включают в себя премии, не связанные с результатами труда, а также материальную помощь.


Премии поощрительного характера приурочиваются к профессиональным праздникам, знаменательным событиям, к юбилеям (45, 50, 55, 60, 65 лет и т.д.), к юбилейным датам трудовой деятельности (15, 20, 25, 30 лет и т.д. работы в отрасли).


28. Размер единовременной премии не должен превышать размера тарифной ставки (оклада).

29. Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом исходя из фонда экономии заработной платы учреждения, на основании представления (ходатайства) на начисление премии, на имя мэра городского округа Тольятти или заместителя мэра городского округа Тольятти в соответствии с разграничением полномочий, от руководителя департамента социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти (Приложение № 2).

30. Руководителю учреждения может оказываться материальная помощь в следующих размерах:


- при продолжительной (более 3-х месяцев) болезни, на оздоровление – в размере до 200% тарифной ставки по ЕТС, но не более одного раза в год;


- в связи с уходом на пенсию по возрасту – в размере до 200% тарифной ставки по ЕТС;


- на оздоровление к ежегодному оплачиваемому отпуску – в размере до 100% тарифной ставки по ЕТС;


- в случае смерти руководителя или его близкого родственника (супруг, дети, родители) – в размере до 200% тарифной ставки по ЕТС.


31. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению руководителя учреждения, согласованному с руководителем департамента социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти за счет средств и в пределах фонда экономии заработной платы.


32. Руководитель учреждения может занимать оплачиваемые должности в других организациях на условиях, предусмотренных постановлением мэра городского округа Тольятти от 30.06.2006 г. № 5575-1/п «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности, заключения трудового договора и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти».


33. Предельный размер надбавки за оказание учреждением платных услуг устанавливается руководителю в размере до 50 процентов от удельного веса затрат на содержание аппарата управления. Размер направляемых средств на содержание аппарата управления определяется Положением «О предоставлении платных услуг муниципальными учреждениями социальной поддержки населения городского округа Тольятти». 
Руководитель департамента
социальной поддержки населения                                                                 Л.Е. Загребова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению «Об особенностях оплаты труда

работников муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту социальной поддержки населения 

мэрии городского округа Тольятти» 
Перечень должностей и размер доплат низкооплачиваемым категориям работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти
	Тарифный разряд
	Устанавливаемый размер доплат (руб.)
	Перечень должностей

	Первый разряд
	896
	Санитарка

	
	
	Сестра-хозяйка

	
	
	Уборщик

	
	
	Вахтер

	
	
	Горничная

	
	
	Грузчик

	
	
	Сторож

	
	
	Садовник

	
	
	Дворник

	

	Второй разряд
	860
	Кухонный рабочий

	
	
	Машинист по стирке белья

	
	
	Библиотекарь

	

	Третий разряд
	818
	Секретарь – машинистка

	
	
	Повар

	
	
	Официант

	
	
	Кладовщик

	
	
	Экспедитор

	
	
	Слесарь – сантехник

	
	
	Рабочий КОРЗ

	

	Четвертый разряд
	764
	Заведующий хозяйством

	
	
	Водитель

	

	Пятый разряд
	610
	Заведующий канцелярией

	

	Шестой разряд
	482
	Оператор котельной

	
	
	Ведущий дискотек

	

	Седьмой разряд
	329
	Инструктор ЛФК

	
	
	Техник

	

	Восьмой разряд
	197
	Калькулятор

	
	
	Методист

	

	Девятый разряд
	72
	М/с водо-озокеритолечения

	
	
	М/с по массажу

	
	
	Диетсестра

	
	
	Шеф-повар


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению «Об особенностях оплаты труда
работников муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту социальной поддержки населения 

мэрии городского округа Тольятти» 

Мэру (заместителю мэра)
городского округа Тольятти

______________________

Представление на начисление _________________ премии директору муниципального учреждения, подведомственного департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти

	№ п/п
	Показатель (и) премирования
	Размер премии к окладу (%)
	Примечание

	
	
	
	


Руководитель департамента

социальной поддержки населения мэрии
городского округа Тольятти                                                                      ______________
