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О проведении 

муниципального конкурса 

на территории городского округа Тольятти

«Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, 
активно реализующие инновационные 
образовательные программы»


В целях развития инновационной деятельности и распространения успешного опыта работы педагогических коллективов, совершенствования содержания и технологий образования, структур управления и самоуправления учреждений, привлечения внимания широких кругов общественности к учреждениям системы образования как важнейшему социальному институту, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести ежегодный муниципальный конкурс на территории городского округа Тольятти «Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы» до 30.06.2009 г.

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении муниципального конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы».
3. Создать конкурсную комиссию и утвердить состав конкурсной комиссии (приложение № 1).
4. Создать общественную комиссию и утвердить состав общественной комиссии (приложение № 2).
5. Департаменту образования мэрии (Кочукина И.В.) организовать подготовку и проведение муниципального конкурса в соответствии с Положением о проведении конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы».
6. Признать утратившими силу:
6.1. Постановление мэра городского округа Тольятти от 28.02.2008 г. 
№ 598-1/п «О проведении конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучшие школы городского округа Тольятти, внедряющие инновационные образовательные программы». 

6.2. Постановление мэра городского округа Тольятти от 28.02.2008 г. 
№ 599-1/п «О проведении конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучшие образовательные учреждения дошкольного и дополнительного образования детей городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы». 
6.3. Постановление мэра городского округа Тольятти от 08.05.2008 г. 
№ 926-1/п «О внесении изменений в постановление мэра городского округа Тольятти от 28.02.2008 г. № 598-1/п «О проведении конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучшие школы городского округа Тольятти, внедряющие инновационные образовательные программы». 
6.4. Постановление мэра городского округа Тольятти от 16.05.2008 г. 
№ 1004-1/п «О внесении изменений в постановление мэра городского округа Тольятти от 28.02.2008 г. № 599-1/п «О проведении конкурса на территории городского округа Тольятти «Лучшие образовательные учреждения дошкольного и дополнительного образования детей городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы».

7. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Шевелев Д.В.) опубликовать в средствах массовой информации сведения об условиях проведения и результатах конкурса на территории городского округа Тольятти.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя мэра Ботова С.В.
Первый заместитель мэра 





 В.М.Кирпичников
УТВЕРЖДЕНО

постановлением  мэрии

городского округа Тольятти                                                                                                                                                                       

от 30.04.2009 г. № 979-п/1

ПОЛОЖЕНИЕ

О  проведении муниципального конкурса
на территории городского округа Тольятти
«Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные

образовательные программы»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок подготовки и проведения муниципального конкурса, критерии участия и порядок отбора образовательных учреждений, претендующих на поддержку из муниципального бюджета. 

1.2. Муниципальный конкурс «Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы» (далее – Конкурс), проводится мэрией городского округа Тольятти. 
1.3.  Цели  Конкурса:

· развитие инновационной деятельности и распространение успешного опыта работы педагогических коллективов учреждений системы образования;

· совершенствование содержания и технологий образования, структур управления и самоуправления учреждений;
· увеличение роли общественной составляющей как одной из эффективных форм управления в системе образования;

· рост профессионального мастерства руководящих и педагогических работников.

1.4. Задачи конкурса:

(
привлечение внимания широких кругов общественности к учреждениям системы образования как важнейшему социальному институту;

( 
оказание финансовой поддержки в реализации программ развития учреждений;

(
изучение качества работы педагогических коллективов образовательных учреждений;
(
распространение опыта работы образовательных учреждений, активно реализующих инновационные образовательные программы.
1.5. В Конкурсе участвуют  творчески работающие педагогические коллективы муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти, активно внедряющие инновационные образовательные программы (далее – учреждения) и внесшие значительный вклад в развитие муниципальной системы образования. 

1.6. Порядок и критерии конкурсного отбора учреждений устанавливаются настоящим Положением.

II.   Порядок  конкурсного отбора кандидатов

2.1. Участниками Конкурса городского округа Тольятти могут быть  муниципальные образовательные учреждения городского округа Тольятти:

· руководители которых в 2008 году не имели дисциплинарных взысканий за факты выявленных нарушений законодательства РФ в сфере образования и трудового законодательства;

· имеющие функционирующие органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

· имеющие действующую  программу развития;

· ежегодно предоставляющие через сайт в системе Интернет учредителю и общественности отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения;

· имеющие коллективный договор, зарегистрированный в департаменте труда министерства здравоохранения и социального развития Самарской области;

· не являющиеся за предыдущие 2 учебных года победителями федеральных конкурсов общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, конкурсов на территории городского округа Тольятти «Лучшие школы городского округа Тольятти, внедряющие инновационные образовательные программы», «Лучшие образовательные учреждения дошкольного и дополнительного образования детей городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы». 
2.2. Деятельность  по организации и проведению Конкурса осуществляет  оргкомитет Конкурса, состав которого формируется из специалистов департамента образования мэрии городского округа Тольятти и муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)  «Ресурсный центр» (далее – МОУ ДПОС РЦ).

2.3. Оргкомитет: 

· обеспечивает условия для проведения Конкурса;

· координирует деятельность конкурсной и общественной комиссий.

2.4 Техническую и профессиональную экспертизу результатов деятельности образовательных учреждений-участников конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей департамента образования мэрии городского округа Тольятти, МОУ ДПОС РЦ, муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центра информационных технологий городского округа Тольятти (далее – МОУ ДПОС Центр информационных технологий),  муниципальных образовательных учреждений. 
2.5. Конкурсная комиссия:
· регистрирует заявки, поданные учреждениями;

· проводит техническую экспертизу пакета документов на соответствие их условиям Конкурса;

· оформляет регистрационный лист технической экспертизы и дает заключение о допуске учреждений к конкурсному отбору;

· осуществляет профессиональную экспертизу результатов деятельности образовательных учреждений в соответствии с критериями отбора участников Конкурса;

· определяет первичный рейтинг участников Конкурса;

· оформляет принятые решения протоколом.

2.6. Общественную оценку результатов деятельности учреждений–участников Конкурса осуществляет общественная комиссия, в состав которой входят представители:
· мэрии городского округа Тольятти;

· Думы городского округа Тольятти;

· районных профсоюзных  комитетов работников образования и науки;

· общественных организаций и объединений (в том числе Городского родительского собрания).
Количественный состав представителей органов местного самоуправления в комиссии не должен превышать 50% от общего числа членов общественной комиссии. 

2.7. Общественная комиссия:
· на заключительном этапе Конкурса осуществляет экспертизу публичных отчетов, представленных на сайте департамента образования участниками Конкурса, в соответствии с разработанными министерством образования и науки Самарской области методическими рекомендациями по подготовке публичного отчета;

· составляет итоговый рейтинг учреждений по суммарному результату с учетом итогов профессиональной экспертизы, общественного мнения по итогам Интернет-голосования, результатов оценки публичных отчетов, выполненной общественной комиссией;

· оформляет протокол заседания общественной комиссии по выдвижению кандидатов на оказание финансовой поддержки из бюджета городского округа Тольятти.
2.8. Конкурс содержит подготовительный, экспертный и заключительный этапы. 

Первый этап – подготовительный. На данном этапе конкурсная комиссия принимает заявки от учреждений, проводит техническую экспертизу  пакета документов на соответствие их условиям Конкурса.

Второй этап -  экспертный. На данном этапе конкурсная комиссия осуществляет профессиональную экспертизу результатов деятельности образовательных учреждений.

Третий этап – заключительный. На данном этапе департамент образования мэрии городского округа Тольятти размещает на сайте электронные версии программ развития учреждений, прошедших подготовительный этап; организует и проводит Интернет-голосование, информирует общественную комиссию о его итогах. Общественная комиссия осуществляет экспертизу публичных отчетов, представленных на сайте департамента образования участниками Конкурса, определяет перечень лучших по рейтингу учреждений по суммарному результату с учётом итогов профессиональной экспертизы. 

III. Условия участия в конкурсе

3.1. Для участия в Конкурсе учреждения предоставляют следующие документы:

· заявку на  участие в  Конкурсе по установленной форме;

· копии правоустанавливающих документов учреждения (лицензии на право ведения образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации и действующего устава);
· копию действующего коллективного договора;

· программу развития учреждения и проект сметы расходов, предусматриваемых на ее реализацию (объем не более 25 страниц). Результаты реализации программы развития за предшествующий период (при наличии);

· справку от учредителя, подтверждающую отсутствие у руководителя  учреждения в 2008 году дисциплинарного взыскания за факты выявленных нарушений законодательства РФ в сфере образования и трудового законодательства; 

· копию акта готовности учреждения к 2008-2009 учебному году;
· материалы учреждения, в полной мере отражающие результаты его деятельности в соответствии с критериями конкурсного отбора, изложенными в разделе IV настоящего Положения.

Документы на Конкурс предоставляются на русском языке, на бумажном и электронном  носителях (редактор Word, шрифт 14 Times New Roman, междустрочный интервал 1,5,  в формате *.rtf). 


Учреждение имеет право предоставить дополнительные материалы о достижениях своей деятельности за последние три года. 
Предоставленные на Конкурс документы не возвращаются.

IV. Критерии конкурсного отбора участников Конкурса по учреждениям дошкольного, общего и дополнительного образования   (см. Приложение к Положению)

V. Подведение итогов и награждение участников конкурса

5.1. Итоги каждого этапа подводятся в соответствии с критериями отбора участников Конкурса и оформляются протоколом: на первом и втором этапах – конкурсной комиссией, на третьем этапе – общественной комиссией.
5.2. По итогам третьего этапа Конкурса общественная комиссия оформляет протоколом предложения по кандидатурам на оказание финансовой поддержки из бюджета городского округа Тольятти (победители, лауреаты) по трем группам учреждений, шести подгруппам:

· 1-я группа 1-я подгруппа – общеобразовательные учреждения, внедряющие инновационные образовательные программы, являющиеся  лауреатами предыдущих муниципальных конкурсов;

· 1-я группа 2-я подгруппа - общеобразовательные учреждения, внедряющие инновационные образовательные программы, являющиеся  участниками предыдущих конкурсов общеобразовательных учреждений, (муниципальный конкурс и (или) федеральный конкурс), и учреждения, впервые вышедшие на Конкурс;

· 2-я группа 1-я подгруппа – дошкольные образовательные учреждения,  образовательные учреждения для детей дошкольного и  младшего  школьного возраста, структурные подразделения – детские сады муниципальных общеобразовательных учреждений, являющиеся лауреатами предыдущих муниципальных конкурсов образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы;

· 2-я группа 2-я подгруппа – дошкольные образовательные учреждения,  образовательные учреждения для детей дошкольного и  младшего  школьного возраста, структурные подразделения – детские сады муниципальных общеобразовательных учреждений, являющиеся участниками предыдущих муниципальных конкурсов образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и учреждения, впервые вышедшие на Конкурс;

· 3-я группа 1-я подгруппа – учреждения дополнительного образования детей, являющиеся лауреатами предыдущих муниципальных конкурсов образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы; 

· 3-я группа 2-я подгруппа – учреждения дополнительного образования детей, участники предыдущих муниципальных конкурсов образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и учреждения, впервые вышедшие на Конкурс.
5.3. Итоговый рейтинг учреждений, участвующих в Конкурсе, информация о победителях и лауреатах Конкурса  в течение пяти дней со дня даты подписания протокола итогового заседания общественной комиссии Конкурса размещается на сайте департамента образования мэрии городского округа Тольятти. 
5.4. Победителями и лауреатами Конкурса становятся учреждения, занявшие первые места в итоговом  (суммарном) рейтинге. Количество победителей и лауреатов определяется общественной комиссией.

5.5. Решение об оказании финансовой поддержки учреждений, ставших победителями и лауреатами Конкурса «Лучшие образовательные учреждения городского округа Тольятти, активно реализующие инновационные образовательные программы», из бюджета городского округа Тольятти принимается мэром городского округа Тольятти на основании протокола итоговой оценки общественной комиссии конкурса. 

5.6. Учреждения, ставшие победителями и лауреатами Конкурса, награждаются дипломом, памятным знаком мэрии городского округа Тольятти и денежной премией для реализации заявленной программы развития. 
5.7. В каждой из трех групп (п. 16) учреждению, набравшему наибольшее количество баллов по критерию «Сочетание принципов единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением», присуждается отдельная премия «За расширение общественного участия в управлении образовательным учреждением».

VI. Финансирование конкурса
6.1. Финансирование Конкурса осуществляется из средств бюджета городского округа Тольятти в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств  в рамках реализации Ведомственной целевой программы «Качество образования – качество жизни» на 2009-2011 годы» городского округа Тольятти. 
6.2. Премиальный фонд учреждения может быть  использован на:
· повышение квалификации и переподготовку педагогических  работников учреждения;

· модернизацию материально-технической базы учреждения;

· приобретение программного и методического обеспечения.

Приложение 
                                                                                                   к Положению
Критерии конкурсного отбора участников Конкурса
Учреждения общего образования
1.  Качество обучения и воспитания за последние три года: 

· результативность учебной деятельности обучающихся (по результатам итоговой аттестации обучающихся):

· качество обучения в выпускных (4, 9 и 11) классах;

· количество и процент от общего числа выпускников основной школы, получивших аттестаты особого образца;

· количество и процент от общего числа выпускников средней школы, награжденных медалями «За особые успехи в учении»;

· процент успеваемости и качества обучения выпускников средней школы по результатам ЕГЭ (русский язык и математика по 100-балльной шкале);

·  процент успеваемости и качества обучения выпускников основной школы по результатам государственной итоговой аттестации  за два последних года (русский язык и математика по 5-балльной шкале);

· процент выпускников, получивших на итоговой аттестации предыдущего года в форме ЕГЭ от 80 и более баллов;

· сохранность контингента обучающихся за три последних года:

· сохранность обучающихся на конец учебного года;

· количество выпускников основной школы (на конец учебного года) и процент их от общего числа обучавшихся в 8-х классах в предыдущем учебном году (на начало учебного года);

· количество выпускников средней школы (на конец учебного года) и процент их от общего числа обучавшихся в 10-х классах предыдущего года (на начало учебного года). 
· количество правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; 

· достижения учащихся (индивидуальные и коллективные) во внеучебной деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов, фестивалей и других мероприятий). О достижении результатов выше муниципального уровня необходимо предоставить документальное подтверждение (грамоты, дипломы и т.п.); 

· участие обучающихся в реализации социальных проектов и достигнутые результаты (документально подтвержденные).

2.  Создание условий для обеспечения доступного качественного образования за последние три года:
· наличие вариативных форм получения образования (указать формы по уставу, количество и процент от общего числа обучающихся, получающих образование по иным, кроме очной, формам);
· количество  программ дополнительного образования по направлениям и ступеням обучения (включая дополнительные платные образовательные услуги);

· количество обучающихся по ступеням обучения и процент от общего числа, охваченных системой дополнительного образования.

· обеспечение условий для предпрофильной подготовки в основной школе и профильного обучения в старшей школе:

· наименование профилей и процент обучающихся от общего числа старшеклассников (10 – 11 классы) по каждому из указанных профилей в текущем учебном году;

· количество учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам в текущем учебном году;

· аннотированный перечень элективных и специальных курсов в текущем учебном году;

· участие ОУ в сетевой модели организации предпрофильной подготовки в текущем учебном году (акты выполненных работ);

· договоры и планы совместной деятельности с другими учреждениями (документально подтвержденные, кроме договоров по предпрофильной подготовке). 
3. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся и обеспечение условий безопасности в учреждении за последние три года:

· доля обучающихся, имеющих заболевания, выявленные на профилактических осмотрах  (за подписью медицинского работника);

· доля обучающихся, охваченных горячим питанием от  общего количества;

· состояние помещений (акт готовности учреждения к 2008-2009 учебному году);

· отсутствие случаев производственного травматизма с обучающимися во время образовательного процесса (акты формы Н-2).

4. Эффективное использование современных педагогических технологий в образовательном процессе за последние три года: 

· результаты деятельности учреждения в режиме головного, базового, опорного  учреждения по основным стратегическим направлениям развития образования; 
· результаты опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива (документально подтвержденные);

· повышение квалификации педагогических работников  за последние 5 лет (процент от общего числа с указанием учреждений повышения квалификации объемом не менее 72 часов), по каждому году отдельно;

· формы и результаты распространения педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе городского округа, области (документально подтвержденные); 
· достижения педагогов в конкурсах профессионального мастерства (документально подтвержденные);
· достижения педагогического коллектива по внедрению в практику современных образовательных технологий (документально подтвержденные).

5. Соответствие программы развития учреждения приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, Самарской области, городского округа Тольятти. Реалистичность предлагаемой программы:

· наличие анализа деятельности учреждения, определяющего актуальные проблемы его развития;

· направленность целей и задач на решение актуальных проблем учреждения;

· достижение целей и продуктивность реализованных этапов;

· актуальность, измеряемость и реалистичность планируемых результатов;

· точность и реалистичность финансовых расчетов.

6. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением:

· наличие в структуре управления общеобразовательным учреждением органов соуправления и самоуправления;

· многоплановость и эффективность деятельности органов соуправления и самоуправления в учреждении (соответствие нормативных документов имеющимся рекомендациям, качество планирования работы, степень вовлечения родителей в процесс участия в делах школы, влияние деятельности органов на повышение качества образования, степень информированности субъектов образовательного процесса о деятельности органов);

· формы, обеспечивающие открытость и прозрачность деятельности учреждения (характеристика сайта, ежегодный отчет о деятельности общественным организациями и социальным партнерам);

· демократичность процедуры принятия управленческих решений в учреждении (протоколы  заседаний попечительского совета, совета МОУ, заседаний родительских комитетов за три последних года).

7. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению  за  последние три  года:

· результаты экспертных опросов и оценок;

· наличие обращений и жалоб в органы государственной власти  и местного самоуправления;

· материалы печатных и электронных средств массовой информации об образовательном учреждении.

8. Результаты участия учреждения в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях за последние три года (документально подтвержденные).

Образовательные учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования 

1. Качество обучения и воспитания за последние три года: 
· результаты внешнего контроля деятельности образовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного образования, учредителем и другими сторонними организациями (подтвержденные документально);
· результаты готовности воспитанников к дальнейшему обучению в начальной школе;
· качество обучения  в выпускных (4) классах (для МОУ НШДС и МОУ прогимназий);
· достижения (индивидуальные и коллективные)  воспитанников (и обучающихся) по итогам конкурсов, соревнований, фестивалей и других мероприятий (документально подтвержденные);

· количество воспитанников (и обучающихся), участвующих в городских мероприятиях, результаты участия.
2. Создание условий для обеспечения доступного качественного образования за последние три года:
· охват воспитанников (и обучающихся) в системе дополнительного образования;

· разнообразие форм дополнительных образовательных услуг для удовлетворения образовательных потребностей населения;

· наличие вариативных форм дошкольного образования;

· договоры и планы совместной деятельности с другими учреждениями (документально подтвержденные);
· оптимальное использование ресурсов учреждения.
3. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (и обучающихся) и обеспечение условий безопасности в учреждении за последние три года:

· средний показатель пропуска дней одним ребенком по одной болезни;
· динамика состояния здоровья воспитанников (и обучающихся);
· выполнение натуральных норм питания детей;

· обеспечение охраны и безопасности воспитанников (и обучающихся);
· состояние помещений (акт готовности учреждения к 2008-2009 учебному году);
· отсутствие случаев производственного травматизма с обучающимися во время образовательного процесса (акты формы Н-2).
4. Эффективное использование современных педагогических технологий в образовательном процессе за последние три года: 

·  результаты деятельности учреждения в режиме головного, базового, опорного  учреждения по основным стратегическим направлениям развития образования;

· результаты опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива (документально подтвержденные); 

· повышение квалификации педагогических работников  за последние 5 лет (процент от общего числа с указанием учреждений повышения квалификации объемом не менее 72 часов), по каждому году отдельно;

· формы и результаты  распространения педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе городского округа, области (документально подтвержденные); 

· достижения педагогов в конкурсах профессионального мастерства (документально подтвержденные);
· достижения педагогического коллектива по внедрению в практику современных образовательных технологий (документально подтвержденные).

5. Соответствие программы развития учреждения приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации и Самарской области, городского округа Тольятти. Реалистичность предлагаемой программы:

· наличие анализа деятельности учреждения, определяющего актуальные проблемы его развития;

· направленность целей и задач на решение актуальных проблем учреждения;

· достижение целей и продуктивность реализованных этапов;

· актуальность, измеряемость и реалистичность планируемых результатов;

· точность и реалистичность финансовых расчетов.

6. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением:
· наличие в структуре управления общеобразовательным учреждением органов соуправления и самоуправления;

· многоплановость и эффективность деятельности органов соуправления и самоуправления в учреждении (соответствие нормативных документов имеющимся рекомендациям, качество планирования работы, степень вовлечения родителей в процесс участия в делах учреждения, влияние деятельности органов на повышение качества образования, степень информированности субъектов образовательного процесса о деятельности органов);

· формы, обеспечивающие открытость и прозрачность деятельности учреждения (характеристика сайта, ежегодный отчет о деятельности общественным организациями и социальным партнерам);

· демократичность процедуры принятия управленческих решений в учреждении (протоколы  заседаний попечительского совета, совета ДОУ, заседаний родительских комитетов за три последних года).

7. Позитивное отношение родителей и местного сообщества к учреждению за последние три года:

· результаты экспертных опросов и оценок;

· наличие обращений и жалоб в органы государственной власти  и местного самоуправления;

· материалы печатных и электронных средств массовой информации об образовательном учреждении.
8. Результаты участия учреждения в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях за последние три года (документально подтвержденные).
Учреждения дополнительного образования детей
1. Качество обучения и воспитания за последние три года: 

· достижения обучающихся  (индивидуальные и коллективные)  по итогам конкурсов, соревнований, фестивалей и других мероприятий (документально подтвержденные).

2. Создание условий для обеспечения доступного качественного образования за последние три года:
· удельный вес обучающихся второго и последующих годов обучения;

· количество  профильных отрядов в лагерях дневного пребывания;

· охват обучающихся краткосрочными образовательными программами дополнительного образования;

· охват обучающихся в каникулярное время;

· доля обучающихся с особыми возможностями здоровья;

· доля обучающихся среднего (5-8 классы) и старшего (9-11 классы) школьного возраста от общего количества.
3. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся и обеспечение условий безопасности в учреждении за последние три года:
· состояние помещений (акт готовности учреждения к 2008-2009 учебному году);

· отсутствие случаев производственного травматизма с обучающимися во время образовательного процесса (акты формы Н-2).

4. Эффективное использование современных педагогических технологий в образовательном процессе за  последние три года:
· результаты деятельности учреждения в режиме головного, базового, опорного  учреждения по основным стратегическим направлениям развития образования;
· повышение квалификации педагогических работников  за последние 5 лет (процент от общего числа с указанием учреждений повышения квалификации объемом не менее 72 часов), по каждому году отдельно;

· профессиональный уровень педагогических и руководящих работников;

· формы и результаты  распространения педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе городского округа, области (документально подтвержденные); 

· достижения педагогов в конкурсах профессионального мастерства (документально подтвержденные);

· достижения педагогического коллектива  по внедрению в практику современных образовательных технологий (документально подтвержденные).
5. Соответствие программы развития учреждения приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, Самарской области, городского округа  Тольятти. Реалистичность предлагаемой программы:

· наличие анализа деятельности учреждения, определяющего актуальные проблемы его развития;

· направленность целей и задач на решение актуальных проблем учреждения;

· достижение целей и продуктивность реализованных этапов;

· актуальность, измеряемость и реалистичность планируемых результатов;

· точность и реалистичность финансовых расчетов.

6. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением:

· наличие в структуре управления образовательным учреждением органов соуправления и самоуправления;

· многоплановость и эффективность деятельности органов соуправления и самоуправления в учреждении (соответствие нормативных документов имеющимся рекомендациям, качество планирования работы, степень вовлечения родителей в процесс участия в делах учреждения, влияние деятельности органов на процесс обучения и воспитания, степень информированности субъектов образовательного процесса о деятельности органов);

· формы, обеспечивающие открытость и прозрачность деятельности учреждения (характеристика сайта, ежегодный отчет о деятельности общественным организациями и социальным партнерам);

· демократичность процедуры принятия управленческих решений в учреждении (протоколы  заседаний попечительского совета, совета ОУ, заседаний родительских комитетов за три последних года).

7. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению за последние три года:

· результаты экспертных опросов и оценок;

· наличие обращений и жалоб в органы государственной власти  и местного самоуправления;

· материалы печатных и электронных средств  массовой информации об образовательном учреждении.

8. Результаты участия учреждения в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях за последние три года (документально подтвержденные).

Приложение 1

к постановлению мэрии

городского округа Тольятти
                                                                              от 30.04.2009 г. № 979-п/1
Состав конкурсной комиссии 

Учреждения общего образования

Председатель комиссии:
	Сергеева О.А.
	· начальник отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии 


Сопредседатель комиссии:
	Осипова Л.Г.
	· директор МОУ ДПОС РЦ (по согласованию)



Члены комиссии:
	Жилкина Е.А.
	· главный специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Кузнецова О.В.
	· главный специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Карпова Е.В.
	· главный специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Чернецова Г.Н.
	· главный специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Крахмалева И.А.
	· ведущий специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Пашина Е.В.
	· ведущий специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Торопова Л.Е.
	· ведущий специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;



	Крентовская М.А.
	· главный специалист отдела сопровождения деятельности учреждений отрасли образования департамента образования мэрии;


	Шубина З.А.
	· заведующая отделом инноваций МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);



	Мещерова Т.А.
	· заведующая отделом воспитательной работы МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Логинова Н.Н.
	· методист отдела инноваций МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Шепелева Т.А.
	· методист отдела инноваций МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Григорьева – Ершова Т.И.
	· методист отдела общего образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Кулик Л.И.
	· методист отдела общего образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Манчук В.А.
	· методист отдела общего образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Торопова Л.М.
	· методист отдела общего образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Фролкина С.С.
	· методист отдела общего образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);

	Иващенко И.В.
	· методист отдела маркетинга МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Бугрова И.П.
	· методист МОУ ДПОС  Центра информационных технологий   (по согласованию). 




Учреждения дошкольного образования
Председатель комиссии:

	Попова Н.И.
	· начальник отдела дошкольного образования департамента образования  мэрии



Сопредседатель комиссии:
	Осипова Л.Г.
	· директор МОУ ДПОС РЦ (по согласованию)



Члены комиссии:
	Родионова Т.Н.
	· главный специалист отдела дошкольного образования департамента образования мэрии; 



	Рыкова Т.П.
	· главный специалист отдела дошкольного образования департамента образования мэрии;

	Вдовенко С.И.
	· ведущий специалист отдела дошкольного образования департамента образования мэрии;


	Селедкина Н.В.
	· заведующая отделом методического обеспечения дошкольного образования  МОУ ДПОС РЦ (по согласованию); 



	Гринвальд О.Г.
	· методист отдела методического обеспечения МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);                                                                          



	Краснова Т.Г.
	· методист отдела методического обеспечения МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);                                                             

	Ургалкина Ю.Г.
	· секретарь МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Бугрова И.П.
	– методист МОУ ДПОС  Центра информационных технологий   (по согласованию). 




Учреждения дополнительного образования детей

Председатель комиссии:
	Сергеева О.А.
	· начальник отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии 


Сопредседатель комиссии:

	Осипова Л.Г.
	· директор МОУ ДПОС РЦ (по согласованию)



Члены комиссии:
	Мельникова Т.А.
	· главный специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Ушакова Т.В.
	· ведущий специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Кузьмич Н.Ф.
	· ведущий специалист отдела общего и дополнительного образования департамента образования мэрии;


	Романова Т.Ф.
	· заведующая отделом методического обеспечения дополнительного  образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Кренц О.А.
	· методист отдела методического обеспечения дополнительного образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию); 



	Фролкина С.С.
	· методист отдела общего образования МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);

	Иващенко И.В.
	· методист отдела маркетинга МОУ ДПОС РЦ (по согласованию);


	Бугрова И.П.
	· методист МОУ ДПОС  Центра информационных технологий   (по согласованию);


	Суворова Т.В.
	· заместитель директора по УВР МОУДОД ЦВР «Диалог» городского округа Тольятти (по согласованию);

	Гаджиева Г.Э.
	· руководитель МОУДОД СДЮСШОР № 3 городского округа Тольятти (по согласованию);


	Бухтоярова  В.М.
	· руководитель МОУДОД Дворца детского и юношеского  творчества городского округа  Тольятти (по согласованию).



________________________________________________________

Приложение 2

к постановлению мэрии

городского округа Тольятти
                                                              от 30.04.2009 г. № 979-п/1
Состав общественной комиссии

Председатель комиссии:

	Ботов Сергей Викторович
	– заместитель мэра по социальным вопросам 



Сопредседатель комиссии:

	Кочукина Ирина Васильевна
	– руководитель департамента образования мэрии городского округа Тольятти


Члены комиссии:

	Козлова Надежда Ивановна
	– главный специалист комитета по делам молодежи мэрии;



	Котова Ольга Мансуровна
	– главный специалист отдела дополнительного образования в области культуры и искусства департамента культуры мэрии;



	Соколова Светлана Михайловна
	· председатель Комсомольской районной организации профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию);

	Староверова Юлия Николаевна
	– журналист, корреспондент, редактор рубрики газеты «Площадь Свободы» (по согласованию);


	Лопырина Антонина Львовна
	– начальник отдела организации образовательных ресурсов Тольяттинского управления министерства образования и науки Самарской области (по согласованию);



	Щемелев Александр Васильевич
	– член Торгово-промышленной палаты городского округа Тольятти, заместитель директора ЧП «Щемелева С.Н.» (по согласованию);

	Кошелева Марина Борисовна
	– председатель Городского родительского собрания (по согласованию);



	Воробьева Светлана Минивалиевна
	– член Совета Городского родительского собрания (по согласованию);



	Давыдов Олег Михайлович
	– директор МОУ школы № 41 с углубленным изучением отдельных предметов (по согласованию);



	Макарова Татьяна Викторовна
	– главный специалист организационно-консультационного управления Думы городского округа Тольятти (по согласованию).




