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мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 24.11.2011 г. №3667-п/1
О порядке проведения городского конкурса
«Женщина – руководитель года»

В целях повышения статуса женщины – руководителя, добившейся значительных успехов в деятельности своего предприятия, учреждения, организации, курируемой отрасли, а также занимающейся решением социальных проблем, благотворительной деятельностью, конкретной общественной работой, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести конкурс на территории городского округа Тольятти «Женщина – руководитель года» в период с 28.11.2011 г. по 17.02.2012 г.: 

- с 28.11.2011 г. по 20.01.2012 г. - оформление и подача заявок на участие в конкурсе, их регистрация;

- с 23.01.2012 г. по 17.02.2012 г. – рассмотрение заявок, подведение итогов конкурса.

2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения городского конкурса «Женщина – руководитель года». 
3. Утвердить состав Конкурсной комиссии – жюри городского конкурса «Женщина – руководитель года» (приложение).

4. Возложить функции организатора конкурса на департамент потребительского рынка и предпринимательства мэрии и Общественный совет женщин при мэрии городского округа Тольятти.

5. Отменить распоряжение мэра г. Тольятти от 05.09.2005 г.
№ 2500-1/р «О проведении конкурса на территории городского округа «Женщина – руководитель года».

6. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Абрамов С.А.) опубликовать в средствах массовой информации городского округа Тольятти настоящее постановление и результаты подведения итогов конкурса на территории городского округа Тольятти.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Кирпичникова В.М.

Мэр                                                                                                        А.Н.Пушков

УТВЕРЖДЕНО
постановлением мэрии
городского округа Тольятти
№3667-п/1 от24.11.2011г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения городского конкурса 
«Женщина – руководитель года»

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения конкурса «Женщина – руководитель года» (далее - Конкурс) на территории городского округа Тольятти.
1.2 Основополагающими принципами проведения Конкурса является предоставление равных условий и возможностей для всех участниц, гласности и объективности оценки.
1.3 Основными целями данного Конкурса являются:
1.3.1. выявление и поощрение женщин, добившихся значительных успехов в деятельности своего предприятия, учреждения, организации, курируемой отрасли, а также занимающейся решением социальных проблем, благотворительной деятельностью, конкретной общественной работой, способствующих решению задач городского округа;
1.3.2. распространение опыта эффективного руководства, управления;
1.3.3. поддержка и поощрение, содействие повышению квалификации руководителей.
1.3.4. формирование банка данных о лучших женщинах – руководителях.
1.4  Организатором конкурса является департамент потребительского рынка и предпринимательства и Общественный Совет женщин при мэрии городского округа Тольятти.

2. Порядок проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится ежегодно.
2.2. Организатор размещает информацию о порядке проведения Конкурса и о требованиях к участницам на своем электронном адресе не позднее 10 календарных дней до начала его проведения.
2.3. Оформление и подача заявок на участие в Конкурсе, их регистрация осуществляется в течение 30 календарных дней с момента начала Конкурса. 
2.4. Регистрация и прием заявок на участие в Конкурсе осуществляются в департаменте потребительского рынка и предпринимательства мэрии  по адресу: ул. Белорусская, 33 (каб. 707).
2.5. Материалы, предоставляемые на Конкурс:
2.5.1. Анкета - заявка участницы Конкурса (приложение № 1 к настоящему Положению);
2.5.2. Фотография участницы;
2.5.3. Основные показатели деятельности предприятия, организации, учреждения, курируемой отрасли (в соответствии с приложениями №№ 2, 3, 4, 5, 6, 7 к настоящему Положению);

2.5.4. Справка о предприятии, организации, учреждении, курируемой отрасли, содержащая следующую информацию:

· направление деятельности предприятия, организации, учреждения, курируемой отрасли или его структурного подразделения, его история, характеристика, обеспеченность инженерными, управленческими и рабочими кадрами:

· анализ результатов производственной деятельности за истекший год;

· сохранение  профессиональных кадров, повышение их уровня;

· освоение новых технологий и выпуск новой конкурентоспособной продукции;
· освоение и выход на новые рынки сбыта;

· создание новых рабочих мест;

· конкурентоспособность товаров, услуг и положительная репутация фирменной марки;

· устойчивое положение предприятия, организации, учреждения на внутреннем и внешнем рынках;

· поддержание положительного имиджа среди деловых партнеров. 
2.5.5. Сведения об участии в муниципальных, региональных и федеральных целевых программах.

2.5.6. Сведения о личном вкладе участницы в производственную, общественную деятельность, творческие достижения.

2.6. Предварительную экспертизу заявок осуществляют специалисты департамента потребительского рынка и предпринимательства мэрии, которые готовят заключение, включающее информацию об участнице, и направляют эти заключения в конкурсную комиссию.

3. Организация работы конкурсной комиссии

и порядок награждения победителей
3.1. Для организации и проведения Конкурса создается конкурсная комиссия, которая строит свою работу на принципах добровольности, коллегиальности и равноправия и в своей работе руководствуется настоящим Положением.

3.2. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

3.3. Персональный состав Комиссии ежегодно утверждается постановлением мэрии и формируется из числа представителей:

- департамента потребительского рынка и предпринимательства мэрии;

- депутатов Думы городского округа Тольятти; 

- общественного совета женщин при мэрии городского округа Тольятти;

- общественных организаций городского округа Тольятти.
3.4. Конкурсная Комиссия:

3.4.1. проводит анализ предоставленных заключений и собеседование с участницами Конкурса в соответствии с основными показателями деятельности предприятия, организации, учреждения, курируемой отрасли согласно приложениям №№ 2, 3, 4, 5, 6, 7 к настоящему Положению.

3.4.2. определяет победителей Конкурса по следующим номинациям:
1. Руководитель предприятия города, в том числе его структурного подразделения (финансовые организации, акционерные общества и др.)
2. Руководитель малого предприятия города (торговля, общественное питание, сфера услуг, производство и др.)

3. Руководитель органов государственной власти и органов местного самоуправления

4. Руководитель муниципального образовательного учреждения, учреждения культуры и искусства (спорта), учреждения здравоохранения. 
3.4.3. подведение итогов проводится на заседании Комиссии. Призовые места присуждаются в каждой номинации (1 место). Решение по присуждению призовых мест принимается большинством голосов при условии присутствия на заседании Комиссии не менее 2/3 общего состава Комиссии. 

3.4.4. Конкурсная комиссия подводит итоги в течение 3-х дней после его окончания; 
3.4.5. Результаты Конкурса оформляются протоколом за подписью председателя Комиссии.
3.5. Награждение  победителей Конкурса проводится на торжественном мероприятии по окончании Конкурса. Участницы Конкурса награждаются благодарственным письмом мэра, победители – дипломами и памятными сувенирами, изготовленными специально для данного конкурса.

______________________
Приложение

к постановлению мэрии
городского округа Тольятти

№3667-п/1 от24.11.2011 г.
Состав конкурсной комиссии –

жюри городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
Председатель конкурсной комиссии:

Тагаев Х.Т.
- руководитель департамента потребительского рынка и предпринимательства мэрии.
Сопредседатель:

Болканскова Н.Е.
- депутат Думы городского округа Тольятти, председатель Общественного Совета женщин при мэрии городского округа Тольятти (по согласованию).
Члены комиссии:

Дуцев В.И.
- депутат Думы городского округа Тольятти
(по согласованию);
Денисов А.В.
- депутат Думы городского округа Тольятти
(по согласованию);
Аввакумова М.И.
- руководитель Коллегии адвокатов, член Общественного Совета женщин при мэрии городского округа Тольятти
(по согласованию);
Борщенко З.И.
- директор ЗАО «Рубин», член Общественного Совета женщин при мэрии городского округа Тольятти
(по согласованию);
Солоднева Т.В.
- генеральный директор ЗАО КШП «Дружба»
(по согласованию);
Сердюков А.В.
- генеральный директор группы компаний «Алдис»
(по согласованию);
Булгаков С.Б.
- генеральный директор ОАО «Мегастрой»
(по согласованию);
Тимофеев С.В.
- генеральный директор ООО УК «Рынок-Агро»
(по согласованию);
Аксаньян Д.П.
- генеральный директор НПО «Тамара» (по согласованию).
_________________________
Приложение №1
к  «Положению о порядке проведения 
городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
АНКЕТА - ЗАЯВКА

участницы городского конкурса «Женщина – руководитель года»

1. Ф.И.О.(полностью), занимаемая должность ________________________

________________________________________________________________ 
2. Дата и место рождения _________________________________________
________________________________________________________________
3. Наименование предприятия, учреждения, организации и его профиль, стаж работы руководителем данного предприятия, учреждения, организации __________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Количество работающих на предприятии, в учреждении, в организации, количество вновь созданных рабочих мест за последний год __________________________________________________________
________________________________________________________________

5. Общественная деятельность _____________________________________
6. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Благотворительная деятельность (когда и кому оказана благотворительная помощь) _____________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Сведения о семье (по желанию) __________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Награды, звания и дипломы (личные и предприятия) ________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Публикации в прессе (наименование, номер издания, копии публикаций) __________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.  Ваш жизненный девиз _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Дополнительная информация, которую вы хотели бы сообщить о себе

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Почтовый адрес (индекс), телефон, факс (рабочий, домашний)  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Дата ______________                                          Подпись ________________
Приложение №2

к  «Положению о порядке проведения 

городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
Основные показатели деятельности финансового учреждения  (банка)

Ф.И.О. участницы конкурса     ________________________________________________

Учреждение  _______________________________________________________________
	№
п/п
	Показатели
	Предыдущий год
	Текущий год
	Темп роста %

	1.
	Валюта баланса (на конец года)


	
	
	

	2.
	Уставной  фонд


	
	
	

	3.
	Капитал (по методике банка России)


	
	
	

	4.
	Счета юридических лиц


	
	
	

	5.
	Вклады населения


	
	
	

	6.
	Задолженность по ссудам (на конец года):

- всего – в т.ч. потребительские кредиты
	
	
	

	7.
	Обороты за год:

- по счетам всего

- в т.ч. по счетам юридических лиц

- по вкладам

- по выданным ссудам

- в т.ч. по потребительским кредитам
	
	
	

	8.
	Сколько заемщиков, на какую сумму (в руб. и % к выданным за год кредитам) не погашено в срок? Причины?
	
	
	

	9.
	Сколько раз, сколькими заемщиками не уплачены в срок проценты по кредитам? На какую сумму?
	
	
	

	10.
	Сколько клиентов закрыли счет (не считая банкротов)
	
	
	

	11.
	Сколько кредитных учреждений работает в Вашем микрорайоне (квартале), не считая  Вашего
	
	
	

	12.
	Сколько письменных замечаний направлено в адрес Вашего учреждения банком России
	
	
	

	13.
	Сколько письменных обращений и замечаний клиентов на культуру обслуживания направлено в адрес руководителя  
	
	
	


Руководитель учреждения______________________     ___________________________

                                                          (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение №3
к  «Положению о порядке проведения 

городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
Основные показатели деятельности крупного предприятия городского округа
Ф.И.О. участницы конкурса       ________________________________________________

Предприятие  _______________________________________________________________
	№
п/п
	Показатели
	Предыдущий год
	Текущий год
	Темп роста %

	1.
	Объем продукции (в стоимостном выражении) 

	
	
	

	2.
	Численность работающих

	
	
	

	3.
	Средняя заработная плата (в руб.)

	
	
	

	4.
	Себестоимость (в тыс.руб.)

	
	
	

	5.
	Рентабельность (%)

	
	
	

	6.
	Прибыль (в тыс.руб.)


	
	
	

	7.
	Создано новых рабочих мест


	
	
	

	8.
	Введено новое оборудование


	
	
	

	9.
	Выпущена новая продукция


	
	
	

	10.
	Новые рынки сбыта


	
	
	

	11.
	Подготовлено и переподготовлено кадров
	
	
	

	12.
	Платежи в бюджет:

- федеральный

- областной

- местный


	
	
	

	13.
	Награды предприятия  

	
	
	


Руководитель предприятия______________________     ___________________________

                                                          (подпись)                                                (Ф.И.О.)

Приложение №4

к  «Положению о порядке проведения 

городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
Основные показатели деятельности малого предприятия городского округа
Ф.И.О. участницы конкурса       ________________________________________________

Предприятие  _______________________________________________________________
	№
п/п
	Показатели
	Предыдущий год
	Текущий год
	Темп роста %

	1.
	Объем продукции, товарооборот (в стоимостном выражении). 

	
	
	

	2.
	Численность работающих

	
	
	

	3.
	Средняя заработная плата (в руб.)

	
	
	

	4.
	Прибыль (в тыс.руб.)


	
	
	

	5.
	Создано новых рабочих мест


	
	
	

	6.
	Участие в общественной деятельности


	
	
	

	7.
	Участие в благотворительной деятельности
	
	
	

	8.
	Презентация своего бизнеса


	
	
	

	9.
	Награды предприятия  

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель предприятия______________________     ___________________________

                                                          (подпись)                                                (Ф.И.О.)
Приложение №5
к  «Положению о порядке проведения 

городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
Основные показатели деятельности муниципального

 образовательного учреждения городского округа
Ф.И.О. участницы конкурса       ________________________________________________

Учреждение   _______________________________________________________________
	№
п/п
	Показатели
	Предыдущий год
	Текущий год
	Темп роста %

	1.
	Общая информация об образовательном учреждении
	
	
	

	2.
	Информация об особенностях образовательного учреждения (структура управления, программы развития ОУ).

 Приоритетные проблемы школы
	
	
	

	3.
	Информация по финансированию ОУ. Финансовое планирование и управление
	
	
	

	4.
	Соотношение общего количества учащихся и педагогических работников
	
	
	

	5.
	Средняя наполняемость классов


	
	
	

	6.
	Информация о результатах успеваемости
	
	
	

	7.
	Количество отчисленных  из  ОУ (указать причину)
	
	
	

	8.
	Число учащихся, окончивших ОУ:

- успешно

- с золотой медалью

- с серебряной медалью
	
	
	

	9.
	Трудоустройство выпускников


	
	
	

	10.
	Основная школа:

- поступили в среднее специальное учебное заведение

- продолжили обучение в 10-м классе данного  ОУ
	
	
	

	11.
	Средняя полная школа:

- поступили в ВУЗы

- поступили в средние специальные ОУ
	
	
	

	12.
	Кадровая политика:

 повысили квалификацию: 

-  педагогических работников

-  руководителей
	
	
	

	13.
	Материально – техническая база


	
	
	


Руководитель учреждения   ______________________     ___________________________

                                                          (подпись)                                                (Ф.И.О.)
Приложение №6
к  «Положению о порядке проведения 

городского конкурса

«Женщина – руководитель года»
Основные показатели деятельности муниципального 

учреждения культуры и искусства (спорта)  городского округа
Ф.И.О. участницы конкурса       ________________________________________________

Учреждение  _______________________________________________________________
	№ п/п
	Наименование
	Показатели

	1.
	Положительная динамика результатов  деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (разнообразие культурных услуг, новые виды услуг, посещаемость (охват) проводимых мероприятий)
	

	2.
	Общая численность  работающих, 

в т.ч. творческих работников
	

	3.
	Создание стабильного, высокопрофессионального коллектива работников учреждения:

-  создание условий для творческого роста работников (обучено на курсах повышения квалификации и др. формы)

-  стимулирование творческих инициатив (реализовано проектов работников данным учреждением и другими)

-  обобщение и распространение передового опыта работников учреждения
	

	4.
	Инновационная деятельность учреждения в рамках своего Устава:

- взаимодействие со сторонними организациями в целях развития учреждения

- расширение спектра услуг

- внедрение новых форм работы

- участие в социально значимых проектах и программах
	

	5.
	Обеспечение качественных условий работы учреждения:

- организация и проведение капитального и текущего ремонта

- использование в работе автоматизированных средств

- укрепление материально – технической базы
	

	6.
	Деятельность, направленная на повышение имиджа учреждения:

- методическая помощь другим учреждениям

- проведение семинаров на базе учреждения с целью обмена опытом

- результативность участия учреждения в конкурсных мероприятиях разных уровней (награды, места, поощрения)

 - участие учреждения в мероприятиях городского округа
	


Руководитель учреждения   ______________________     ___________________________

                                                          (подпись)                                                (Ф.И.О.)
Приложение №7
к  «Положению о порядке проведения 

городского конкурса

«Женщина – руководитель года»

Основные показатели деятельности руководителей органов 

государственной власти и органов местного самоуправления
Ф.И.О. участницы конкурса       ________________________________________________

Организация   _______________________________________________________________
	№п/п
	Показатели
	Уровень профессиональной и управленческой подготовки

	1.
	Владение достаточными профессиональными знаниями и навыками в области, специфичной для деятельности возглавляемого подразделения
	

	2.
	Уровень знания нормативных актов, регламентирующих деятельность подразделения
	

	3.
	Знание принятых в органе государственной власти (органе местного самоуправления) способов решения профессиональных проблем (хорошо ли ориентируется руководитель, в чьей компетенции находится решение возникающих в работе проблем, к кому и по каким вопросам следует обращаться, где можно получить необходимую информацию?)
	

	4.
	Умение работать с документами (хорошо ли знает руководитель правила составления и оформления деловых бумаг, правильно ли он ориентируется, какие документы следует готовить и анализировать самому, какие поручать подчиненным?)
	

	5.
	Умение работать с людьми (как осуществляется руководство подчиненными, как контролируется выполнение заданий, насколько руководитель разбирается в потенциальных возможностях работников?)
	

	6.
	Способность к деловому общению (умеет ли руководитель четко высказывать свои мысли, выслушать и понять собеседника?)
	

	7.
	Умение организовать эффективную деятельность подразделения (конкретно ли ставит руководитель цели работы, целесообразно ли распределяет задания, разумно ли планирует деятельность подразделения?)
	

	8.
	Ответственность (насколько реалистичен руководитель в оценке собственных возможностей, всегда ли он выполняет взятые на себя обязательства?)
	

	9.
	Умение доводить начатое дело до конца (способен ли руководитель довести начатое дело до конца без напоминаний и постоянного контроля со стороны вышестоящего руководства?)
	

	10
	Умение ориентироваться в сложной ситуации (как ведет себя руководитель при возникновении непредвиденных, сложных ситуаций, способен ли он правильно сориентироваться и принять оптимальное решение?)
	

	11
	Имеющиеся награды у руководителя

	
	
	


Руководитель организации______________________     ___________________________

                                                          (подпись)                                                (Ф.И.О.)
