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Об утверждении 
Нормативов штатной численности

и соотношения по группам должностей

в мэрии городского округа Тольятти

В целях формирования унифицированного и единого подхода 
к формированию структуры и штатного расписания в мэрии городского 
округа Тольятти, в целях организации муниципальной службы, 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Нормативы штатной численности органов (структурных подразделений) в мэрии городского округа Тольятти (Приложение № 1).

2. Утвердить Соотношение по группам должностей муниципальной службы и должностей по техническому обеспечению деятельности в мэрии городского округа Тольятти (Приложение № 2).

3. Признать утратившим силу постановление мэра г. Тольятти от 05.05.2004 г. № 45-1/п «Об утверждении примерных нормативов штатной численности структурных подразделений и соотношения по группам 
муниципальных должностей муниципальной службы и должностей для 
технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления в исполнительных органах местного самоуправления г. Тольятти».

4. Заместителям мэра, руководителям органов (структурных 
подразделений) мэрии городского округа Тольятти руководствоваться 
утвержденными в пунктах 1 и 2 настоящего постановления Нормативами при разработке структурно-штатного состава органов мэрии городского округа Тольятти.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по правовым и организационным вопросам - руководителя аппарата мэрии Соколова В.В.

Мэр                                                                                                        А.Н.Пушков

Приложение №1 к  постановлению

мэра городского округа Тольятти

от 07.06.2008 г. № 1271-1/п
________________________________________________________________________________

Нормативы штатной численности структурных подразделений

в мэрии городского округа Тольятти.

	№ п/п
	Наименование (статус) структурного подразделения
	Критерии

	
	
	Минимальная шт. численность
	Обеспечение

 полномочий 
	Отраслевой или функциональный (межотраслевой) орган

	1.
	Департамент.

Статус департамента присваивается структурному подразделению в мэрии городского округа при одновременном наличии трех критериев.

Не допускается присвоение статуса департамента структурным подразделениям, осуществляющим функции по техническому обеспечению деятельности мэра и мэрии без осуществления функций по обеспечению решения вопросов местного значения или отдельных государственных полномочий.

В составе департамента должно быть:

· не менее 2-х управлений, либо

· не менее 1 управления и 3-х отделов, либо

· не менее 4-х отделов
	от 21 ед.
	Полномочия по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий мэра и мэрии
	функциональный (межотраслевой)

	
	
	от 51 ед.
	Полномочия по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий мэра и мэрии
	отраслевой



	2.
	Администрация района (территориальный орган мэрии).

Соответствует статусу департамента.

В составе должно быть:

· не менее 1-го управления и 2-х отделов, либо

· не менее 1 управления и 3-х  секторов (бюро)
	от 31 ед.
	Реализация отраслевых полномочий по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий на территории района
	территориальный

	3.
	Управление
	от 10 ед.

от 12 ед.
	Полномочия по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, а также функциональное ( в том числе техническое) обеспечение деятельности мэра и мэрии
	может быть отраслевым, функциональным (межотраслевым)

	3.1.
	Управление ведущее (непосредственное подчинение руководителю органа местного самоуправления или его  заместителю):

А) Без внутреннего структурного деления

Б) С внутренним структурным делением

В составе управления  должно быть:

· не менее 2-х отделов, либо

· не менее 1 отдела и 1 сектора (бюро)
	
	
	

	3.2.
	Управление в составе департамента

А) Без внутреннего структурного деления

Б) С внутренним структурным делением

В составе управления должно быть:

· не менее 2-х отделов, либо

· не менее 1 отдела и 1 сектора (бюро)


	от  7 ед.

от  10 ед.
	
	

	4.
	Комитет

Не входит в состав департамента, управления, подчиняется непосредственно мэру, заместителю мэра

Не допускается присвоение статуса комитета структурным подразделениям, осуществляющим функции по техническому обеспечению деятельности мэра и мэрии без осуществления функций по обеспечению решения вопросов местного значения или отдельных государственных полномочий

А) Без внутреннего структурного деления

Б) С внутренним структурным делением

В составе комитета  должно быть:

· не менее 2-х отделов, либо

· не менее 1 отдела и 1 сектора (бюро)
	от 10 ед.

от 12.ед.
	Полномочия по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий
	Может быть отраслевым, функциональным (межотраслевым)

	5.
	Отдел (инспекция)
	от 4 ед.
	
	

	6.
	Сектор (при осуществлении функций по обеспечению решения вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий);

Бюро (при осуществлении функций по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления).

Могут включаться в состав отдела, управления, департамента
	от 2 ед.
	
	


Примечание:

В органе (структурном подразделении) мэрии может вводиться должность заместителя руководителя в следующих случаях:

1. Департамент.

При штатной численности департамента до 70 штатных единиц – 1 должность заместителя руководителя департамента; свыше 71 штатной единицы – не более 2 должностей заместителя руководителя департамента. Заместитель руководителя департамента должен иметь в административном подчинении не менее двух подразделений в составе департамента (управления, отдела), при этом:

· может замещать самостоятельную должность заместителя руководителя департамента;

· может замещать должность заместителя руководителя департамента-руководителя одного из управлений в составе департамента.

2. Управление (как ведущее самостоятельное, так и входящее в состав департамента, администрации района).

При штатной численности управления от 20 до 40 штатных единиц – 1 должность заместителя руководителя управления; свыше 41 штатной единицы - не более 2 должностей заместителя руководителя управления. Заместитель руководителя управления должен иметь в административном подчинении не менее двух отделов в составе управления, при этом:

· может замещать самостоятельную должность заместителя руководителя управления;

· может замещать должность заместителя руководителя управления-начальника одного из отделов в составе управления.

3. Отдел, комитет.

При штатной численности комитета, отдела свыше  15 штатных единиц – не более 1 должности заместителя начальника отдела (председателя комитета). Заместитель начальника отдела (председателя комитета) должен иметь в прямом административном подчинении не менее 6 штатных единиц, при этом:

· может замещать самостоятельную должность заместителя начальника отдела (председателя комитета);

· может замещать должность заместителя начальника отдела – заведующего сектором (бюро) в составе отдела.

Приложение №2 к  постановлению

мэра городского округа Тольятти

от 07.06.2008 г. № 1271-п/1
________________________________________________________________________________

Соотношение по группам должностей муниципальной службы

и должностей по техническому обеспечению деятельности

в органах местного самоуправления городского округа Тольятти.

	№ п/п
	Группа должностей
	Процентное соотношение

	1
	Высшие и главные должности муниципальной службы
	не более 15%

	2
	Ведущие должности муниципальной службы
	не более 25%

	3
	Старшие должности муниципальной службы
	не более 20%

	4
	Младшие должности муниципальной службы
	не менее 5%

	5
	Должности для технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	не менее 40%

	
	Итого
	100%


