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Об утверждении 

Положения о секторе по работе на территории

поселка городского типа Федоровка
администрации Комсомольского района 

(территориальный орган мэрии городского округа Тольятти)
Для организации дальнейшей работы сектора по работе на территории поселка городского типа Федоровка администрации Комсомольского района (территориальный орган мэрии городского округа Тольятти) и на основании распоряжения мэра городского округа Тольятти от 08.06.2006 г. № 167-1/р «Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и состава органов мэрии городского округа Тольятти», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти,
1. Утвердить прилагаемое Положение о секторе по работе на территории поселка городского типа Федоровка администрации Комсомольского района (территориальный орган мэрии городского округа Тольятти).
2. Заведующему сектором по работе на территории поселка городского типа Федоровка Артемочкину И.Н. обеспечить работу сектора в соответствии с утвержденным Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра - главу администрации Комсомольского района Зимина В.А.

	И.о. первого заместителя мэра
	 В.В. Иванов


УТВЕРЖДЕНО

распоряжением мэра 

городского округа Тольятти

от 31.10.2007 г. № 7229-1/п
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе по работе на территории поселка городского типа Федоровка

администрации Комсомольского района

(территориальный орган мэрии городского округа Тольятти)

г. Тольятти

2007 г.

1. Общие положения

1.1. Наименование органа (структурного подразделения) мэрии: сектор по работе на территории поселка городского типа Федоровка администрации Комсомольского района (территориальный орган мэрии городского округа Тольятти) (далее – администрация района) (далее по тексту - сектор).

1.2. Сектор образован в соответствии с распоряжением мэра городского округа Тольятти от 08.06.2006 г. № 167-1/р «Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и состава органов мэрии городского округа Тольятти». Изменение структуры и упразднение сектора осуществляется на основании распоряжения мэра городского округа Тольятти.

1.3. Сектором руководит заведующий сектором, который непосредственно подчиняется заместителю мэра - главе администрации Комсомольского района.

1.4. Сектор осуществляет свою деятельность на основе Конституции РФ, законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Самарской области, муниципальных правовых актов городского округа Тольятти, Устава городского округа Тольятти, Положения о муниципальной службе в городском округе Тольятти, Положения об администрации района, настоящего Положения.

1.5. Штатное расписание и условия оплаты труда специалистов сектора утверждаются мэром городского округа Тольятти. Настоящее Положение изменяется в соответствии с изменением целей, задач, функций, прав, ответственности, возложенных на сектор.

1.6. Место нахождения сектора: 445091, РФ, Самарская область, г.Тольятти, Молодежный городок, д.9.

2. Основные цели и задачи сектора

Основной целью деятельности сектора является: содействие социально-экономическому развитию поселка городского типа Федоровка и обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности населения.

Для достижения поставленной цели сектору необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечение исполнения решения вопросов местного значения на территории поселка городского типа Федоровка.

2. Обеспечение работы с письменными и устными обращениями граждан.

3. Основные функции сектора

3.1. Для решения задачи 1 «Обеспечение исполнения решения вопросов местного значения на территории поселка городского типа Федоровка» сектор выполняет следующие функции:

3.1.1. Осуществляет контроль в границах поселка городского типа Федоровка электро-, газо-, водоснабжения населения, снабжения населения твердым топливом.

3.1.2. Осуществляет контроль за содержанием автодорог.

3.1.3. Осуществляет контроль  транспортного обслуживания населения поселка городского типа Федоровка.

3.1.4. Осуществляет контроль организации  охраны общественного порядка на территории поселка городского типа Федоровка.

3.1.5. Осуществляет контроль обеспечения населения поселка услугами связи, торговли и бытового обслуживания.

3.1.6. Организует и контролирует проведение санитарных уборок на территории поселка, координирует деятельность учреждений, предприятий и иных организаций всех форм собственности в периоды  проведения месячников по санитарной очистке территорий.

3.1.7. Осуществляет организацию и контроль благоустройства и озеленения территорий поселка городского типа Федоровка.

3.1.8. Взаимодействует с ТОС по вопросам их компетенции, рассматривает предложения собраний (конференций) жителей.

3.1.9. Содействует деятельности территориальной избирательной комиссии в создании участковых избирательных комиссий для проведения выборов всех уровней и референдумов.

3.2. Для решения задачи 2 «Обеспечение работы с письменными и устными обращениями граждан» сектор выполняет следующие функции:

3.2.1. Осуществляет прием письменных обращений граждан, ведет прием граждан по личным вопросам в пределах  компетенции сектора.

3.2.2. Информирует граждан о решениях, принятых по результатам рассмотрения их обращений.

3.2.3. Осуществляет контроль за сроками исполнения решений, принятых по обращениям граждан.

4. Права сектора

4.1. Мероприятия по организации работы сектора планируются и выполняются по заданиям заместителя мэра - главы администрации Комсомольского района. Планы мероприятий разрабатываются заведующим сектором поквартально и помесячно, утверждаются заместителем мэра - главой администрации Комсомольского района. Контроль за выполнением планов работы сектора осуществляет заместитель мэра - глава администрации Комсомольского района.

4.2. Сектор имеет право:

 - запрашивать в органах (структурных подразделениях) мэрии и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые сектору для выполения функций, определенных в Положении о секторе;

- вносить предложения заместителю мэра – главе администрации Комсомольского района по вопросам, входящим в  компетенцию сектора;

- принимать решения или участвовать в их подготовке в пределах компетенции сектора.

5. Структура сектора

5.1. Специалисты сектора назначаются на должность на условиях трудового договора и освобождаются от должности распоряжением мэра городского округа по согласованию с заведующим сектором, заместителем мэра - главой администрации Комсомольского района в соответствии с действующим законодательством.

5.2. В своей работе сектор взаимодействует со всеми органами (структурными подразделениями) мэрии городского округа Тольятти, организациями, расположенными на территории городского округа Тольятти, в пределах своей компетенции.

6. Руководство сектором

6.1. Сектор возглавляет заведующий сектором. 

6.2. Заведующий сектором назначается на должность на условиях трудового договора и освобождается от должности распоряжением мэра городского округа Тольятти по согласованию с заместителем мэра - главой администрации Комсомольского района в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Положение о секторе разрабатывается заведующим сектором и утверждается распоряжением мэра городского округа Тольятти. Должностная инструкция заведующего сектором утверждается мэром городского округа Тольятти. Должностные инструкции специалистов сектора утверждаются заместителем мэра – главой администрации Комсомольского района.

6.4. Заведующий сектором имеет право:

· в пределах своей компетенции издавать приказы по вопросам организации работы сектора и давать указания, обязательные  к исполнению всеми специалистами сектора;

· вносить предложения заместителю мэра – главе администрации Комсомольского района о совершенствовании работы сектора, о поощрении либо применении дисциплинарных взысканий к специалистам сектора;

· запрашивать в установленном порядке и получать информацию и материалы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

· принимать решения или участвовать в их подготовке в пределах своей компетенции;

·  требовать от специалистов сектора выполнения своих должностных обязанностей и письменного оформления отчета об их выполнении;

· выходить с предложениями к руководству по созданию условий для выполнения специалистами сектора своих должностных обязанностей;

· участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности;

· повышать квалификацию и продвигаться по службе.

6.5. Заведующий сектором обязан:

· соблюдать и исполнять требования Конституции РФ, законодательных и иных нормативных правовых актов РФ и Самарской области, муниципальных правовых актов городского округа Тольятти;

· исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей в порядке подчиненности, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

· исполнять требования, отраженные в должностной инструкции заведующего сектором, разрабатывать должностные инструкции на своих подчиненных;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в мэрии городского округа Тольятти, порядок работы со служебной информацией;

· поддерживать необходимый для должности уровень квалификации;

· соблюдать нормы служебной этики.

6.6. В соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми  актами РФ и Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти, в том числе Уставом городского округа Тольятти, Положением о муниципальной службе в городском округе Тольятти, заведующий сектором несет ответственность за:

· выполнение сектором возложенных на него задач и функций в соответствии с Положением о секторе;

· своевременное и качественное выполнение работ сектором;

· состояние трудовой и профессиональной дисциплины среди подчиненных;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, изложенных в должностной инструкции  заведующего сектором.

	Заведующий сектором по работе на территории

поселка городского типа Федоровка
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