
 

 

                                                                                               Приложение № 1 

                                                                                                к приказу 

департамента образования 

                                                                        _от 20.11.12__№ _553 – ПК/3.2___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ГОРОДСКОМ  КОНКУРСЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА » В 2013 ГОДУ 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Городской конкурс профессионального мастерства "Воспитатель года " 

(далее – конкурс) является этапом областного конкурса «Воспитатель 

года», Всероссийского конкурса «Воспитатель года». 

1.2. Организатором конкурса в системе дошкольного образования детей 

является Департамент образования  мэрии городского округа Тольятти, 

организационно-методическое сопровождение конкурса обеспечивают: 

муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов «Ресурсный центр» городского округа 

Тольятти (далее – МАОУ ДПОС РЦ),  муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей  

Дворец  детского и юношеского творчества (далее - МБОУ ДОД 

ДДЮТ). 

1.3. Техническое сопровождение конкурса осуществляют муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей «Гуманитарный центр интеллектуального развития (далее - МБОУ 

ДОД «ГЦИР»), муниципальное автономное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов Центр информационных 

технологий городского округа Тольятти (далее  - МАОДПОС ЦИТ) 

2. Цели и задачи конкурса.  

 



2.1.Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических 

работников по обновлению содержания образования, поддержку новых 

технологий в организации образовательного процесса, рост 

профессионального мастерства педагогических работников, утверждение 

приоритетов образования в обществе. 

2.2.Главные цели конкурса: 

� выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и 

поощрение; 

� повышение престижа педагогического  труда; 

� распространение педагогического опыта лучших воспитателей 

дошкольных образовательных учреждений городского округа 

Тольятти. 

3.Участники конкурса.  

 

3.1.Участниками конкурса могут быть воспитатели дошкольных 

образовательных учреждений городского округа Тольятти независимо от их 

организационно-правовой формы. Стаж педагогической работы, возраст 

участников и квалификационная категория не ограничиваются. 

3.2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе может осуществляться: 

• посредством самовыдвижения; 

• любым физическим лицом, группой лиц или организацией, 

непосредственно знакомых с педагогической деятельностью 

претендента и ее результатами; 

• на основании рекомендаций ресурсных  служб  городского округа 

Тольятти по результатам городских мероприятий и конкурсов за  

последние  3 года.  

 

4.Содержание конкурса и порядок его проведения.  

  

4.1.Конкурс проводится   в  2  этапа. 

4.2.В рамках I этапа конкурса проводится испытание «Непосредственно 

образовательная деятельность с детьми дошкольного возраста» (от 20 до 40 



минут,  в зависимости от возраста детей, из них:  5 минут – на  анализ 

непосредственно образовательной деятельности, 5 минут – для ответов  на 

вопросы). 

Формат: проведение непосредственно образовательной деятельности с 

детьми в незнакомой группе. 

Критерии оценивания: 

 

− глубина и оригинальность раскрытия темы непосредственно 

образовательной деятельности с учетом интеграции областей; 

− соответствие образовательной деятельности Федеральным 

государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования; 

− умение организовать взаимодействие детей между собой; 

− умение применять методики продуманно и эффективно; 

− умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и 

высокую интенсивность деятельности детей; 

− умение аргументировано оценивать успехи детей; 

− оригинальность и гибкость мышления; 

− широта кругозора, эрудиция, компетентность; 

− стиль общения с детьми; 

− глубина и точность анализа непосредственно образовательной 

деятельности. 

4.3. Жюри оценивает и подводит итоги I  этапа конкурса, выстраивает 

рейтинг. 

4.4. Количество участников, допущенных к участию во II   этапе конкурса,  

определяется Оргкомитетом. 

4.5. II этап конкурса содержит в себе следующие испытания:  

- «Портфолио»,  

- «Визитная карточка»,  

- «Круглый стол». 



4.5.1. Содержание  конкурсных  материалов «Портфолио», предоставляемых 

воспитателем в жюри конкурса:  

- карта участника «Профессиональное досье» (Приложение № 1 к 

Положению о конкурсе); 

- эссе  «Профессиональное кредо», в котором участник должен раскрыть 

свои основные педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к 

воспитанникам, коллегам, профессии. 

Объём эссе - не более 3 страниц формата А 4.  

- описание системы работы, в котором отражается своеобразие и новизна с 

психолого-педагогическим обоснованием, аргументируются 

преобразования в  сфере  организации образовательного процесса и в 

выборе содержательных программ и педагогического инструментария, 

обосновывается использование предлагаемых технологий, дается их  

краткое описание,  раскрываются показатели результативности в сравнении 

с другими методиками обучения.   

Объём - не более 10 страниц формата А 4.  

- конспекты и видеозапись образовательной деятельности с детьми (2-х 

разных направлений развития детей), конспект и видеозапись  мероприятия 

с родителями.  

4.5.2. «Визитная карточка»  -  15 минут (10 минут – выступление, 5 минут – 

ответы на вопросы). 

Формат: устное представление конкурсантом себя как личности  (своих 

интересов, увлечений), а также своего профессионального опыта, 

сформировавшегося при взаимодействии с педагогами и специалистами 

образовательных учреждений, детьми, их родителями, общественными 

организациями, работниками в области науки, культуры, здравоохранения, 

представителями других сфер. 

Очерёдность выступления участников определяется жеребьёвкой 

непосредственно перед началом испытания. 

Критерии оценивания: 



− умение анализировать, обобщать, выявлять и применять 

инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; 

− общая и профессиональная эрудиция; 

− культура публичного выступления;  

− умение взаимодействовать с аудиторией. 

4.5.3. «Круглый стол». 

Формат: единовременное выступление каждого участника в ходе 

обсуждения. 

За 1 день до проведения «Круглого стола» представитель жюри конкурса 

объявляет участникам тему, определяемую оргкомитетом. 

Регламент (общая продолжительность обсуждения темы): 30 минут. 

Критерии оценивания: 

- наличие собственной позиции по теме; 

- содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе 

обсуждения; 

- умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и 

развивать высказанную мысль, обосновывать заявленную позицию 

дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику 

при несовпадении позиций); 

- общая культура и эрудиция; 

- гибкость мышления. 

4.6. Жюри подводит итоги  II  этапа, определяет  1 победителя и 3-х 

лауреатов конкурса, которые будут представлять город Тольятти на 

областном конкурсе профессионального мастерства  «Воспитатель года». 

 

5. Документы участника I и II этапов   конкурса. 

 

5.1.Для участия в I этапе конкурса  конкурсант предоставляет заявку 

(Приложение № 6 к приказу департамента образования). 



5.2. Две цветные фотографии (10х15) (предоставляются в электронной 

копии в формате  *.jpg с разрешением  не менее 300 точек на дюйм без 

уменьшения исходного размера): портрет и жанровая цветная фотография. 

5.3. Материалы  предоставляются в печатном (формат бумаги А4, шрифт 

Times New Roman, размер шрифта-14, межстрочный интервал - полуторный, 

поля: верхнее, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см) и электронном 

вариантах.  

Материалы конкурса участникам не возвращаются. 

6. Награждение победителей и лауреатов конкурса. 

 

6.1. Победитель конкурса получает первую премию  и Диплом победителя 

конкурса,  три лауреата получают вторую премию  и Дипломы лауреата 

конкурса.  

6.2. Победителю и лауреатам конкурса Оргкомитетом конкурса выдается 

рекомендация: 

– для представления к отраслевым наградам; 

– для включения в резерв руководителей МБУ  (по желанию конкурсанта). 

7. Организационный комитет  конкурса. 

7.1. Для организации и проведения  конкурса  создается Организационный 

комитет  конкурса (далее – Оргкомитет), в состав которого входят 

специалисты  Департамента образования мэрии городского округа Тольятти, 

ресурсных служб. 

7.2. В компетенцию Оргкомитета конкурса входит: 

- определение порядка, форм, места и сроков проведения конкурса; 

- формирование состава жюри; 

- прием заявок на участие в конкурсе; 

- определение количества участников II  этапа конкурса; 

- формирование призового фонда; 

- привлечение для проведения конкурса творческой группы сценаристов, 

художников, режиссеров; 



- привлечение спонсоров;  

- пропаганда результатов конкурса через выпуск и распространение 

информационных материалов, съёмку видеофильмов и телепередач, 

публикацию работ лауреатов в сборниках, брошюрах, газетах, освещение 

подготовки и хода конкурса в средствах массовой информации,  на сайте 

Департамента образования мэрии городского округа Тольятти. 

7.3. Состав Оргкомитета утверждается приказом  руководителя  

департамента  образования мэрии городского Тольятти. 

7.4. Решения Оргкомитета считаются принятым, если за него проголосовало  

более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета 

оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его 

отсутствие – заместителем председателя.  

8. Жюри конкурса. 

 

8.1. Выступление конкурсантов оценивает  жюри. В состав  жюри входят: 

работники образовательных, научных, методических учреждений, органов 

управления образованием, творческих союзов и центров, психологических 

служб,  победитель городского конкурса предшествующего года.  

8.2. Состав жюри утверждается приказом  руководителя департамента  

образования мэрии городского Тольятти.  

8.3. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более 

половины его членов. Решения жюри конкурса оформляются протоколами. 

При спорных вопросах председатель жюри имеет право решающего голоса.  

8.4. В случае равенства баллов участников распределение мест между ними 

определяется путём голосования членов жюри, в случае равенства голосов 

решающим голосом обладает председатель жюри. 

8.5. Результаты Конкурса оформляются протоколом, который 

подписывается председателем жюри. 

9. Финансирование конкурса.  

 



9.1. Финансирование конкурса осуществляется из средств долгосрочной 

целевой программы «Дети городского округа Тольятти» на 2010-2020 г., 

утвержденной Постановлением мэрии г.о. Тольятти от 18.08.2010 г. № 2254 

– п/1 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Дети городского 

округа Тольятти» на 2010-2020 годы.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          Приложение № 1 

к Положению  о городском конкурсе 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года – 2013» 

 

КАРТА 

участника городского конкурса «Воспитатель года - 2013» 

«Профессиональное досье» 

 

Фамилия, имя, отчество участника_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

№п/п Вопрос анкеты Варианты ответа  

 

Поставить знак «+» 

напротив нужного 

ответа 

1. Ваш стаж  работы 

воспитателем? 

Менее 2 лет 

2 -3 года  

3-5 лет  

более 5 лет 

 

2.  Ваше образование? Нет педагогического 

образования 

Среднее педагогическое 

Высшее педагогическое (не 

дошкольное) 

Высшее педагогическое 

(дошкольное) 

 

3. Ваша 

квалификационная 

категория? 

Нет 

Вторая 

Первая 

Высшая 

 

Присмотра и ухода 

Оздоровительной 

направленности 

Общеразвивающей 

направленности 

Коррекционной 

Комбинированной 

направленности 

С приоритетным 

направлением развития 

 4. В какой группе 

работаете? 

  

 

Разновозрастной 

Интегрированного типа 

Раннего возраста 

 

5. Каков Ваш Менее 100 часов  



суммарный объем 

часов повышения 

квалификации за 

последние пять лет? 

От 100 до 150 часов 

От 150 до 180 часов 

Более 180 часов 

6. По какой тематике вы 

проходили курсы 

повышения 

квалификации за 

последние пять лет? 

Не проходил курсы 

По одному из направлений 

развития ребенка 

По двум направлениям 

По проблемам трех и более 

направлений развития 

ребенка 

 

7. Какую комплексную 

программу Вы 

реализуете в своей 

работе? 

Совмещаю несколько 

комплексных программ 

Комплексную программу 

Авторскую программу, 

имеющую рецензию 

 

8. Какие парциальные  

программы Вы 

реализуете в своей 

работе?  

Никакие  

По одному из направлений 

развития ребенка 

По двум направлениям 

По проблемам трех и более 

направлений развития 

ребенка 

В том числе авторские 

(рецензия) 

 

9. Есть ли у Вас  

публикации из опыта 

работы? 

Нет 

Статья  

Методические материалы 

Авторская программа   

 

10. Имеете ли награды в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах? 

Нет 

Районного, городского уровня 

Областного 

Всероссийского, 

международного 

 

11. Каковы достижения 

Ваших 

воспитанников? 

Только на уровне учреждения 

Районного, городского уровня 

Областного 

Всероссийского, 

международного 

 

12. Участвуете ли вы в 

реализации 

дополнительных 

услуг? 

Нет 

Один вид услуг 

Несколько 

 



13. Осуществляли ли Вы 

презентацию своего 

педагогического 

опыта 

профессиональному 

сообществу? 

Только на уровне учреждения 

Участие в конференциях, 

семинарах (район, город) 

Участие в конференциях, 

семинарах (область,  

всероссийский уровень) 

Международный уровень 

 

 

 

Подпись участника ________________/__________________ / 

Подпись заведующей МБУ_____________________/ 

_________________________________ 

М.П.  «_______» _______________  20_____ г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


