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О внесении изменений 
в постановление мэрии городского округа Тольятти 
от 11.02.2009 г. № 269-п/1 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных департаменту социальной поддержки населения 
мэрии городского округа Тольятти»

В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти (далее - Положение), утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти 
от 11.02.2009 г. № 269-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти», следующие изменения:
1.1. В п. 5.7 Положения слова «устанавливаются работодателем ежегодно» заменить словами «определяются приложением № 11 к настоящему Положению». 

1.2. Дополнить п. 6.1 Положения абзацем 2 следующего содержания:
«Руководителю учреждения при наличии финансовых средств может быть оказана материальная помощь на оздоровление к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 100% должностного оклада на основании личного заявления, согласованного с департаментом - в соответствии с приказом по учреждению. Материальная помощь на другие цели может быть оказана руководителю учреждения в соответствии с локальными нормативными актами учреждения по согласованию с департаментом в соответствии с распоряжением заместителя мэра по социальным вопросам».
1.3. В п. 2 приложения № 8 к Положению после слов «работе по совместительству» добавить слова «в учреждениях,».

1.4. Дополнить Положение приложением № 11 (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 
3. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии (Шевелев Д.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Ботова С.В.

Мэр                                                                                                        А.Н.Пушков

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению мэрии

городского округа Тольятти

от 09.04.2009 г. № 789-п/1


	ПРИЛОЖЕНИЕ 11
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений,

подведомственных департаменту 

социальной поддержки населения мэрии

городского округа Тольятти



Порядок и условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных департаменту социальной поддержки населения мэрии городского округа Тольятти. 

1. Ежемесячная премия может выплачиваться руководителям при условии наличия  финансовых средств в пределах фонда оплаты труда (средства бюджета городского округа Тольятти и средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленные учреждением на оплату труда), с учетом достигнутых результатов в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности учреждений за соответствующий месяц.

Перечень целевых показателей эффективности деятельности учреждения, их плановые значения утверждаются заместителем мэра по социальным вопросам. 
 Учреждения ежемесячно представляют в департамент социальной поддержки населения мэрии городского округа  Тольятти (далее-департамент)  отчет о результатах деятельности (далее - отчет), форму и сроки представления которого  определяет департамент. 

Размер ежемесячной премии руководителей определяется с учетом достигнутых значений целевых показателей эффективности деятельности учреждений, представленных в отчете, в пределах от 0% до 50% должностного оклада,  в соответствии с  представлением на  премирование, направленным  департаментом  заместителю  мэра по социальным вопросам (приложение 1 к Порядку),  на основании распоряжения заместителя мэра по социальным вопросам.

2. Единовременные премии в соответствии с п. 4.9 Положения могут выплачиваться руководителям учреждений при наличии финансовых средств в размере, не превышающем 100% должностного оклада руководителя,  на основании распоряжения заместителя мэра по социальным вопросам. 
___________________________                                                           

                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                        к Порядку и условиям премирования

                                                        руководителей муниципальных учреждений, 

                                                  подведомственных департаменту 

                                                     социальной поддержки населения мэрии

                                                    городского округа Тольятти

                                                                СОГЛАСОВАНО:

                                                              Заместитель мэра 

                                                                           по социальным вопросам 

__________________ ______

                                                                                                                                           (подпись, Ф.И.О.)
                                                                                                                      «___» ____________200__г.

Представление на премирование

_________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)
За _______________________ 200__г.

	Ф.И.О.
	Должность
	% премии
	Примечание 

	
	
	
	


                                                                 ___________________________

                                                                      (Ф.И.О., подпись руководителя департамента)

__________________________________
