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мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.04.2010 г. № 886-п/1
О внесении изменений

в постановление мэра городского округа Тольятти

от 10.09.2008 г. № 2314-п/1 «Об утверждении Положения

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей

муниципальной службы и должностей руководителей

муниципальных предприятий и учреждений

в городском округе Тольятти»

В связи с изменениями в структуре мэрии городского округа Тольятти, а также в целях устранения коррупционных факторов в нормативных правовых актах, в соответствии с Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы и должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений в городском округе Тольятти, утвержденное постановлением мэра городского округа Тольятти                                                     от 10.09.2008 г. № 2314-п/1 (далее – Положение), следующие изменения:
1. Пункт 1.6 признать утратившим силу.

2. Пункт 1.8 изложить в следующей редакции:

«1.8. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет руководитель кадровой службы ОМС, который несет полную ответственность за формирование и подготовку кадрового резерва.».

3. В пункте 4.2 слово «Лица» заменить словами «Муниципальные служащие», слова «также может прилагаться» заменить словом «прилагается».

4. В пункте 4.3 слова «кроме личного заявления с просьбой» заменить словами «кроме личного заявления на имя руководителя ОМС с просьбой».

5. В пункте 4.10:

5.1. Подпункты «б» и «в» изложить в следующей редакции:

«б) осуждение лица, включенного в кадровый резерв, к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

в) совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка, повлекшего применение дисциплинарного взыскания в виде увольнения с муниципальной службы;».
5.2. Подпункт «д» изложить в следующей редакции:

«д) отказ от прохождения переподготовки, повышения квалификации или стажировки и (или) отказ от выполнения мероприятий, утвержденных в плане индивидуальной подготовки, или неудовлетворительной оценки выполнения указанных мероприятий;».
5.3. Дополнить подпунктами «и», «к» следующего содержания:

«и) выявление факта представления лицом, включенным в кадровый резерв подложных документов или заведомо ложных сведений, необходимых для включения в кадровый резерв;

к) изменение квалификационных требований к соответствующей должности, если в результате такого изменения лицо, включенное в кадровый резерв, перестало соответствовать квалификационным требованиям к должности, на замещение которой он стоит в резерве.».

6. В пункте 5.6 слова «заместителем руководителя ОМС,» заменить словами «руководителем ОМС, заместителем руководителя ОМС, руководителем аппарата ОМС,», слово «которого» заменить словом «которых».

7. Пункт 5.9 изложить в следующей редакции:

«5.9. Замещение вакантной должности при наличии нескольких кандидатов осуществляется одним из кандидатов, который обладает наибольшими профессиональными и деловыми качествами, необходимыми для его назначения на вакантную должность руководителем ОМС или уполномоченным им должностным лицом.».

8. В Приложении № 3 к Положению слова «Заместитель руководителя ОМС» заменить словами «Руководитель ОМС (заместитель руководителя ОМС, руководитель аппарата ОМС)».
Первый заместитель мэра        



           В.М.Кирпичников
