Об утверждении 

Положения о департаменте по вопросам семьи и 
демографического развития мэрии городского округа Тольятти

Для организации работы департамента по вопросам семьи и демографического развития мэрии городского округа Тольятти, на основании распоряжения мэра городского округа Тольятти от 30.11.2007 г. № 7937-1/р "О внесении изменений в распоряжение мэра городского округа Тольятти от 08.06.2006 г. № 167-1/р "Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и состава органов мэрии городского округа Тольятти", руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, 
1. Утвердить прилагаемое Положение о департаменте по вопросам семьи и демографического развития мэрии городского округа Тольятти.
2. Руководителю департамента по вопросам семьи и демографического развития мэрии городского округа Тольятти Финагеевой Е.В. организовать работу департамента в соответствии с утвержденным Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра Хитун Н.И.
И.о. первого заместителя мэра                                                        В.В. Иванов

 Утверждено

распоряжением мэра


 городского округа Тольятти


от 05.02.2008 г. № 406-1/р
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕПАРТАМЕНТЕ ПО  ВОПРОСАМ  СЕМЬИ  И  ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  МЭРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ

г.Тольятти
2007г.

I. Общие положения
1.1. Наименование органа (структурного подразделения) мэрии: Департамент по вопросам семьи и демографического развития городского округа Тольятти (далее по тексту - департамент).

1.2. Департамент образован распоряжением мэра городского округа Тольятти от 30.11.2007 г. N 7937-1/р "О внесении изменений в распоряжение мэра городского округа Тольятти от 08.06.2006 N 167-1/р "Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и состава органов мэрии городского округа Тольятти"  на основании Решения Думы городского округа Тольятти от 15.11.2007 г. № 765 «О внесении изменений в структуру мэрии городского округа Тольятти».
Изменение внутренней структуры департамента осуществляется на основании распоряжения мэра городского округа. Упразднение департамента производится на основании решения Думы городского округа.

1.3. Департаментом непосредственно руководит руководитель департамента. Заместитель мэра по социальным вопросам курирует деятельность департамента.

1.4. Департамент осуществляет свою деятельность на основе Конституции РФ, законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Самарской области, муниципальных правовых актов городского округа Тольятти, в т.ч. Устава городского округа Тольятти, Положения о муниципальной службе в городском округе Тольятти и настоящего Положения.

1.5. Штатное расписание и условия оплаты труда работников департамента утверждаются мэром городского округа. Настоящее Положение изменяется в соответствии с изменением целей, задач, функций, прав,  ответственности возложенных на департамент.

1.6. Департамент имеет печать со своим наименованием, штампы и бланки, необходимые для деятельности департамента, открытый лицевой счет в финансовом органе мэрии городского округа Тольятти.

1.7. Место нахождения департамента: 445010, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Мира, д.43.

II. Основные цели и задачи департамента
Основной целью деятельности департамента является: организация и контроль работы по реализации государственной, муниципальной политики, выполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в сфере осуществления деятельности по опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми, гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, попечительства в форме патронажа над дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также социальной поддержки семьи, материнства и детства; исполнение законодательства по охране прав женщин и детей; разработка и выполнение отраслевых программ социальной поддержки семей и детей; координация работы служб городского округа Тольятти, работающих с детьми и методическое сопровождение учреждений по отрасли.

Для достижения поставленной цели департаменту необходимо решение следующих задач:
1.    Организация работы по защите прав и законных интересов несовершеннолетних детей.
2. Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними, оставшимися без попечения родителей, профилактике социального сиротства и безнадзорности детей.
3. Организация деятельности по осуществлению опеки и попечительства над гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, попечительства в форме патронажа над дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также по защите имущественных прав граждан, признанных судом безвестно отсутствующими.
4. Организация деятельности по оказанию правовой, социальной, медико-социальной и психологической помощи семьям, имеющим несовершеннолетних детей и нуждающимся в социальной поддержке.
5. Организация социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья.
6. Координация работы по созданию в городском округе условий, способствующих укреплению института семьи и ее роли в обществе.
7. Организация и ведение финансово-хозяйственной деятельности департамента. Осуществление финансирования социальных программ и мероприятий в сфере опеки и попечительства,  социальной поддержки семьи, материнства и детства.

         8. Организация работы по подготовке ходатайств о награждении многодетных матерей  знаком отличия «Материнская доблесть» I, II степени  и представлений о надлежащем осуществлении родительских обязанностей.
III. Основные функции департамента
3.1. Для решения задачи N 1 "Организация работы по защите прав и законных интересов несовершеннолетних детей"  департамент выполняет следующие функции:

3.1.1. Разрабатывает и реализует программы городского округа, направленные на защиту прав и законных интересов семьи и детей, готовит предложения по совершенствованию системы социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профилактике безнадзорности и социального сиротства; вносит в установленном порядке мэру городского округа, в Думу городского округа предложения по развитию сети учреждений социального обслуживания семей и детей, финансовому обеспечению их деятельности;

3.1.2. Разрабатывает инструкции, положения, методические рекомендации по организации выполнения задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, и мероприятий, предусмотренных отраслевыми программами;

3.1.3.  Анализирует и обобщает работу по охране детства на территории городского округа, готовит сводную статистическую отчетность;

3.1.4. Координирует работу по охране прав несовершеннолетних детей, контролирует исполнение законодательства по предоставлению льгот, гарантий и выплат детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся во всех типах общего среднего, начального, среднего специального и высшего профессионального образования;

3.1.5. Проводит проверки учреждений, организаций независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы по вопросам выполнения законодательства по охране прав женщин и детей, осуществления опеки и попечительства, организации оздоровления и летнего отдыха детей и подростков;
3.1.6.  Осуществляет реализацию полномочий, связанных с участием в организации и обеспечении деятельности городской и районных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав на территории городского округа Тольятти; 
3.1.7. Обеспечивает информационную и нормативную поддержку  в сфере опеки и попечительства детей, обобщает и распространяет опыт работы по вопросам опеки, попечительства, охраны прав несовершеннолетних;

3.1.8. Осуществляет межведомственное, межрегиональное и международное сотрудничество по вопросам охраны прав детей, семьи, материнства, детства.
3.2. Для решения задачи N 2 "Организация и осуществление деятельности по  опеке и попечительству над несовершеннолетними, оставшимися без попечения родителей, профилактике социального сиротства и безнадзорности детей" департамент выполняет следующие функции:
3.2.1. Осуществляет взаимодействие с Министерством по вопросам семьи и демографического развития Самарской области и органами (структурными подразделениями) мэрии городского округа Тольятти по вопросам реализации переданных органам местного самоуправления городского округа Тольятти отдельных государственных полномочий в сфере социальной поддержки семьи, материнства и детства,  опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми, гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, попечительства в форме патронажа над дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности;
3.2.2. Разрабатывает порядок реализации переданных органам местного самоуправления городского округа Тольятти отдельных государственных полномочий в сфере социальной поддержки семьи, материнства и детства,  опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми, гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, попечительства в форме патронажа над дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, проекты муниципальных правовых актов по вопросам предоставления мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации,  анализирует и контролирует выполнение разработанных порядков;

3.2.3. Осуществляет деятельность в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними, координирует деятельность центров социальной помощи семье и детям, социально-реабилитационных центров, приютов и других учреждений, подведомственных департаменту, по выявлению детей, оставшихся без попечения родителей, ведению на них единого банка данных, централизованному учету отказных новорожденных детей;
3.2.4. Осуществляет контроль за состоянием личных дел детей, оставшихся без попечения родителей, своевременным их устройством в семьи граждан, в государственные и муниципальные учреждения, разрабатывает порядок направления несовершеннолетних детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в социально-реабилитационные центры, социальные приюты для детей, реабилитационные центры для детей с ограниченными возможностями;

3.2.5. Готовит проекты постановлений мэра городского округа по обеспечению жильем детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляет контроль за их исполнением, готовит сводные списки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих право на внеочередное получение жилья;
3.2.6. Организует работу по усыновлению (удочерению) несовершеннолетних;

3.2.7. Формирует банк данных по территории городского округа о детях, оставшихся без попечения родителей, передает сведения в региональный банк данных;

3.2.8. Направляет детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, в социально-реабилитационные центры и детей-инвалидов - в реабилитационные центры для детей с ограниченными возможностями, оформляет на них путевки;

3.2.9. Организует взаимодействие территориальных органов мэрии с учреждениями социальной помощи семье и детям, специализированных учреждений социальной реабилитации детей с учреждениями образования, здравоохранения, социальной поддержки населения в сфере организации деятельности по опеке и попечительству.
3.3. Для решения задачи N 3 "Организация   деятельности по осуществлению опеки и попечительства над гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, попечительства в форме патронажа над дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также по защите имущественных прав граждан, признанных судом безвестно отсутствующими" департамент выполняет следующие функции:

3.3.1. Осуществляет деятельность в сфере опеки и попечительства над гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности; по выявлению, учету, ведению единого банка данных лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве;
3.3.2. Осуществляет контроль за состоянием личных дел граждан, находящихся под опекой, попечительством;

3.3.3. Координирует работу по защите прав и законных интересов граждан, признанных судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также граждан, признанных судом безвестно отсутствующими;

3.3.4. Анализирует и обобщает работу по опеке и попечительству над гражданами, признанными судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, защите их прав и интересов, готовит статистические отчеты;

3.3.5. Разрабатывает положения, инструкции, методические рекомендации по организации работы по опеке и попечительству над недееспособными, ограниченными в дееспособности гражданами, дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, защите их прав и интересов;

3.3.6. Взаимодействует с учреждениями здравоохранения, социальной поддержки населения по вопросам опеки и попечительства над недееспособными, ограниченными в дееспособности гражданами, дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности;

3.3.7. Осуществляет межведомственное, межрегиональное и международное сотрудничество по вопросам охраны прав граждан, признанных судом недееспособными, ограниченными судом в дееспособности, дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности.
3.4. Для решения задачи N 4 "Организация деятельности по оказанию правовой, социальной, медико-социальной и психологической помощи семьям, имеющим несовершеннолетних детей, нуждающимся в социальной поддержке" департамент выполняет следующие функции:

3.4.1. Организует и анализирует работу с многодетными, неполными, малообеспеченными, неблагополучными семьями, одинокими матерями, семьями с детьми-инвалидами; разрабатывает предложения по совершенствованию содействия этим семьям; контролирует выполнение законодательства в отношении этих семей;

3.4.2. Осуществляет координацию работы муниципальных учреждений, организаций, органов местного самоуправления по вопросам содействия семьям, профилактике правонарушений, наркомании, ВИЧ-инфекции, СПИДа среди детей и подростков;

3.4.3. Координирует деятельность социально-реабилитационных центров для детей и подростков, центров социальной помощи семье и детям, социального приюта для детей на территории городского округа;

3.4.4. Осуществляет прием граждан по личным вопросам, рассматривает в пределах своей компетенции обращения по проблемам семьи, женщин, детей, физических и юридических лиц;
         3.4.5. Организует и координирует деятельность  центров социальной помощи семье и детям по формированию муниципального банка данных о несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3.5. Для решения задачи N 5 "Организация социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья" департамент выполняет следующие функции:

3.5.1. Организует социальную, медико-социальную, социально-педагогическую, психологическую реабилитацию несовершеннолетних, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья;

3.5.2. Оказывает информационную, правовую, психологическую и социальную поддержку семьям, воспитывающим детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семьям, имеющим детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

3.5.3. Осуществляет работу по организации досуга и развития детей-инвалидов: готовит и проводит фестивали художественного творчества, выставки прикладного творчества, спортивные соревнования, массовые мероприятия для семей с детьми-инвалидами, организует летний отдых и оздоровление детей-инвалидов, дистантное обучение и профориентацию.
3.6. Для решения задачи N 6 "Координация работы по созданию в городском округе условий, способствующих укреплению семьи и ее роли в обществе" департамент выполняет следующие функции:

3.6.1. Координирует работу по взаимодействию органов образования, здравоохранения, внутренних дел и правопорядка, других служб по вопросам защиты прав детей, оказания помощи социально-неблагополучным семьям, разрабатывает рекомендации по формам и видам этой работы, анализирует и готовит отчеты, справки, информации о работе с социально неблагополучными семьями;

3.6.2. Координирует работу по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период, осуществлению межведомственного контроля за состоянием этой работы;

3.6.3. Готовит и проводит мероприятия на территории городского округа Тольятти для семей с детьми;

3.6.4. Информирует население городского округа через средства массовой информации о государственной, муниципальной политике в сфере социальной поддержки семьи, материнства и детства; пропагандирует институт семьи, семейные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3.6.5. Осуществляет контроль, анализ деятельности и координирует взаимодействие муниципальных учреждений, подведомственных департаменту.
3.7. Для решения задачи N 7 " Организация и ведение финансово-хозяйственной деятельности департамента. Осуществление финансирования социальных программ и мероприятий в сфере социальной поддержки семьи, материнства и детства, опеки и попечительства "  департамент выполняет следующие функции:

         3.7.1. Осуществляет выплату денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством) граждан и в приемных семьях, оплату труда приемных родителей, а также выплату единовременного пособия при передаче ребенка на воспитанию в семью, за исключением выплаты единовременного пособия при передаче ребенка на усыновление (удочерение).

3.7.2. Финансирует в объеме средств, утвержденном в бюджете городского округа Тольятти и бюджете Самарской области, оздоровление и летний отдых детей социально-незащищенных категорий, учреждения социальной реабилитации, учреждения социальной помощи семье и детям, другие мероприятия отраслевых программ городского округа;

3.7.3. Обеспечивает целевое расходование выделенных средств бюджета городского округа Тольятти и бюджета Самарской области, подготовку отчетности об их использовании;

3.7.4. Организует и проводит торги на право заключать муниципальные контракты на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, осуществляет разработку и составление муниципальных контрактов в пределах своей компетенции;

3.7.5. Проверяет в подведомственных учреждениях состояние бухгалтерского учета, штатные расписания, правильность использования бюджетных средств, готовит и проводит отраслевую балансовую комиссию,  готовит отчетность об использовании средств бюджета городского округа и бюджета Самарской области, организует работу инвентаризационной комиссии.
3.7.6. Ведет самостоятельный бюджетный учет доходов, расходов и других средств, а также операций, осуществляемых в процессе исполнения бюджета по содержанию Департамента;

3.7.7. Организует и ведет бухгалтерский учет хозяйственных операций в соответствии с действующим законодательством РФ;

3.7.8. Составляет и представляет необходимую статистическую, бюджетную и бухгалтерскую отчетность.

         3.8. Для решения задачи № 8 «Организация работы по подготовке ходатайств о награждении многодетных матерей знаком отличия «Материнская доблесть» I, II степени и  представлений о надлежащем осуществлении родительских обязанностей»  департамент выполняет следующие функции:

        3.8.1. Осуществляет прием граждан и сбор документов по вопросам  подготовки ходатайств о награждении многодетных матерей знаком отличия «Материнская доблесть» I, II степени. 

        3.8.2. Готовит анкеты на многодетных матерей городского округа, представляемых к награждению знаком отличия «Материнская доблесть», после утверждения анкет мэром городского округа направляет их на согласование в Министерство по вопросам семьи и демографического развития Самарской области.

         3.8.3. Осуществляет координацию  деятельности территориальных органов мэрии по подготовке проектов представлений о надлежащем осуществлении родительских обязанностей.    

         3.8.4. Формирует банк данных многодетных матерей по территории городского округа.

         3.8.5. Анализирует и обобщает работу по подготовке ходатайств о награждении многодетных матерей знаком отличия «Материнская доблесть» I, II степени и представлений о надлежащем осуществлении родительских обязанностей.

         3.8.6. Обеспечивает информационную и нормативную поддержку территориальных органов мэрии по вопросам социальной поддержки многодетных семей. 

         3.8.7. Информирует население городского округа через средства массовой информации о социальной поддержке многодетных семей и об их  положительном опыте воспитания  детей.

         3.8.8. Осуществляет межведомственное взаимодействие и сотрудничество с органами, учреждениями и организациями независимо от формы и ведомственной принадлежности по вопросам выявления многодетных матерей, обмена информацией о достойном воспитании детей. 

IV. Права департамента
4.1. Мероприятия по организации работы департамента планируются и выполняются по заданиям заместителя мэра по социальным вопросам.

Планы мероприятий департамента разрабатываются руководителем департамента, утверждаются  заместителем мэра по социальным вопросам.

Контроль за выполнением планов работы департамента осуществляет заместитель мэра по социальным вопросам.

4.2. Департамент имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов (структурных подразделений) мэрии городского округа Тольятти, предприятий, учреждений и иных организаций, расположенных на территории городского округа Тольятти, информацию и материалы, необходимые для выполнения задач и функций, определенных в настоящем Положении;

- вносить на рассмотрение заместителя мэра по социальным вопросам предложения по вопросам, входящим в компетенцию департамента;

- представлять интересы мэрии по вопросам, входящим в компетенцию департамента;

- принимать решения в пределах компетенции департамента;

- осуществлять контроль за исполнением действующего законодательства РФ в области охраны прав и законных интересов детей во всех типах учреждений независимо от их ведомственной принадлежности, граждан, признанных судом недееспособными, ограниченных судом в дееспособности, дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности;

- на основании доверенности, выданной мэром городского округа Тольятти, участвовать в судебных процессах с целью защиты личных неимущественных и имущественных прав детей, граждан, признанных судом недееспособными, ограниченных судом в дееспособности, дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также представлять интересы мэрии городского округа Тольятти по делам, связанным с защитой прав и интересов несовершеннолетних;
-  участвовать в установленном порядке в вопросах создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, оказывающих комплекс социально-психологических, социально-педагогических, медико-социальных и иных услуг по социальному обслуживанию семьи и детей;

-  в пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для исполнения подведомственными муниципальными учреждениями;
- создавать совещательные, координационные органы, комиссии, рабочие группы по вопросам социальной поддержки детей и семей для реализации задач и функций, изложенных в настоящем Положении;

- заключать муниципальные контракты на основании доверенности, выданной мэром городского округа Тольятти, на размещение муниципальных заказов на товары и услуги, приобретаемые для муниципальных нужд за счет средств бюджета городского округа, иные договоры, необходимые для выполнения целей и задач, определенных в настоящем Положении.
V. Структура департамента
5.1. В состав департамента входят:

5.1.1. Управление  опеки и попечительства:

- Отдел организации деятельности по опеке и попечительству;

- Сектор  по усыновлению и ведению государственного банка данных;

- Отдел реализации  опеки и попечительства на территории  Автозаводского района;
- Отдел  реализации опеки и попечительства на территории  Комсомольского района;
- Отдел реализации опеки и попечительства на территории  Центрального района.
5.1.2. Управление профилактики социального сиротства и защиты прав несовершеннолетних:

- Отдел демографического развития и профилактики социального сиротства;

- Отдел защиты прав несовершеннолетних;

- Сектор сопровождения деятельности подведомственных учреждений.
5.1.3. Отдел ресурсного обеспечения и развития:

-  Финансово-экономическое бюро;

-  Сметно-договорной сектор.
5.1.4. Общий отдел.
5.2. Работники департамента назначаются на должность на условиях трудового договора и освобождаются от должности распоряжением мэра городского округа по согласованию с руководителем департамента, заместителем мэра по социальным вопросам в соответствии с действующим законодательством.

5.3. В своей работе департамент взаимодействует со всеми органами (структурными подразделениями) мэрии городского округа Тольятти, федеральными и региональными органами государственной власти, юридическими и физическими лицами городского округа Тольятти.

VI. Руководство департаментом
6.1. Департаментом непосредственно руководит руководитель департамента.

6.2. Руководитель департамента назначается на должность на условиях трудового договора и освобождается от должности распоряжением мэра городского округа по согласованию с заместителем мэра по социальным вопросам в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Положение о департаменте разрабатывается руководителем департамента и утверждается распоряжением мэра городского округа Тольятти.

Положения о структурных подразделениях департамента разрабатываются руководителями соответствующих структурных подразделений департамента и утверждаются распоряжениями мэра городского округа.

Должностные инструкции руководителя департамента, руководителей структурных подразделений департамента утверждаются мэром городского округа; должностные инструкции работников департамента утверждаются заместителем мэра по социальным вопросам.

6.4. Руководитель департамента имеет право:

- в пределах своей компетенции издавать приказы по вопросам организации деятельности департамента и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками департамента, руководителями и должностными лицами координируемых учреждений;

- представлять в пределах своей компетенции интересы мэрии городского округа Тольятти в отношениях с физическими и юридическими лицами по вопросам деятельности департамента;

- от имени мэрии городского округа Тольятти в пределах своей компетенции проводить переговоры, заключать контракты, договоры, соглашения на основании доверенности, выданной мэром городского округа Тольятти;

- распоряжаться денежными средствами в пределах утвержденных бюджетом городского округа лимитов на финансирование социальных мероприятий и отраслевых программ, на осуществление финансово-хозяйственной деятельности;
-  распоряжаться денежными средствами, выделенными из бюджета городского округа, бюджета Самарской области по разделу "социальная политика" на решение вопросов департамента в соответствии с настоящим Положением;

- вносить предложения заместителю мэра по социальным вопросам о поощрении либо применении дисциплинарных взысканий к работникам департамента;

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

- принимать решения в соответствии с целями и задачами департамента или участвовать в их подготовке в пределах своей компетенции;

- требовать от сотрудников департамента выполнения их должностных обязанностей и письменного оформления отчета об их выполнении;

- выходить с предложениями к руководству о создании условий для выполнения сотрудниками департамента их должностных обязанностей;

- участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности;

- повышать квалификацию и продвигаться по службе.

6.5. Руководитель департамента обязан:

- соблюдать и исполнять требования Конституции РФ, законодательных и иных нормативных правовых актов РФ и Самарской области, муниципальных правовых актов городского округа Тольятти;

- обеспечивать целевое использование средств, выделяемых из областного бюджета для осуществления переданных государственных полномочий, и средств бюджета городского округа Тольятти;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей в порядке подчиненности, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

- исполнять требования, отраженные в должностной инструкции руководителя департамента, разрабатывать должностные инструкции работников департамента;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в мэрии городского округа Тольятти, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать необходимый для должности уровень квалификации;

- соблюдать нормы служебной этики.

6.6. В соответствии с Конституцией РФ, законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти, в том числе Уставом городского округа Тольятти, Положением о муниципальной службе в городском округе Тольятти, руководитель департамента несет ответственность за:

- выполнение департаментом задач и функций, предусмотренных настоящим Положением;

- своевременное и качественное выполнение департаментом планов работ;

- состояние трудовой и профессиональной дисциплины среди подчиненных;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, изложенных в должностной инструкции руководителя департамента.

Руководитель Департамента по вопросам
семьи и демографического  развития                                                            Е.В.Финагеева
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