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мэрия городского округа Тольятти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 23.03.2011 г. № 847-п/1
О внесении изменений

в постановление мэра городского округа Тольятти

от 16.12.2008 г. № 3071-п/1 «Об утверждении Положения

о порядке присвоения и сохранения классных чинов

муниципальным служащим органов местного самоуправления

городского округа Тольятти»
В целях уточнения процедуры присвоения муниципальному служащему очередного классного чина в качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе, в соответствии с Федеральным законом
от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 06.06.2008 г. № 55-ГД
"О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области", Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэра городского округа Тольятти от 16.12.2008 г. № 3071-п/1, следующие изменения:

1.1. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы категории «руководители» высшей и главной групп, должности категории «помощники (советники)» высшей, главной и ведущей групп на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена.».  

1.2. Абзац 1 пункта 2.7 изложить в следующей редакции:
«Лицу, имеющему классный чин государственной гражданской службы Самарской области, при поступлении на муниципальную службу присваивается классный чин, соответствующий ранее присвоенному классному чину государственной гражданской службы Самарской области с учетом соотношения должностей муниципальной и государственной гражданской службы, без проведения квалификационного экзамена после успешного завершения испытания, а если испытание не проводилось, то не позднее чем через три месяца после назначения на должность муниципальной службы.». 

1.3. Пункт 2.11 изложить в следующей редакции:

«2.11. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе очередной классный чин присваивается муниципальному служащему:

- до истечения срока пребывания в соответствующем классном чине, установленном в соответствии с п. 3.1 настоящего Положения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы и не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

- по истечении срока пребывания в соответствующем классном чине, установленном в соответствии с п. 3.1 настоящего Положения - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы, в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.
Под особыми отличиями в муниципальной службе подразумевается особый вклад муниципального служащего в развитие местного самоуправления, успешное проведение социальной и экономической политики городского округа Тольятти, осуществление мер по обеспечению законности прав и свобод граждан, охране здоровья населения, образцовое выполнение должностных обязанностей, результаты которого имеют важное значение для муниципального образования.». 

1.4. Раздел II дополнить пунктам 2.11.1, 2.11.2, 2.11.3, 2.11.4, 2.11.5 следующего содержания:

«2.11.1. В целях поощрения муниципального служащего за особые отличия в муниципальной службе посредством присвоения ему очередного классного чина без проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет согласованное со всеми вышестоящими руководителями и должностными лицами ОМС (заместитель мэра городского округа Тольятти, руководитель аппарата мэрии городского округа Тольятти, руководитель аппарата Думы городского округа Тольятти) ходатайство в аттестационную комиссию о присвоении очередного классного чина муниципальному служащему без проведения квалификационного экзамена. В ходатайстве указывается:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

б) замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность;

в) присвоенный классный чин;

г) стаж муниципальной службы;

д) общий трудовой стаж;

е) сведения об образовании, о дополнительной профессиональной подготовке, о повышении квалификации или переподготовке муниципального служащего;

ж) перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный служащий принимал участие;

з) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств муниципального служащего и результаты его деятельности;

и) сведения о поощрениях, применяемых к муниципальному служащему со дня последнего присвоения ему классного чина;

к) особые отличия в муниципальной службе, достигнутые муниципальным служащим.

Ходатайство о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина в качестве меры поощрения рассматривается на заседании аттестационной комиссии в месячный срок с момента поступления.

2.11.2. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, по форме согласно приложению № 2 к Положению, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии.
2.11.3. Аттестационная комиссии в течение семи дней с момента проведения заседания, направляет представителю нанимателя (работодателю) протокол заседания аттестационной комиссии для вынесения решения о присвоении либо отказе в присвоении муниципальному служащему очередного классного чина.
2.11.4. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина в качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

Проект распоряжения готовит кадровая служба ОМС.

2.11.5. Комиссия принимает решение об отказе в присвоении муниципальному служащему очередного классного чина в качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе, в том числе и в случаях, предусмотрены п. 2.12 настоящего Положения.».

2. Управлению по оргработе и связям с общественностью мэрии                        опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации городского округа Тольятти.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата мэрии Шевелёва Д.В.

Первый заместитель мэра                                                          В.М.Кирпичников






