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О внесении изменений 
в постановление мэрии городского округа Тольятти 
от 11.02.2009 г. № 265-п/1 «Об утверждении

Порядка проведения тарификации работников 
муниципальных учреждений здравоохранения  
городского округа Тольятти» 
В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэра городского округа Тольятти 
от 31.10.2008 г. № 2713-п/1 с изменениями, внесенными постановлением мэрии городского округа Тольятти от 06.03.2009 г. № 471-п/1, Уставом городского округа Тольятти, мэрия городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление мэрии городского округа Тольятти 
от 11.02.2009 г. № 265-п/1 «Об утверждении Порядка проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Тольятти» следующие изменения:

1.1.  В пункте 10 Порядка слова «В графах 21, 27, 25 и 24…» заменить словами «В графах 22, 26, 24 и 23 …».
1.2.  Приложение № 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Ботова С.В.  
	Мэр                                                                                    
	А.Н.Пушков


	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению мэрии 

городского округа Тольятти
от 04.06.2009 г. № 1293-п/1


	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Тольятти


	Форма № 1


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

_____________________________________________________________

(полное наименование учреждения) 

по состоянию на «__»  _________ г. группа по оплате труда руководителей __

1.1.Должности руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера

	1
	Фамилия, имя, отчество

	2
	Наименование должности

	3
	Должностной оклад, установленный в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений в руб.

	4
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию

	5
	Должностной оклад с учетом квалификационной категории в руб. (гр.3*гр.4)

	6
	Размер уменьшения должностного оклада (в процентах)

	7
	Итого должностной оклад с учетом наличия квалификационной категории в руб. ((гр.3 - гр.6*гр.3)*гр.4) 

	8
	Должностной оклад с учетом повышения за работу на селе (гр.5 или гр.7 с учетом повышения на 25 %) в руб.

	9
	в %
	Размер доплаты (гр.5 или гр.7 или гр.8 * гр.9)
	Доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда и иными особыми условиями труда 

	10
	в руб.
	
	

	11
	в %
	Размер доплаты (гр.5 или гр.7 или гр.8 * гр.11)
	Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	12
	в руб.
	
	

	13
	в %
	Размер доплаты (гр.5 или гр.7 или гр.8 * гр.13)
	 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

	14
	в руб.
	
	

	15
	в %
	Размер доплаты (гр.5 или гр.7 или гр.8 * гр.15)
	Надбавка за ученую степень

	16
	в руб.
	
	

	17
	в %
	Размер доплаты (гр.5 или гр.7 или гр.8 * гр.17)
	Надбавка за почетное звание

	18
	в руб.
	
	

	19
	в %
	Размер доплаты (гр.5 или гр.7 или гр.8 * гр.19)
	Надбавка за выслугу лет

	20
	в руб.
	
	

	21
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку в руб. (гр.5 или гр.7 или гр.8+гр.10+гр.12+гр.14+гр.16+гр.18+гр.20)

	22
	Дополнительные сведения


	Форма № 2


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности врачей (провизоров), среднего медицинского и младшего медицинского персонала

	1
	Фамилия, имя, отчество

	2
	Наименование должности, профессии

	3
	Минимальный оклад  в руб.

	4
	Повышающий коэффициент сложности

	5
	Квалификационная категория

	6
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

	7
	Должностной оклад в руб. (гр.3 * гр.4 * гр.6)

	8
	Должностной оклад с учетом повышения за работу на селе (гр.7 с учетом повышения на 25 %) в руб.

	9
	Объем работы по данной должности  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

	10
	Итого месячный должностной оклад с учетом объема работы в руб. (гр.7 или гр.8 * гр.9)

	11
	k
	Размер персонального повышающего коэффициента (гр.10 * гр.11)
	Персональный повышающий коэффициент

	12
	в руб.
	
	

	13
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.13)
	Доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда и иными особыми условиями труда 

	14
	в руб.
	
	

	15
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.15)
	Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	16
	в руб.
	
	

	17
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.17)
	 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

	18
	в руб.
	
	

	19
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.19)
	Надбавка за ученую степень

	20
	в руб.
	
	

	21
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.21
	Надбавка за почетное звание

	22
	в руб.
	
	

	23
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.23)
	Надбавка за выслугу лет

	24
	в руб.
	
	

	25
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификации в руб. (гр.10+гр.12+гр.14+гр.16+гр.18+гр.20+гр.22+гр.24)

	26
	Дополнительные сведения


	Форма № 3


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности служащих (специалисты и технические исполнители)

	1
	Фамилия, имя, отчество

	2
	Наименование должности

	3
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень

	4
	Минимальный оклад  в руб.

	5
	Повышающий коэффициент сложности

	6
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

	7
	Должностной оклад в руб. (гр.4 * гр.5 *гр.6)

	8


	Должностной оклад с учетом повышения за работу на селе (гр.7 с учетом повышения на 25%) в руб.

	9
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	10
	Итого месячный должностной оклад с учетом объема работы в руб. (гр.7 или гр.8 * гр.9)

	11
	в %
	Размер доплаты (гр.10* гр.11)
	Доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда и иными особыми условиями труда 

	12
	в руб.
	
	

	13
	в %
	Размер доплаты (гр.10* гр.13)
	Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	14
	в руб.
	
	

	15
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.15)
	 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

	16
	в руб.
	
	

	17
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.17)
	Надбавка за ученую степень

	18
	в руб.
	
	

	19
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.19)
	Надбавка за почетное звание

	20
	в руб.
	
	

	21
	в %
	Размер доплаты (гр.10 * гр.21)
	Надбавка за выслугу лет

	22
	в руб.
	
	

	23
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку в руб. (гр.10 + гр.12 + гр.14 + гр.16 + гр.18 + гр.20 + гр.22)

	24
	Дополнительные сведения


	Форма № 4


ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

	1
	Фамилия, имя, отчество

	2
	Наименование профессии

	3
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень

	4
	Минимальный оклад  в руб.

	5
	Повышающий коэффициент сложности

	6
	Оклад в руб. (гр.4 * гр.5)

	7
	Оклад  с учетом повышения за работу на селе (гр.6 с учетом повышения на 25%) в руб.

	8
	Объем работы по данной ставке  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

	9
	Месячный оклад с учетом объема работы в руб. (гр.6 или гр.7 * гр.8)

	10
	в %
	Размер доплаты (гр.9 * гр.10)
	Доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда и иными особыми условиями труда 

	11
	в руб.
	
	

	12
	в %
	Размер доплаты (гр.9 * гр.12)
	Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	13
	в руб.
	
	

	14
	в %
	Размер доплаты (гр.9 * гр.14)
	Надбавка за почетное звание

	15
	в руб.
	
	

	16
	в %
	Размер доплаты (гр.9 * гр.16)
	Надбавка за выслугу лет

	17
	в руб.
	
	

	18
	в %
	Размер надбавки (гр.9 * гр.18)
	Надбавка за классность водителям автомобилей

	19
	в руб.
	
	

	20
	в %
	Размер доплаты (гр.9 * гр.20)
	Доплата за ненормированный рабочий день водителям автомобилей

	21
	в руб.
	
	

	22
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку в руб. (гр.9 + гр.11+ гр.13 + гр.15 + гр.17+гр.19+гр.21)

	23
	Дополнительные сведения


