

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации

О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Тольятти от 12.02.2019 г. № 347-п/1

                «Об утверждении положения об оплате труда руководителей

муниципальных автономных учреждений, находящихся в ведомственном

подчинении департамента экономического развития администрации

городского округа Тольятти» (далее – проект постановления)

Настоящий проект постановления разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента экономического развития администрации городского округа Тольятти.
В соответствии с Постановлением Конституционного Суда РФ № 32-П от 15.06.2023 Федеральным законом от 07.06.2025 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» с 01.09.2025 г. ст. 135 ТК РФ дополнена ч.3, предусматривающей установление систем премирования коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, определяются виды премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты премий работникам, в том числе с учетом качества, эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника дисциплинарного взыскания, департаментом экономического развития администрации городского округа Тольятти подготовлен проект о внесении изменения в Постановление администрации городского округа Тольятти от 12.02.2019 г. № 347-п/1 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных автономных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента экономического развития администрации городского округа Тольятти»:

включить «пункт 2.4 За совершение директором учреждения дисциплинарного проступка возможно применение к нему дисциплинарного взыскания в виде снижения размера премии. Осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы премии, которые начисляются за период, в котором было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 процентов.»
Настоящий проект постановления не устанавливает новые и не изменяет ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, согласно ст.52 Федерального Закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ». 

Нормы данного проекта постановления не оказывают негативного влияния на конкуренцию в городском округе Тольятти и не противоречат требованиям Федерального закона № 135-ФЗ от 26.07.2006 «О защите конкуренции».

Данные изменения не приведут к принятию новых расходных обязательств.

Направление данного проекта постановления в контрольно-счетную палату городского округа Тольятти для проведения экспертизы не требуется.

Руководитель департамента                                                          И.М. Потапова                   

экономического развития
Сидорова Н.В. 54-33-62 (3362)









