
Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении изменений в постановление мэрии

городского округа Тольятти от 23.07.2013 № 2354-п/1

«Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципальных

казенных учреждений, находящихся

в ведомственном подчинении Организационного управления 
администрации городского округа Тольятти»



Проект постановления разработан Организационным управлением в целях единообразного подхода к ведению персонифицированного учета трудовой деятельности работников и избежания негативных последствий в последующих временных периодах, в Раздел VIII «Должностные (минимальные) оклады (оклады) по должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы» Приложения №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Организационного управления администрации городского округа Тольятти вносятся следующие изменения:
- наименование должности «Специалист по кадровому делопроизводству» меняется на «Специалист по кадрам»;
- наименование должности «Специалист по кадровому делопроизводству 2 категории» меняется на «Старший специалист по кадрам»;
- наименование должности «Специалист по кадровому делопроизводству 1 категории» меняется на «Ведущий специалист по персоналу»; 
- наименование должности «Специалист по управлению персоналом» меняется на «Специалист по персоналу».
Согласно постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006г. N 719 «Об утверждении Положения о воинском учете» для ведения воинского учета в Раздел VIII Приложения №1 к Положению предлагается введение должности «Специалист по воинскому учету и бронированию военнообязанных». В настоящее время обязанности по воинскому учету и бронированию военнообязанных в МКУ «ЦХТО» возложены на инспектора 2 категории отдела кадров.
Данные мероприятия будут проводиться в пределах утвержденного штатного расписания без увеличения штатной численности учреждения.
Принятие данного проекта постановления осуществляется в рамках утвержденного бюджета и не влечет возникновения дополнительных расходных обязательств за счет средств бюджета городского округа Тольятти, в связи с чем, данный проект постановления не требует проведения финансово – экономической экспертизы в Контрольно-счетной палате городского округа Тольятти.
Проект постановления не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, поэтому проводить оценку регулирующего воздействия не требуется.

Дополнительно сообщаю: данный проект постановления касается только МКУ г. о. Тольятти «ЦХТО», находящегося в ведомственном подчинении организационного управления. В данной организации отсутствует профсоюзная организация, объединяющая работников, а также иной представитель. 
Руководитель управления                                                                        В.А. Власов   

Кормаенкова А.Н. 543032



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении изменений в постановление мэрии

городского округа Тольятти от 23.07.2013 № 2354-п/1

«Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципальных

казенных учреждений, находящихся

в ведомственном подчинении Организационного управления 
администрации городского округа Тольятти»


Проект постановления разработан Организационным управлением в целях единообразного подхода к ведению персонифицированного учета трудовой деятельности работников и избежания негативных последствий в последующих временных периодах, в Раздел VIII «Должностные (минимальные) оклады (оклады) по должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы  Приложения №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Организационного управления администрации городского округа Тольятти  вносятся изменения в наименование следующих должностей:

- «Специалист по кадровому делопроизводству»;
- «Специалист по кадровому делопроизводству 2 категории»;
- «Специалист по кадровому делопроизводству 1 категории»; 

- «Специалист по управлению персоналом».
А также вводится новая должность «Специалист по воинскому учету и бронированию военнообязанных».
Проводимые мероприятия будут осуществляться в пределах утвержденного штатного расписания и фонда оплаты труда. 
Руководитель управления                                                                       В.А. Власов   
Кормаенкова А.Н. 543032
№ 2211-п/6.3-4/пр от 20.08.26г.
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