
Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении изменений в постановление мэрии

городского округа Тольятти от 14.10.2010 № 2884-п/1

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Организационного управления администрации 
городского округа Тольятти»


В целях сохранения кадрового состава МБУ «Новости Тольятти»  на соответствующем уровне предлагается увеличение должностных окладов на 15 % с 01.01.2026г., данное увеличение расходов на заработную плату предусмотрено решением Думы городского округа Тольятти от 10.12.2025 № 738 «О бюджете городского округа Тольятти на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов» в резерве департамента финансов. Перемещение средств в сумме 2 124 тыс. руб. будет рассмотрено на заседании Думы городского округа Тольятти 08.04.2026г. 
В связи с принятием изменений в Федеральный закон № 174-фз от 03.11.2006 «Об автономных учреждениях», так как основная часть по приносящей доход деятельности в МБУ «Новости Тольятти» составляла печать отчетов о своей деятельности МАУ и использовании закрепленного за ним имущества – учреждение недополучит в 2026 году около 2,3 млн. руб. Другие источники дохода у учреждения отсутствуют, так как  газета, выходящая тиражом в 1 тыс. экз. и содержащая преимущественно нормативные правовые акты, не является привлекательной для рекламодателей. То есть представителям коммерческой сферы газета неинтересна, как площадка для рекламы своих услуг(работ).  В связи с этим, в целях устранения разночтений некоторых пунктов Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Организационного управления администрации городского округа Тольятти (далее – Положение об оплате труда) и для поддержания доходов работников МБУ «Новости Тольятти» на прежнем уровне, предлагается внесение изменений в пункты 4.2, 4.8, 6.6. и 6.9 Положения об оплате труда, предусматривающие выплаты стимулирующего характера условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. Предлагаемые изменения вступают в силу с 01.01.2027г. 
В МБУ «Новости Тольятти», находящегося в ведомственном подчинении организационного управления отсутствует профсоюзная организация, объединяющая работников, а также иной представитель. Изменения, вносимые в Положение об оплате труда, ведут к улучшению условий оплаты труда.
Принятие данного проекта постановления осуществляется в рамках утвержденного бюджета и не влечет возникновения дополнительных расходных обязательств за счет средств бюджета городского округа Тольятти, в связи с чем, данный проект постановления не требует проведения финансово – экономической экспертизы в Контрольно-счетной палате городского округа Тольятти.
Проект постановления не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, поэтому проводить оценку регулирующего воздействия не требуется.

И.о. руководителя управления                                                           М.В. Потапова
Ерастова 543268



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении изменений в постановление мэрии

городского округа Тольятти от 14.10.2010 № 2884-п/1

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Организационного управления администрации 
городского округа Тольятти»

Проект постановления разработан в связи с увеличением должностных окладов на 15 % с 01.01.2026 г. для сохранения кадрового состава МБУ «Новости Тольятти» на соответствующем уровне.  Данное увеличение предусмотрено решением Думы городского округа Тольятти от 10.12.2025 № 738 «О бюджете городского округа Тольятти на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»» в резервном фонде департамента финансов.

По состоянию на 01.01.2026г фонд оплаты труда с начислениями в МБУ «Новости Тольятти» составляет 7971,0 тыс.руб. за счет средств бюджета городского округа Тольятти, в том числе: оплата труда – 6122,0 тыс.руб., начисления на ФОТ – 1849,0 тыс. руб. Дополнительно будет выделено 2 124,0 тыс.руб., в том числе оплата труда – 1638,0 тыс.руб., начисления на ФОТ – 486,0 тыс. руб.
Ежемесячная премия директору в 2026 году по итогам работы выплачивается за счет внебюджетных средств. Расчет фонда оплаты труда с начислениями на 2026 г. приложен в электронном виде в СЭД ДЕЛО в формате Excel.
С 2027 года премия директору по итогам работы, квартальная премия всем сотрудникам планируется выплачиваться за счет средств городского округа – размер выплат будет утвержден при формировании бюджета на 2027-2029 годы. Предварительный расчет фонда оплаты труда с начислениями на 2027 г. приложен в электронном виде в СЭД ДЕЛО в формате Excel.
При принятии изменений по пунктам 4.2, 4.8, 6.6. и 6.9 в 2027 году из бюджета ориентировочно потребуется выделение дополнительных средств в сумме 3 805 тыс.руб.
И.о. руководителя управления                                                           М.В. Потапова   

Ерастова 543268
№ 839-п/6.3-4/пр от 26.03.26г.
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