Проект

постановления администрации городского округа Тольятти
от___________№__________
Об утверждении Порядка рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
В соответствии  с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7.5 Закона Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – Порядок).

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление Администрации городского округа Тольятти Самарской области от 14.09.2017 № 3105-п/1 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации городского округа Тольятти разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)» (газета «Городские ведомости», 2017, 22 сентября).

2.2. Постановление Администрации городского округа Тольятти Самарской области от 17.12.2018 № 3741-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.09.2017 №3105-п/1 «Об утверждении Порядка получения муниципальным служащим администрации городского округа Тольятти разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления» (газета «Городские ведомости», 2018, 21 декабря).

2.3. Постановление Администрации городского округа Тольятти Самарской области от 24.06.2019 № 1694-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.09.2017 № 3105-п/1 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации городского округа Тольятти разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления» (газета «Городские ведомости», 2019, 2 июля).

2.4. Постановление Администрации городского округа Тольятти Самарской области от 31.03.2020 № 954-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.09.2017 № 3105-п/1 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации городского округа Тольятти разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования); участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления» (газета «Городские ведомости», 2020, 3 апреля).

3. Руководителю управления муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти обеспечить:

3.1. ознакомление муниципальных служащих администрации городского округа Тольятти под роспись с Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления, в течение одного месяца с момента вступления в силу настоящего постановления;

3.2. ознакомление с Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления, граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию городского округа Тольятти.

4. Руководителю департамента финансов администрации городского округа Тольятти обеспечить:

4.1. ознакомление муниципальных служащих департамента финансов администрации городского округа Тольятти под роспись с Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления, в течение одного месяца с момента вступления в силу настоящего постановления;

4.2. ознакомление с Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления, граждан, поступающих на муниципальную службу в департамент финансов администрации городского округа Тольятти.

5. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского округа                                                                   С.А. Анташев
Новикова Н.А. 
54-39-83

Утверждено

Постановлением администрации 
городского округа Тольятти

              от ___________ № ___________
Порядок рассмотрения кадровой службой или уполномоченным сотрудником администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
1. Настоящий Порядок определяет процедуру рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти (уполномоченным сотрудником органа администрации городского округа Тольятти, наделенного правами юридического лица) (далее – уполномоченный сотрудник ОАЮЛ) заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти (заявления муниципального служащего органа администрации городского округа Тольятти, наделенного правами юридического лица) (далее - муниципальные служащие) о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее - участие в управлении некоммерческой организацией).

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

а) муниципальный служащий – муниципальный служащий администрации городского округа Тольятти, муниципальный служащий органа администрации, наделенного правами юридического лица;

б) кадровая служба – отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений управления муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти;

в) уполномоченный сотрудник ОАЮЛ - должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, определенное в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в органе администрации городского округа Тольятти, наделенном правами юридического лица (далее – ОАЮЛ).
3. Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4. Для получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий представляет в кадровую службу (уполномоченному сотруднику ОАЮЛ) заявление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Заявление подается до начала участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией в письменном виде путем передачи его в кадровую службу (уполномоченному сотруднику ОАЮЛ) или направления такого заявления по почте.

Заявление подается в день заключения трудового договора в случае, если муниципальный служащий на день заключения трудового договора принимает участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

5. К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать (участвует).

6. Муниципальные служащие вправе дополнительно представлять письменные пояснения по вопросу их участия в управлении некоммерческой организацией.

7. Заявление подлежит обязательной регистрации в день его поступления в кадровую службу (уполномоченному сотруднику ОАЮЛ) в журнале регистрации заявлений об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - журнал регистрации) (приложение 2 к настоящему Порядку).

Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью управления муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти (ОАЮЛ).

8. Копия зарегистрированного заявления выдается сотрудником кадровой службы (уполномоченным сотрудником ОАЮЛ) муниципальному служащему на руки под подпись либо направляется по почте с уведомлением о вручении не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации заявления в журнале регистрации.

9. Кадровая служба (уполномоченный сотрудник ОАЮЛ) осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку мотивированного заключения о возможности (невозможности) участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное заключение).

Мотивированное заключение должно содержать вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления.

10. При подготовке мотивированного заключения должностные лица кадровой службы (уполномоченный сотрудник ОАЮЛ) имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим заявление, получать от него письменные пояснения и документы.
11. Заявление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе рассмотрения заявления, направляются кадровой службой (уполномоченным сотрудником ОАЮЛ) представителю нанимателя (работодателю) в течение 7 (семи) рабочих дней со дня регистрации заявления.
12. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней по результатам рассмотрения заявления принимает одно из следующих решений:

- разрешить муниципальному служащему участие в управлении некоммерческой организацией;

- отказать муниципальному служащему в управлении некоммерческой организацией.

13. Кадровая служба (уполномоченный сотрудник ОАЮЛ) в течение трех рабочих дней после принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного пунктом 12 настоящего Порядка, не считая периода его временного отсутствия в связи с временной нетрудоспособностью, пребыванием в отпуске или служебной командировке, уведомляет муниципального служащего о принятом решении в письменной форме.

14. Оригинал заявления и копия решения, принятого по результатам его рассмотрения, приобщается к личному делу муниципального служащего.

Приложение №1

	
	(наименование должности, инициалы и фамилия представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего)
	

	
	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество муниципального служащего, наименование замещаемой им должности)
	

	ЗАЯВЛЕНИЕ

об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

	В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу рассмотреть мое заявление об участии на безвозмездной основе в некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).

Указать предполагаемую дату начала и окончания деятельности.

Полное наименование, ИНН, ОГРН, юридический адрес и фактический адрес организации:

Участие в управлении указанной организацией не повлечет возникновения конфликта интересов.

При участии в управлении указанной организацией обязуюсь соблюдать запреты, ограничения, требования к служебному поведению, выполнять обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Дата направления заявления:
	Личная подпись муниципального служащего:

	
	
	

	Заявление зарегистрировано в журнале регистрации «__» ____________ 20___ г.,

рег. №______.

	Копию зарегистрированного заявления получил(а) «__» ___________ 20__ г.

	(фамилия, имя, отчество и подпись муниципального служащего)


Приложение №2

ЖУРНАЛ 

регистрации заявлений об участии муниципального служащего 

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией 

	N п/п 
	Дата регистрации заявления, присвоенный регистрационный номер 
	Ф.И.О., должность лица, подавшего заявление 
	Наименование организации/органа управления организацией, в управлении которой лицо, подавшее заявление, планирует участие 
	Ф.И.О., должность лица, зарегистри-ровавшего заявление 
	Решение представи-теля нанимателя (работода-теля) 
	Отметка о выдаче муниципальному служащему расписки в получении копии заявления (дата, подпись) 


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

Об утверждении Порядка рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

	Ф.И.О., должность исполнителя
	Телефон
	Подпись

	Новикова Н.А. – главный специалист отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом УМСиКП
	54 -39-83
	

	Эл. адрес: novikova.na@tgl.ru
	Имя файла: Проект об утверждении порядка рассмотрения заявления на участие в управлении НКО

	№

п/п
	Должность руководителя органа (согласующей инстанции)
	Дата поступления проекта в согласующую инстанцию
	Личная подпись руководителя органа (согласующей инстанции); дата согласования
	Фамилия, инициалы руководителя органа (согласующей инстанции)
	Отметка о наличии замечаний (да/нет)

	1.
	Заместитель главы городского округа – руководитель аппарата администрации
	
	Блинова Т.В.
	
	

	2.
	Необходимость направ. проекта  на фин.-экон. Экуспертизу в КСП (да/нет)
	Руководитель органа администрации – разработчик проекта (подпись)
	Подтверждение департамента финансов необходимости направления проекта на фин.- экон. Экуспертизу в КСП
	Результат проведения финансово-экономической экспертизы КСП (заключение полож../заключение отриц.)

	
	
	
	(да/нет)
	(подпись)
	
	

	3.
	Необходимость проведения ОРВ (да/нет)
	Руководитель органа администрации – разработчик проекта (подпись)
	Подтверждение департамента экономического развития о необходимости проведения ОРВ
	Наличие заключения об ОРВ

	
	
	
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)

	4.
	Руководитель правового департамента
	
	Великосельский А.А.
	

	
	Лицо, проводившее юр. и антикор. экспертизу
	
	
	
	

	
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)

	
	Необх. Размещения для проведения независимой антикоррупционной экспертизы:
	Необх. Официального опубликования постав. (распоряж.) газете «Городские ведомости»
	Необходимость направления копии МПА г.о. Тольятти (постанов.) в регистр мун.нор. актов Сам. области
	Необходимость размещения постановления (распоряжения) в ИПС

	
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)
	(да/нет)
	(подпись)

	
	Дата начала и окончания приема заключений независимой антикор. экспертизы
	Специалист, размещавший проект пост. На независимую антикор. Экспертизу (подпись)
	Заключение независимой антикоррупционной экспертизы (поступило/не поступило)
	Специалист, принимав. Заключение (подпись)

	
	
	
	
	
	

	5.
	Начальник канцелярии
	
	Степанова Н.А.
	
	


Руководитель управления муниципальной

службы и кадровой политики администрации                                                               Винокурова К.В.

ЛИСТ РАССЫЛКИ
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

Об утверждении Порядка рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

	№ п/п


	Наименование органа (структурного подразделения) администрации, организации, Ф.И.О. руководителя
	Место нахождения органа администрации, почтовый адрес организации
	Дата,

подпись лица,

получившего

правовой акт
	Фамилия лица, получившего правовой акт

	1. 
	Первый заместитель главы городского округа
	пл. Свободы, 4
	
	

	2. 
	Заместитель главы городского округа по имуществу и градостроительству
	пл. Свободы, 4
	
	

	3. 
	Заместитель главы городского округа по финансам, экономике и развитию
	пл. Свободы, 4
	
	

	4. 
	Заместитель главы городского округа - руководитель аппарата администрации городского округа 
	пл. Свободы, 4
	
	

	5. 
	Заместитель главы городского округа по социальным вопросам
	пл. Свободы, 4
	
	

	6. 
	Заместитель главы городского округа – глава администрации Автозаводского района
	Новый проезд, 2
	
	

	7. 
	Заместитель главы городского округа – глава администрации Центрального района
	 б-р Ленина, 15
	
	

	8. 
	Заместитель главы городского округа – глава администрации Комсомольского района
	ул. Шевцовой, 6
	
	

	9. 
	Руководитель департамента информационных технологий и связи
	пл. Свободы, 4
	
	

	10. 
	Руководитель управления мобилизационной подготовки
	пл. Свободы, 4
	
	

	11. 
	Руководитель управления муниципальной службы и кадровой политики
	Белорусская, 33
	
	

	12. 
	Руководитель управления международных и межрегиональных связей
	Белорусская, 33
	
	

	13. 
	Руководитель управления административной практики и контроля
	Белорусская, 33
	
	

	14. 
	Начальник контрольно-ревизионного отдела
	Белорусская, 33
	
	

	15. 
	Руководитель департамента экономического развития
	пл. Свободы, 4
	
	

	16. 
	Руководитель департамента образования
	ул. Голосова, 34
	
	

	17. 
	Руководитель департамента культуры
	Белорусская, 33
	
	

	18. 
	Руководитель департамента финансов
	пл. Свободы, 4
	
	

	19. 
	Руководитель департамента общественной безопасности
	пл. Свободы, 4
	
	

	20. 
	Начальник отдела развития потребительского рынка
	Белорусская, 33
	
	

	21. 
	Руководитель департамента городского хозяйства
	ул. К.Маркса 42, 
	
	

	22. 
	Руководитель департамента дорожного хозяйства и транспорта
	Белорусская, 33
	
	

	23. 
	Руководитель департамента по управлению муниципальным имуществом
	Белорусская, 33
	
	

	24. 
	Руководитель правового департамента
	пл. Свободы, 4
	
	

	25. 
	Руководитель департамента градостроительной деятельности
	Белорусская, 33
	
	

	26. 
	Руководитель департамента социального обеспечения
	б-р. Ленина,, 15
	
	

	27. 
	Руководитель управления физической культуры и спорта
	ул. Баныкина,  22-А
	
	

	28. 
	Руководитель управления по делам архивов
	ул. Л. Чайкиной, 74
	
	

	29. 
	Руководитель управления взаимодействия с общественностью
	пл. Свободы, 4
	
	

	30. 
	Руководитель организационного управления
	пл. Свободы, 4
	
	

	31. 
	Руководитель бухгалтерии (управления)
	Белорусская, 33
	
	

	32. 
	Начальник отдела организации муниципальных торгов
	Белорусская, 33
	
	

	33. 
	Начальник отдела охраны труда
	Белорусская, 33
	
	

	34. 
	Начальник отдела КДН и ЗП
	б-р. Ленина,, 15
	
	



Руководитель управления муниципальной 
службы и кадровой политики                                                                           К.В. Винокурова

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

«Об утверждении Порядка рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»
Настоящий проект постановления администрации городского округа Тольятти «Об утверждении Порядка рассмотрения кадровой службой администрации городского округа Тольятти заявления муниципального служащего администрации городского округа Тольятти о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» (далее – Проект) разработан во исполнение Закона Самарской области от 20.07.2020 № 89-ГД «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Самарской области».

Указанным законом внесены изменения в Закон Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» (далее – Закон №96-ГД), а именно, Закон 96-ГД дополнен статьей 7.5 Порядок получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

В соответствии с абзацем седьмым указанной статьи заявление на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией рассматривается кадровой службой или уполномоченным сотрудником в порядке, установленном органом местного самоуправления. В связи с этим, Проект предусматривает  порядок рассмотрения таких заявлений.

Поскольку порядок получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации урегулирован Законом №96-ГД, постановление администрации городского округа Тольятти от 14.09.2017 № 3105-п/1 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации городского округа Тольятти разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)»  и  изменения в него признаются утратившими силу.

Проект не потребует дополнительных расходов бюджетных средств городского округа Тольятти.
Руководитель управления муниципальной
службы и кадровой политики                                                                К.В. Винокурова
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