



ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОЛЬЯТТИ


О внесении изменений в постановление мэрии 
городского округа Тольятти от 28.12.2009 № 2930-п/1
                «Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном
подчинении департамента экономического развития администрации
городского округа Тольятти» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента экономического развития администрации городского округа Тольятти, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
[bookmark: _GoBack] 	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента экономического развития администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 28.12.2009 № 2930-п/1 (далее – Положение) (газета «Городские ведомости» 2009, 29 декабря; 2011, 22 января; 2017, 20 января, 4 августа; 2018, 9 февраля, 13 апреля; 2020, 22 сентября; 2021, 19 февраля, 7 сентября; 2022, 4 февраля, 22 ноября; 2023, 28 марта; 2024, 9 февраля, 19 апреля, 27 декабря; 2025,  4 марта), следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение № 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.4. Дополнить Раздел 4 пунктом 4.10. «За совершение работником учреждения дисциплинарного проступка возможно применение к нему дисциплинарного взыскания в виде снижения размера премии. Осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премии, которые начисляются за период, в котором к работнику учреждения было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов».   
2. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».
        3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа по финансам, экономике и развитию. 


Глава городского округа			                                         И.Г. Сухих

