Проект

Постановление администрации городского округа Тольятти 
«Об утверждении положения о целевом обучении граждан по программам высшего образования и условиях предоставления 
ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении с органом местного самоуправления городского округа Тольятти с обязательством последующего прохождения муниципальной

службы в органе местного самоуправления городского округа Тольятти»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8.1 Закона Самарской области от 09.10.2007 №96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», постановлением администрации городского округа Тольятти от 31.10.2025 №2146-п/1 «Об установлении расходного обязательства городского округа Тольятти по предоставлению ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении с органом местного самоуправления городского округа Тольятти с обязательством дальнейшего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа Тольятти», руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение о целевом обучении граждан по программам высшего образования и условиях предоставления ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении с органом местного самоуправления городского округа Тольятти с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа Тольятти.
2. Установить, что финансовое обеспечение расходов, связанных с организацией целевого обучения по образовательным программам высшего образования и исполнением договора о целевом обучении между органом местного самоуправления городского округа Тольятти и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в городском округе Тольятти, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа Тольятти соответствующему органу местного самоуправления городского округа Тольятти.

3. Установить, что договоры о целевом обучении между органом местного самоуправления городского округа Тольятти и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в городском округе Тольятти, заключенные до дня вступления в силу настоящего постановления подлежат исполнению сторонами таких договоров в соответствии с предусмотренными договорами условиями.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – руководителя аппарата администрации городского округа Тольятти. 
Глава городского округа                                                                         И.Г. Сухих
Новикова Н.А. 54-39-83
Утверждено
постановлением
администрации городского округа Тольятти

от ____________ г. №______

Положение о целевом обучении граждан по программам высшего образования и условиях предоставления ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении

с органом местного самоуправления городского округа Тольятти

с обязательством последующего прохождения муниципальной

службы в органе местного самоуправления

городского округа Тольятти
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о целевом обучении граждан по программам высшего образования и условиях предоставления ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении с органом местного самоуправления городского округа Тольятти с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа Тольятти (далее - положение) разработано в целях привлечения молодых специалистов для прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Тольятти от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №25-ФЗ), Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» (далее – Закон Самарской области №96-ГД) и устанавливает порядок организации и осуществления целевого обучения по программам высшего образования для прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Тольятти и условия предоставления ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении с органом местного самоуправления городского округа Тольятти с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа Тольятти (далее – ежемесячная денежная выплата).

1.2. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, заключенного между гражданином, обучающимся по образовательной программе высшего образования, и органом местного самоуправления городского округа Тольятти (далее – ОМС), включая орган администрации городского округа Тольятти, наделенный правами юридического лица (далее – ОАЮЛ) (далее – договор о целевом обучении).

1.3. Сторонами договора о целевом обучении являются: 

· заказчик целевого обучения по программам высшего образования (программам бакалавриата, специалитета) – ОМС (ОАЮЛ) (далее – заказчик);

· гражданин, обучающийся по программам высшего образования (программам бакалавриата, специалитета), заключивший договор о целевом обучении с ОМС (ОАЮЛ) (далее – гражданин).
1.4. Отбор претендентов на заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе.

II. Порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении
2.1 Конкурс на заключение договора о целевом обучении объявляется ОМС (ОАЮЛ), имеющим потребность в подготовке кадров для муниципальной службы по соответствующим специальностям, направлениям подготовки среди граждан, подавших заявки на участие в нем.

2.2 Перечень необходимых ОМС (ОАЮЛ) специальностей (направлений подготовки) (далее – Перечень) формируется кадровой службой (специалистом по кадровой работе) ОМС (ОАЮЛ) на основе предложений органов (структурных подразделений) ОМС (ОАЮЛ) в соответствии с направлениями деятельности и утверждается руководителем соответствующего ОМС (ОАЮЛ) ежегодно не позднее 15 июня текущего года.

2.3 В Перечне указываются специальность (направление подготовки), количество граждан, подготовку которых необходимо осуществить, наименование органа (структурного подразделения) ОМС (ОАЮЛ), гарантирующего дальнейшее трудоустройство.

2.4 Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и не достигшие возраста 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, впервые получающие высшее образование по программам бакалавриата и программам специалитета по очной форме обучения в образовательных организациях за счет бюджетных ассигнований федерального, областного или местного бюджета не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.
2.5 Конкурс на заключение договора о целевом обучении объявляется ОМС (ОАЮЛ) и проводится действующей в нем конкурсной комиссией, в соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирования конкурсной комиссии в органах местного самоуправления городского округа Тольятти, утвержденным Решением Думы городского округа Тольятти от 21.01.2009 № 1064.

2.6 Объявление о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении публикуется ОМС (ОАЮЛ) в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещается на официальном сайте ОМС (ОАЮЛ) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения конкурса.

В объявлении указываются:

· категории и группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения;

· квалификационные требования к уровню образования, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

· перечень документов, представляемых на конкурс на заключение договора о целевом обучении в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения, место и время их приема, срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

· дата, место и порядок проведения конкурса, а также необходимые информационные материалы.
2.7 В течение 20 календарных дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в ОМС (ОАЮЛ):

· личное заявление;

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 №870, с приложением фотографии;

· копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

· справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает высшее образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, областного бюджета или местного бюджета, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации;

· согласие на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.8 Документы, указанные в пункте 2.7 настоящего положения, представляются в ОМС (ОАЮЛ) гражданином лично.

2.9 Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в пункте 2.7 настоящего положения, а также по результатам конкурсных процедур.
2.10 Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса является основанием для заключения договора о целевом обучении с победителем конкурса.

2.11 В решении конкурсной комиссии должна содержаться рекомендация об установлении конкретного срока (не менее срока, в течение которого ОМС (ОАЮЛ) будет предоставляться ежемесячная денежная выплата гражданину, в соответствии с договором о целевом обучении, но не более трех лет) прохождения гражданином муниципальной службы в ОМС (ОАЮЛ) после получения им документа установленного образца о высшем образовании.
III. Порядок заключения договора о целевом обучении по программам высшего образования
3.1. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме, в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 №555, в 2-х экземплярах (по одному экземпляру для каждой стороны).

3.2. В период обучения по образовательной программе высшего образования гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком целевого обучения по одной специальности (направлению подготовки) в зависимости от потребности ОМС в специалистах.

3.3. ОМС (ОАЮЛ) в течение 10 дней со дня принятия решения конкурсной комиссией заключает договор о целевом обучении с победителем конкурса.

3.4. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих заключению договора о целевом обучении с победителем конкурса, ОМС (ОАЮЛ) вправе заключить договор о целевом обучении с претендентом, занявшим следующее место. 

3.5. Гражданин, заключивший договор о целевом обучении, после поступления в организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования (далее – образовательная организация), принимает на себя следующие обязательства: 
· освоить образовательную программу по соответствующей специальности (направлению подготовки) в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего образования;

· по завершении обучения трудоустроиться и отработать не менее двух лет в ОМС (ОАЮЛ), согласно договору о целевом обучении.

3.6. Гражданин, заключивший договор о целевом обучении после поступления в образовательную организацию, принимает на себя обязательства, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2024 №555 и договором о целевом обучении.

3.7. Договор о целевом обучении может содержать иные условия, не ухудшающие положения сторон по сравнению с установленными законодательством Российской Федерации.

3.8. Заказчик в течение 30 календарных дней информирует в письменной форме образовательную организацию (если она не является стороной договора о целевом обучении) о расторжении договора о целевом обучении. 
3.9. Приостановление и возобновление исполнения обязательств по договору о целевом обучении, незаключение, расторжение договора о целевом обучении, отказ от заключения договора о целевом обучении, освобождение сторон договора о целевом обучении от исполнения (от ответственности за неисполнение) обязательств по договору о целевом обучении осуществляется по основаниям, предусмотренным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
3.10. Контроль за исполнением обязательств по договору о целевом обучении осуществляется кадровой службой (специалистом по кадровой работе) заказчика.
IV. Порядок предоставления мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты обучающимся, заключившим договор о целевом обучении с органом местного самоуправления городского округа Тольятти с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления городского округа Тольятти»

4.1 Меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты предоставляются гражданам, заключившим с ОМС (ОАЮЛ) договор о целевом обучении 
4.2 Размер ежемесячной денежной выплаты составляет 25% прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного постановлением Правительства Самарской области.
4.3 Обязательными условиями договора о целевом обучении являются: 
· обязанность заказчика предоставить гражданину ежемесячную денежную выплату в размере 25% прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного постановлением Правительства Самарской области в течение периода обучения, начиная с 1 сентября третьего года обучения до окончания срока обучения в образовательной организации; 

· обязанность гражданина по завершении обучения в соответствии со специальностью (направлением подготовки) по целевому обучению и непрерывно в течение не менее двух лет осуществлять трудовую деятельность в ОМС (ОАЮЛ) в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы в образовательной организации на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии заключенным трудовым договором; 
· обязанность гражданина в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности в ОМС (ОАЮЛ) возместить заказчику в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты.
4.4  Для назначения выплаты гражданин представляет в кадровую службу (специалисту по кадровой работе) соответствующего ОМС (ОАЮЛ) следующие документы: 
· заявление от гражданина (законного представителя) на получение ежемесячной денежной выплаты; 
· копию паспорта гражданина Российской Федерации; 
· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) гражданина, либо документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 
· информация о лицевом счете заявителя с указанием реквизитов кредитной организации (оригинал);

· согласие на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

4.5 Заявление и копии документов, указанных в настоящем пункте, сверяются с оригиналами, которые после сверки возвращаются гражданину. 
4.6 Перечисление ежемесячной денежной выплаты осуществляется со счета заказчика на лицевой счет гражданина, по указанному в договоре о целевом обучении номеру счета.
4.7 Ежемесячная денежная выплата осуществляется на основании постановления руководителя ОМС (приказа руководителя ОАЮЛ). 
4.8 Ежемесячная денежная выплата производится за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа Тольятти и предоставляется гражданину в течение периода обучения начиная с 1 сентября до результатов первой промежуточной аттестации; в периоды между промежуточными аттестациями при условии положительной сдачи промежуточной аттестации; в период между последней промежуточной аттестацией при условии положительной сдачи до окончания срока обучения. 
4.9 Перечисление ежемесячной денежной выплаты гражданину производится впервые не позднее 30 сентября года заключения договора о целевом обучении, в последующие периоды - с 1 по 10 число каждого месяца. 
4.10 Перечисление ежемесячной денежной выплаты осуществляется по итогам летней сессии с сентября текущего года по февраль следующего года включительно, перечисление ежемесячной денежной выплаты по итогам зимней сессии осуществляется с марта по август текущего года включительно.
Для подтверждения права на получение ежемесячной денежной выплаты гражданин после завершения каждой промежуточной аттестации, но не позднее 25 августа (по итогам летней сессии) и 25 февраля (по итогам зимней сессии) обязан предоставлять заказчику информацию (справку) из образовательной организации о результатах прохождения промежуточной аттестации. 
В случае если в установленный срок информация (справка) не представлена гражданином, ежемесячная денежная выплата приостанавливается. Возобновление ежемесячной денежной выплаты производится с месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин представил информацию из образовательной организации. Сумма ежемесячной денежной выплаты с даты приостановления выплаты до даты ее восстановления гражданину не возмещается.
4.11 В период нахождения гражданина в академическом отпуске ежемесячная денежная выплата не производится.
4.12 Ежемесячная денежная выплата прекращается в случае возникновения следующих обстоятельств: 
· отчисление гражданина из образовательной организации, независимо от причины отчисления; 
· приостановление договора о целевом обучении по основаниям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555. 
Гражданин обязан в течение 10 календарных дней после дня возникновения обстоятельств, предусмотренных пунктами 4.9-4.11 настоящего положения, уведомить в письменной форме заказчика о наличии оснований, влекущих за собой приостановление или прекращение ежемесячной денежной выплаты. 
Предоставление ежемесячной денежной выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором право на ее получение было приостановлено или утрачено.
4.13 В случае нарушения гражданином обязательств по исполнению договора о целевом обучении его расторжение наступает в день, следующий после наступления оснований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555.

В случае отсутствия оснований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, освобождающих гражданина от ответственности, он обязан возместить в бюджет городского округа Тольятти в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в течение 3-х месяцев со дня возникновения основания, влекущего расторжение договора о целевом обучении.

4.14 Заказчик направляет гражданину в течение 30 календарных дней с даты расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения гражданином обязательств по обучению или по осуществлению трудовой деятельности в ОМС (ОАЮЛ) уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением ежемесячной денежной выплаты, с приложением расчета указанных расходов. 
4.15 Размер расходов, связанных с предоставлением ежемесячной денежной выплаты, рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат (без применения ставок рефинансирования Центрального банка Российской Федерации). 
4.16 Гражданин в срок, установленный пунктом 4.12 настоящего положения, возмещает затраты, понесенные заказчиком на предоставление ежемесячной денежной выплаты, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, посредством перечисления денежных средств на счет, указанный в уведомлении. 
4.17 В случае выявления заказчиком нарушений гражданином условий договора о целевом обучении, заказчик обязан осуществлять действия по возврату в бюджет городского округа Тольятти средств, необоснованно полученных гражданином, в соответствии с законодательством. 
4.18 Средства на предоставление ежемесячной денежной выплаты, возмещенные гражданином средства в связи с неисполнением условий договора о целевом обучении, заказчик возвращает в бюджет городского округа Тольятти в соответствии с законодательством Российской Федерации.
