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О внесении
 изменений в постановление мэрии городского
 округа Тольятти от 30.06.2015 № 2046-п/1
 «Об утверждении Положения об оплате труда
 работников муниципальных казенных учреждений, 
находящихся в ведомственном подчинении
 департамента образования администрации 
 городского округа Тольятти»
   
В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти                         от 30.06.2015 № 2046-п/1 (далее – Положение), (газета «Городские ведомости», 2015, 7 июля, 22 декабря; 2019, 11 июня; 2020, 24 марта; 2021,    12 марта; 2022, 1 марта, 27 декабря), следующие изменения: 
1.1.  В абзаце четвертом п. 3.2  Положения цифру «5» заменить цифрой «8».    
1.2.  Пункт 5.5. Положения изложить в следующей редакции:

«5.5. По итогам работы за месяц производится премирование работников МКУ. 
Для работников МКУ размер премии по итогам работы за месяц составляет до 40% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. Премия по итогам работы за месяц устанавливается на текущий год за счет экономии фонда оплаты труда.

Для работников МКУ, осуществляющих деятельность по обеспечению отдельных полномочий органов местного самоуправления, организации педагогического, правового,  технического,  финансово-экономического сопровождения деятельности, деятельности по охране труда образовательных учреждений, размер премии по итогам работы за месяц составляет  до 65% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. Премия по итогам работы за месяц устанавливаются на текущий год в пределах фонда оплаты труда МКУ.

Размер, показатели и условия указанной премии устанавливаются локальными нормативными актами МКУ с учетом базовых показателей оценки качества и результатов труда работников: 
а)  для работников МКУ:
        - выполнение плановых показателей деятельности МКУ;

       - своевременное и качественное выполнение заданий и поручений;

       - освоение и внедрение в МКУ передовых технологий, новых методов, форм и видов оказываемых услуг по профилю деятельности МКУ;
        б) для работников МКУ, осуществляющих деятельность по обеспечению отдельных полномочий органов местного самоуправления, организации педагогического, правового,  технического,  финансово-экономического сопровождения деятельности, деятельности по охране труда образовательных учреждений:

        - выполнение плановых показателей деятельности МКУ;

       - эффективное использование бюджетных средств;

       - своевременное и качественное выполнение заданий и поручений;

       - освоение и внедрение в МКУ передовых технологий, новых методов, форм и видов оказываемых услуг по профилю деятельности МКУ.»

1.3. Пункт 5.6 Положения изложить в следующей редакции:
«5.6. Работникам МКУ устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты труда при наличии оснований (критериев), указанных в пункте 5.7 настоящего Положения. 

Для работников МКУ размер указанной надбавки зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, составляет до 40% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. Надбавка за интенсивность и высокие результаты труда устанавливается приказом руководителя МКУ сроком не более чем на один календарный год за счет экономии фонда оплаты труда с указанием основания (критерия) установления данной надбавки и выплачивается ежемесячно.
Для работников МКУ, осуществляющих деятельность по обеспечению отдельных полномочий органов местного самоуправления, организации педагогического, правового,  технического,  финансово-экономического сопровождения деятельности, деятельности по охране труда образовательных учреждений, размер указанной надбавки зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, составляет до 45% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. Надбавка за интенсивность и высокие результаты труда устанавливается приказом руководителя МКУ сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда МКУ с указанием основания (критерия) установления данной надбавки и выплачивается ежемесячно.».
1.4.  Пункт 5.7 Положения изложить в следующей редакции:

«5.7. Основаниями (критериями) для установления работникам  надбавки за интенсивность и высокие результаты труда являются:

а)  для работников МКУ:

- выполнение непредвиденных, ответственных работ;

- выполнение работ высокой напряженности;

- специальный режим работы, связанный с передвижением по городскому округу;

б) для работников МКУ, осуществляющих деятельность по обеспечению отдельных полномочий органов местного самоуправления, организации педагогического, правового,  технического,  финансово-экономического сопровождения деятельности, деятельности по охране труда образовательных учреждений :

- выполнение непредвиденных, ответственных работ;

- выполнение работ высокой напряженности;

- специальный режим работы, связанный с передвижением по городскому округу;

- систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания.

Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты труда может быть увеличен или уменьшен в случае изменения основания (критериев) ее назначения.».
2. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти  опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после                                        дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2025.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить                  на  заместителя главы городского округа по социальным вопросам.               

Глава городского округа    




                    И.Г. Сухих
