Проект

постановления администрации городского округа Тольятти

от ___________2025 г. №______________

«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.09.2020 № 2972-п/1 «Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в администрации городского округа Тольятти»
В целях совершенствования муниципального правового акта, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением администрации городского округа Тольятти от 30.09.2020 № 2972-п/1 (далее – Положение) (газета «Городские ведомости», 2020, 06 октября; 2022, 01 ноября) следующие изменения:
1.1. В пункте 2.1. раздела II Положения слова «пяти лет» заменить словами «трех лет».
1.2.  В пункте 2.3. раздела II Положения:

1.2.1. В абзаце первом слова «десяти дней» заменить словами «пятнадцати дней».
1.2.2. Дополнить абзацем пятым следующего содержания:

«С наставником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения наставничества.».
1.3. Пункт 2.4. раздела II Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. Не привлекаются к работе в качестве наставника муниципальные служащие Администрации (ОАЮЛ), являющиеся обучаемыми и имеющие наставников, имеющие дисциплинарное взыскание, взыскание за совершение коррупционного правонарушения.».
1.4. В пункте 2.7. раздела II Положения слова «трех рабочих дней» заменить словами «пяти рабочих дней».
1.5. Раздел II Положения дополнить пунктом 2.9. следующего содержания:
«2.9. Наставничество прекращается до истечения установленного Положением срока в случае прекращения трудового договора с обучаемым, назначения обучаемого, на иную должность муниципальной службы, в Администрации (ОАЮЛ),».

1.6. Пункт 4.4. Раздела IV Положения изложить в следующей редакции:
«4.4. Выполнение функций наставника учитывается при присвоении ему классного чина (в случае решения вопроса о присвоении классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), при прохождении им аттестации, включении его в кадровый резерв, назначении его на вышестоящую должность.
 По окончании установленного срока наставничества выплачивается единовременная премия за осуществление наставничества в порядке, установленном постановлением Администрации городского округа Тольятти от 25.09.2018 N 2811-п/1 «О Порядке премирования работников администрации городского округа Тольятти».».

1.7. Раздел IV Положения дополнить пунктом 4.5. следующего содержания:

«4.5. Работодатель имеет право досрочно отменить распоряжение о назначении наставника обучаемому, предупредив об этом наставника не менее чем за три рабочих дня.».

2. Управлению муниципальной службы и кадровой политики администрации городского округа Тольятти, Департаменту финансов администрации городского округа Тольятти ознакомить муниципальных служащих органов администрации городского округа Тольятти и Департамента финансов администрации городского округа Тольятти соответственно с настоящим постановлением под личную подпись.

3. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости».

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского округа                                                                        И.Г. Сухих
