Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти»


	Настоящим проектом предусматривается внесение в Приложение к постановлению мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти» (далее – Приложение), изменений в части увеличения с 4 до 5 размера предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства городского округа Тольятти, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельный уровень соотношения).
В соответствии с  постановлением администрации городского округа Тольятти от 23.10.2025 № 2051-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти» с 01.01.2026 изменена система оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, и установлена единая система оплаты труда руководителей учреждений культуры и искусства, аналогичная системе оплаты труда руководителей автономных учреждений. Изменение системы оплаты труда руководителей бюджетных учреждений культуры и искусства повлекло  за собой увеличение затрат на оплату труда и среднемесячной заработной платы данных руководителей. 
В целях обеспечения единообразного подхода к установлению предельного уровня соотношения в муниципальных учреждениях культуры и искусства различных организационно- правовых форм – автономное или бюджетное, и во избежание  превышения предельного уровня соотношения в  бюджетных учреждениях культуры и искусства, установленного в размере  4, планируется установить для учреждений культуры и искусства как  автономных, так и  бюджетных, единый размер предельного уровня соотношения, равный 5.  
[bookmark: _GoBack]Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов, поэтому проводить оценку регулирующего воздействия не требуется.
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